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Васильєва О.В.*
Роль гуманістичних ідей В.О.Сухомлинського в процесі формування комунікативної компетентності молодших школярів

На сучасному етапі розвитку системи початкової освіти в Україні чітко виокремлюється новий комунікативно–діяльнісний, комунікативно-прагматичний підходи, що дають змогу вченим розглянути мовну систему в тісному взаємозв’язку з умовами її використання, функціонування, засвоєння і тими змінами, що відбуваються у процесі спілкування, саме тому значного значення набуває проблема формування комунікативної компетентності молодших школярів.

Безцінною є педагогічна спадщина В.О.Сухомлинського, що й досі залишається невичерпним резервом навчально-виховного процесу в школі, адже вивчення педагогічної спадщини В.О.Сухомлинського допомагає якнайкраще зрозуміти бажання й душі дітей, спрямувати сили на виховання позитивних рис характеру, формувати комунікативну компетентність учнів початкових класів.

Метою нашого дослідження є визначення ролі гуманістичних ідей В.О. Сухомлинського на процес формування комунікативної компетентності учнів початкових класів.

В.О. Сухомлинський залишив нам спадщину щодо розвитку комунікативної здатності та зв’язного мовлення учнів початкової школи. Його творчий доробок вражає своєю багатогранністю. Без практичних умінь і навичок важко уявити процес навчання. До таких умінь Василь Олександрович відносить уміння спостерігати явища навколишнього світу, мислити, висловлювати думку про те, що бачиш, думаєш, спостерігаєш, читаєш, пишеш. Ці вміння і навички є основою у розвитку комунікативних навичок молодших школярів, їхнього зв’язного мовлення, загалом вагомою складовою комунікативної компетентності особистості. 

Учений вважав, що вміння вправно користуватися мовою, відчуття краси слова потрібні кожній людині. Хто серцем відчуває красу слова і може словом передати найтонші відтінки людських думок і переживань, той підніметься на сходинку справжньої людської культури. І навпаки, низька культура мовлення збіднює духовний світ людини. «Убогість слова – це убогість думки, а убогість думки веде до моральної, інтелектуальної, емоційної, естетичної «товстошкірості» [4, с. 653]. 

На переконання педагога, учителеві слід домогтися, щоб його учні добре володіли теоретичним і практичним матеріалом: знали основні лінгвістичні положення й граматичні правила та вміли належно застосовувати їх на практиці, виявляючи при цьому високий рівень орфоепічної, орфографічної, стилістичної, інтонаційної та пунктуаційної грамотності. Робота з розвитку мовлення має ґрунтуватися на системі знань, умінь і навичок учнів з мови взагалі. Розвиток мовлення особистості зумовлюється багатьма чинниками. Серед них слід враховувати такий важливий принцип навчання, як наступність і перспективність у ланці сім’я – дошкільний виховний заклад – початкова школа – основна школа. 

Василь Олександрович прагнув, щоб багатство рідної мови відкри​валося дітям з раннього дитинства, а тому працював у цьому напрямку з дошкільнятами й учнями молодших класів. Педагог був переконаний, що роль рідного слова в початковій школі, коли у дітей пробуджується почуття захоплення кожним явищем, важко переоцінити. Він водив дітей до лісу, у поле, на берег річки, де вони побачивши надзвичайну красу природи, сприймали найтонші відтінки слова, через які ця краса залишалася в їхніх душах. У них з’являлося бажання передати свої почуття в маленьких тво​рах про природу. Саме ці твори–мініатюри, на переконання В.О. Сухомлин​ського, є найважливішою формою роботи з розвитку зв’язного мовлення і комунікативної здатності молодших школярів [4, с. 184]. 

В.О.Сухомлинський перший на сторінках педагогічної преси підняв питання про розвиток творчих комунікативних здібностей учнів на засадах ідей гуманістичної педагогіки, розкрив зв’язок між творчими здібностями особистості та іншими складовими її психологічної структури. Педагог стверджував, що мова – одне з див, за допомогою якого люди передають найтонші відтінки думок і почуттів. Вона віддзеркалює душу народу, його історію. Збагнути таємницю мови, прочитати історію слова може тільки той, хто знає рідну мову, уміє правильно користуватися словом [3, с. 83] 
Основна мета мовленнєвого розвитку молодших школярів – формування вмінь висловлюватися в усіх доступних для них формах, типах і стилях мовлення. Важливе місце в цьому процесі займає робота над розвитком монологічного мовлення учнів Основне її завдання полягає у збагаченні лексичного запасу школярів, формуванні вмінь будувати словосполучення, речення, невеликі усні розповіді за малюнком, серією малюнків, на основі спостережень. Саме ці задачі цікаво і продуктивно вирішувати на засадах використання педагогічної спадщини В.О.Сухомлин​ського, що сформована на кращих традиціях класичної педагогіки, гума​нізму і народності, тао здобула визнання у світі. Ідеї гуманізму, що пропа​гу​вав педагог, спрямовані на виховання поваги до людини, формування в неї благородства, порядності, відповідальності, чуйності, волі. Учень мусить навчитися дивитись на себе з боку, оцінювати свої вчинки [3].

В.О.Сухомлинський написав 1500 оповідань і казок для дітей, що є животворним джерелом дитячого мислення, розвитку мови, розвитку особистості дитини. «Без казки – живої, яскравої, що оволоділа свідомістю і почуттям дитини, – неможливо уявити дитячого мислення і дитячої мови», – говорив чудовий педагог. Саме вони є живими, мудрими вчителями для морального розвитку дітей, саме вони сприяють розвитку дитячої мови, інтелекту. А який чудовий світ природи оживає перед очима дітей у його казках. Те, що здається дитині далеким і чужим у природі, стає близьким, рідним, добрим і зрозумілим у казках В.Сухомлинського. Через казкові образи в свідомість дитини входить слово з його найтоншими відтінками, воно стає сферою духовного життя дитини, засобом висловлення думок і почуттів – живою реальністю мислення. Діти з допомогою казок і опові​дань В.Сухомлинського вчаться аналізувати, порівнювати, синтезувати, робити узагальнення і висновки. Це багатий ґрунт для плідної праці педагога і дітей.

Тому вчителі початкових класів часто у своїй роботі звертаються до літературного надбання видатного педагога. Це – безцінний матеріал щодо реалізації гуманістичної та комунікативної спрямованості навчання. Дуже важливе завдання, що стоїть перед батьками, вихователями та вчителями, – поповнення словника дітей. У дітей шестирічного віку пасивний словник значною мірою перевищує активний. Одна з існуючих проблем – перенести якнайбільше пасивних слів в актив. З цією метою можна проводити такі мовні ігри та вправи, спираючись на літературні твори В.О. Сухо​млинського: 

· Добери ознаки та епітети. 

· Впізнай предмет за його описом. 

· Добери дії до предметів. 

· Добери предмети до дії. 

· Добери синоніми. 

· Знайди пропущені слова. 

· Склади речення з виділеними словами. 

· Добери слова за змістом. 

· Склади словосполучення. 

З творами В.О.Сухомлинського учні починають знайомитися з перших днів у школі. Під час навчання грамоти, на хвилинках знайомства з дитя​чою книгою, на годинах спілкування, читають невеличкі оповідання педа​го​га і спрямовують думку дітей на виховну цінність такого твору. Учні пере​казують, розмірковують, з допомогою вчителя роблять висновки. У творах Василя Олександровича не все просто і ясно дається дітям, а в нього і багато логічних питань, фраз, що змушує дитину невимушено шукати відповіді на них. Чому це так? Бо цікаво, доступно і написано з любов’ю.

Пізніше діти знайомляться з книгою В.О.Сухомлинського «Гаряча квітка». На основі прочитаного, учні створюють невеличкі повчальні оповідання, створюють власні проекти, виготовляють авторські міні-книжки, спираючись на власний життєвий досвід. На уроках позакласного читання, присвячених творчості великого педагога, учні залюбки працюють у групах над інсценуванням прочитаних творів, що має позитивний вплив на процес формування комунікативної компетентності.

Отже, літературна спадщина В.Сухомлинського є незаперечною універсальною скарбницею для використання у роботі з дітьми під час формування комунікативної компетентності молодших школярів. 

Література:
1. Державний стандарт початкової загальної освіти 

2. Зимульдінова А. С. Особливості розвитку мовлення шестирічних першокласників / А. С.Зимульдінова // Навчання і виховання шестирічних першокласників. – К., 1990. – с. 110 – 112 

3. Мамчур Л. І. Лінгводидактична спадщина В. О. Сухомлинського / Л. І. Мамчур. – Умань: РВЦ «Софія», 2009. – 184 с. 

4. Сухомлинський В. О. Вибрані твори: у 5-ти т. / В. О. Сухомлинський. – К.: Рад. шк.., 1977 Т. 4. – с. 637 

5. Сухомлинський В. О. Вибрані твори: у 5-ти т. / В. О. Сухомлинський. – К.: Рад. шк., 1976 Т. 1. – с. 653 

Голобородько Є.П.*
Питання сімейного виховання в педагогічній спадщині А.С.Макаренка

Сім’я – одна із найважливіших соціальних інституцій, першооснова формування особистості. Здійснюють визначальний вплив на дитину та дорослу людину всі її параметри – сутність (група родичів, що живуть разом), ознаки (господарський, трудовий, щасливий колектив), склад (батьки, діти), функції (репродуктивна, виховна, регулятивна, комунікативна, оздоровча, дозвіллєва), традиції сімейного виховання (способи дисциплінування дітей, етнокультурний аспект, учіння в сім’ї та ін.), інститути батьківства та материнства, принципи (знання одне одного, взаємоповага та взаємодопомога, дотримання розумних потреб), етапи (дошкільний, шкільний, дорослі діти), засоби сімейного виховання (особистий приклад, слово, інтонація, атмосфера в сім’ї тощо).

Кризи, що охопили різні сфери життєдіяльності людини в нашому суспільстві на сучасному етапі негативно відбиваються перш за все на сім’ї: неповні сім’ї, неблагополучні, діти – соціальні сироти, низька народжуваність, висока захворюваність, шкідливі звички неповнолітніх, безпритульність їх та ін. Згорнуто організацію батьківського всеобучу. Суспільство не дбає про підвищення педагогічної компетентності батька-матері. Збільшується навантаження на навчально-виховні заклади. Корисними у цій ситуації для батьків і педагогів будуть положення про виховання в сім’ї А.С.Макаренка. 

Відомий педагог, не маючи своїх дітей, обережно підходив до цього питання. Та в останні роки його професійної діяльності йому доводилось працювати з дітьми-правопорушниками, яких присилали в колонії і комуни в основному з сімей. Причому, були випадки, коли і сім’я ніби хороша, і дитина не настільки нехороша, що, за словами А.С.Макаренка, на другий день у нього ставала хорошою. Але в сім’ї їм було складно. І тому довелось задуматися над сімейним виховання. 

У передньому слові до своєї праці «Книга для батьків» учений-педагог пояснює, чому цю роботу він написав у художній формі. Бо вміння виховувати, на переконання педагога-класика, – «це мистецтво, таке ж мистецтво, як грати на скрипці чи роялі, гарно писати картини, бути гарним фрезеровщиком чи токарем…». І педагогічне мистецтво може передаватися також з допомогою зразка, приклада, ілюстрації.

Вдивляючись у сім’ю, А.С.Макаренко все більше розумів, що склад, структура і характер сім’ї мають кардинальне значення. У великій сім’ї хоч і труднощі є, і неспокій, але є дружба, є радість, є колектив. Найбільш болючі явища – це розпад сім’ї, коли один із батьків її залишає, а йде в іншу сім’ю. Автор підкреслює відповідальність перед дітьми, задля якої слід пожертвувати в певній мірі своїм особистим щастям, коханням. До структури сім’ї він відносить також неправильну розстановку сил, коли мати, наприклад, перетворює себе в прислугу своїх дітей. Батьки мають жити своїм повнокровним життям. Справжньою матір’ю, що надихає, подає приклад для захоплення та наслідування, може бути мати, щаслива. В контексті сімейної структури педагог говорить про солідарність в сім’ї. Якщо батьки від життя одержують задоволення, ходять в театр, шиють собі гарні сукні, то це гарне виховання. Дитина бачить щасливих, веселих, життєрадісних батьків, до яких люди приходять в гості, батько й мати відвідують культурні заходи, у них гарне самопочуття, що, з точки зору А.С.Макаренка, є одним із основних методів виховання.
Педагог висловлював поради чоловікам щодо вибору дружини, яка б була гарною матір’ю, що має розум, активність, увагу. Мати також повинна зростати, причому в радості. Щоб вона читала книжки, відпочивала, треба щоб допомагали їй по господарству всі члени сім’ї, адже за сімейне щастя та невдачі відповідає навіть дворічна дитина. 

Окремі праці Макаренко присвячує вихованню волі, характеру, почуття краси не лише природи, мистецтва, а й краси стосунків, естетики вчинків.

Після виходу «Книги для батьків» автор одержував багато листів, відповідав на запитання, проводив зустрічі на заводах, в музеях, в редак​ціях дитячих видавництв, пропонував співпрацю.

Важливим принципом сімейного виховання він вважав дотримання міри виховання активності і гальмування, що може забезпечити належне виховання. Педагог визнавав у перевихованні роль благородного гніву, рішучого, категоричного потоку вимог.

Наголошував визначний теоретик і практик педагогіки на ролі від​стані (незначної, неофіційної) між батьками і дітьми, які мають бачити в батьках щось більше, вище у порівнянні з собою і прагнути до цього. 

Підсумовуючи свій виступ про «Книгу для батьків», Макаренко підкреслював, що виховання дітей – це легка справа, коли вона здійснюється без напруги, у ході здорового, спокійного, нормального, розумного і веселого життя.

В окремій статті вчений висвітлив загальні умови сімейного виховання. Це перш за все відповідальність батьків перед дитиною, сім’єю, суспільством, потім і перед своєю старістю. Сутнісною умовою є мета виховання. Нерідко батьки не задумуються над цим, не створюють програму сімейного виховання, не прогнозують результати. Майже вирішальною умовою є власна поведінка батьків. Заповітом можуть бути такі слова: «Не думайте, що ви виховаєте дитину тільки тоді, коли з нею розмовляєте, або навчаєте її, або щось наказуєте їй. Ви виховуєте її в кожен момент вашого життя, навіть тоді, коли вас нема дома. Як ви одягаєтесь, як ви розмовляєте з іншими людьми й про інших людей, як ви радієте чи сумуєте, як ви поводитесь з друзями і недругами, як ви смієтесь, читаєте газету – все це має для дитини велике значення». Отже, батьківська вимогливість до себе, батьківська повага до своєї сім’ї, батьківський контроль над кожним своїм кроком – це і є одним із перших і головних методів сімейного виховання. Виховання дітей, продовжує далі педагог, вимагає серйозного тону, самого простого і щирого. Важливо також, щоб дитина мала змогу перебувати під різноманітними впливами життя, а батьки мають знати, де знаходиться їх дитина і своєчасно допомогти розібратися в ситуаціях, підкорегувати орієнтацію в них. Нерідко батьки скаржаться на обмаль часу для виховання дітей, на що А.С.Макаренко відповідає, що багато часу для цього й не треба, слід розумно використати малий відрізок часу. Виховна робота, на переконання вченого, – це робота організатора. В ній не може бути дрібниць. Вони діють регулярно, щоденно, щогодинно, із них і складається життя, яке необхідно оптимально організувати.

Зосереджено і послідовно Макаренко зупиняється на питаннях батьківського авторитету, нагадуючи, що виховання дітей починається з того віку, коли ніякі логічні докази взагалі неможливі. Авторитет батьків сприймається як беззаперечна гідність старшого, як його сила і цінність.

При цьому педагог із світовим визнанням попереджає, що буває авторитет неістинним, фальшивим, і називає їх біля десятка різновидів, а саме: авторитет пригнічення; авторитет невиправданої відстані; автори​тет чванства; авторитет педантизму; авторитет резонерства; авторитет показної любові; авторитет невимогливої доброти; авторитет дружби без поваги; авторитет підкупу.

У чому ж справжній авторитет батьків? Основною підставою для бать​ківського авторитету, за Макаренком, тільки і може бути життя і праця бать​ків, їх громадянське обличчя, повсякденна поведінка. Тоді не треба при​думувати нічого штучного. Діти будуть підростати, цікавитись діяльні​стю батьків і їх колег, досягненнями, труднощами. Взаємне пізнання, взаємодопомога в сім’ї забезпечують її благополуччя і радість життєтворчості.

Глибоко розумів Антон Семенович і дисципліну в сім’ї, причому всіх членів сім’ї. Для дітей це не просто слухняність, а прагнення виконати свої обов’язки якнайкраще. Така дисципліна досягається всім укладом сім’ї, зокрема, дотримуванням певного режиму, який змінюється в залежності від етапу розвитку сім’ї, мети та завдань; від таких системних моментів, як хар​чування та сон, розподіл робочого часу, дозвілля, тональність батьків​ських розпоряджень, запобігання накопичування неслухняності тощо. В хоро​шій сім’ї покаранням місця немає. І для заохочення не треба задарювати дитину. Достатньо похвали. Для всього цього необхідне велике терпіння. Отже, дисципліна – це результат виховання, а режим – надійний засіб його. 
У вихованні людини, формуванні її Я-концепції, важливу роль відіграє провідна діяльність, наприклад, у дошкільному віці – гра, в шкільному – навчальна, у дорослому – трудова. Велике значення в розвитку дитини має гра: яка дитина в грі, такою вона буде і в роботі, коли виросте. Виховання майбутнього діяча починається з гри з поступовим переходом її в роботу. Тому грою також необхідно вміти керувати, доводить до відома батьків А.С.Макаренко. В лекціях для батьків він розповідав про різновиди ігор, їх фрази, оснащення, участь батьків; про обов’язковість в іграх прояву фізичних, розумових і психологічних зусиль та ін. Батьки недооцінюють ролі гри у сімейному вихованні дитини і мають недостатню компетентність у цьому питанні.

Перша стадія розвитку гри – домашня (3-5 років). Тут батьки можуть спрямовувати всі дії. Друга стадія продовжується до 11-12 років, тобто охоплює і шкільний час. Батькам уже складніше безпосередньо впливати, але доцільно цікавитись, в які ігри діти грають. На третій стадії діти – вже члени організованих колективів, творчими з яких можуть керувати і батьки. Важливо слідкувати, рекомендує Макаренко, щоб ігри не заповнювали все духовне життя дитини, щоб паралельно розвивались і трудові навички. На другій і третій стадіях розвитку варто керувати не скільки іграми, стільки відношеннями дитини до інших людей. 

Кожна дитина, як член сім’ї, є учасником сімейного господарювання, цього зручного поля для виховання багатьох рис характеру, серед яких Макаренко виділяє колективізм (реальна солідарність), чесність (відкритість у стосунках), турботливість (увага до сімейних потреб), дбайливість (звичка берегти речі), відповідальність, здатність орієнтування (уміння охопити увагою цілу низку питань), оперативну здатність (уміння розпорядитись часом і роботою). Все господарство має вестись у спокійних поважливих тонах.

Важко собі уявити виховання як нетрудове. Труд – основа людського життя, його благополуччя і культури. А.С.Макаренко і в теоретичних працях і в практичній діяльності надавав великого значення творчому труду, що можливий лише за умови інтересу, любові до нього, розуміння корисності та радості прояву особистості і таланту. Це сприяє не лише підготовці до трудової діяльності, а й виховує товариськість, навички взаємопідтримки. Таким чином, уже в сім’ї намічається характер і рівень майбутньої кваліфікації дочки чи сина. Трудова участь дітей у житті сім’ї має починатись доволі рано, ще в ігровий період. Поступово доречно відокремлювати трудові доручення від гри, причому бажано, щоб ці доручення – обов’язки були більш-менш постійними, наприклад:

1. Поливати квіти в кімнаті або у всій квартирі.

2. Витирати пил на підвіконнях.

3. Накривати на стіл перед обідом.

4. Стежити за солонками, гірчичницями.

5. Стежити за письмовим столом батька.

6. Відповідати за книжкову полицю або за книжкову шафу та тримати їх в порядку.

7. Отримувати газети і складати їх у певному місці, відокремлюючи нові від прочитаних.

8. Годувати кошеня чи цуценя.

9. Тримати в порядку умивальник, купувати мило, зубний порошок.

10. Проводити прибирання в окремій кімнаті або окремої її частини.

11. Пришивати на своїй сукні відірвані ґудзики, мати завжди в повному порядку пристосування для цього.

12. Відповідати за порядок у буфетній шафі.

13. Чистити свої сукні чи молодшого брата (сестри) або батьків.

14. Піклуватися про прикрашення кімнати портретами, листівками, репродукціями.

15. Якщо в родині є город або квітник, відповідати за певну його ділянку як в плані посіву, так і догляду за ним та збору плодів.

16. Піклуватися про те, щоб у квартирі були квіти, для цього іноді варто поїхати за місто (це для більш старшого віку).

17. Якщо у квартирі є телефон, першому підходити на дзвінок, вести домашній телефонний довідник.

18. Вести довідник трамвайних маршрутів з урахуванням тих місць, куди членам сім’ї найбільш часто доводиться їздити.

19. У більш старшому віці самостійно планувати і обслуговувати відвідування родиною театрів і кіно, дізнаватися програму, діставати квитки, зберігати їх та ін.

20. Вести в повному порядку домашню аптечку і відповідати за своєчасне її поповнення.

21. Допомагати матері або сестрі у певних господарських функціях.
Кожна сім’я може визначити свої доручення дітям. Врахувати і навантаження підготовкою шкільних домашніх завдань, недосвідченість дитини, відсутність бажання працювати. В пригоді стане допомога, порада, прохання, вимога. Не бажано зловживати навіть похвалою. Основне – добитись, щоб робота була виконана.

В сім’ях нерідко спостерігається така картина, що батьки приділяють увагу харчуванню, одягу, іграм, а знайомство з культурою залишають на шкільні роки. А.С.Макаренко роз’яснював батькам, що сім’я зобов’язана і має значні можливості для формування культурних навичок. В сім’ї, де батьки читають, бувають в театрах, на концертах, цікавляться виставками, музеями, літературною творчістю земляків, культурне виховання, як пере​ко​нує педагог, здійснювати легко. Починати цю справу необхідно вже тоді, коли дитина навчилася бачити, слухати і хоч трохи говорити. Гарно про​читана казка – це вже початок культурного виховання. Починати бажано із казок про тварин, а пізніше переходити до казок про людські стосунки. Художнє значення має і розгляд ілюстрації. Можна водити дітей молодшого віку і в театр, якщо там підібрані відповідні вистави. Сприятливий період для виховання культурних навичок – навчання грамоти. Тут культурний фон сім’ї, підкреслює педагог, має ще більше значення не тільки для розширення культурного кругозору, а й для оволодіння шкільними пред​метами. Позитивно впливають розмови в сім’ї про прочитане, побачене, причому не спеціально для дітей, а просто від бажання поділитися гарними враженнями. Знайомство з книгою має починатися також із читання вголос. Розвиває читацький інтерес відвідування разом з дитиною бібліотеки, вибір книги для читання, участь у бібліотечних заходах. У свій час прекрасним високохудожнім засобом культурного виховання було кіно. Достатньо було побіжного обговорення відвіданих кінофільмів. Цілою подією в житті дитини є відвідування дитячих театрів з їх спеціальним репертуаром. Бажано в систему сімейного виховання ввести відвідування музеїв та виставок з наступним обміном вражень. У кожній сім’ї можуть скластися й інші форми культурного виховання – прогулянки, походи, подорожі, спорт, влашту​вання домашніх спектаклів, випуск стінгазети, переписка з друзями, участь дітей у благоустрої дому, організація культурних заходів для дітей у дворі (зустрічі, ігри, концерти) та ін. У кожному заході важливо якомога більше активізувати дітей, щоб вони не лише дивились і слухали, а й хотіли взяти участь, прагнули справитись з труднощами, залучали молодших до спільної дії. Батькам необхідно стежити, щоб усе це не виховувало в основному інтересу до розваг, а формувало корисні риси характеру для навчальної і трудової діяльності.

Отже, в педагогічній спадщині всесвітньо відомого українського педагога А.С.Макаренка можна знайти відповіді майже на всі питання сімейного виховання, у тому числі і в сучасній родині.
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Гончар М.В.*
Проблеми трудового виховання молоді 
у педагогічній спадщині А.С. Макаренка 

Питання трудового виховання молоді цікавили наукові педагогічні кола від часів Відродження і не полишають своєї актуальності і сьогодні. Д.Локк, Ф.Рабле, Т.Мор, Т.Компанелла, Я.Коменський, Ж.-Ж. Руссо, Р.Оуен, Й.Пестолоцці, Г.Кершенштейнер, К.Ушинський, С.Русова, А.Луначарський та ще багато видатних учених англійської, французької, німецької, чеської, російської та української педагогічної спільноти зробили свій вагомий внесок у розвиток теорії трудового виховання підростаючого покоління.

Серед цих імен особливу увагу заслуговує постать видатного українського педагога-практика Антона Семеновича Макаренка. 

Трудове виховання молоді у педагогічній спадщині А.Макаренка знайшло своє відображення у наукових дослідженнях М.Євтуха, І.Зязюна, Н.Абашкіної, С.Соколовського, М.Гетьманця, М.Окси, В.Коротова, М.Ніжинського, В.Струманського, В.Петрової, А.Фролова, М.Ярмаченка, Н.Носовець, М.Красовицького та ін. 

Мета даної публікації – здійснити аналіз поглядів А.Макаренка на трудове виховання молоді. 

Свої погляди на трудове виховання молоді А.Макаренко подає у працях «Педагогічна поема», «Прапори на баштах», «Про мій досвід», «Про виховну роль праці», «Мої педагогічні погляди», «Трудове виховання», «Марш 30 року» тощо.

В основу теорії трудового виховання молоді видатний педагог поклав наступні принципи: взаємозумовленість трудової підготовки та трудового ви​хо​вання людини з усвідомленням нею власної цінності як громадянина, її активності в суспільній праці та підготовленості до неї; необхідність інди​ві​дуалізації, диференціації, творчого спрямування праці для прояву людиною свого таланту, творчості, ініціативи; необхідність організації колективної, продуктивної, суспільно значущої, виробничої праці, що зумовлює моральну підготовку людини; взаємозумовленість трудового процесу та духовного розвитку людини з вихованням у неї позитивного ставлення до самої праці й людей праці; необхідність вироблення вмінь працювати як умови формування в людини здатності бути щасливою [5, с. 10-11].

Упроваджуючи свій педагогічний експеримент в колонії імені М.Горького і комуні імені Ф.Дзержинського Антон Семенович спирався на колективні методи роботи [2, с. 73]. До основних вимог щодо організації трудового виховання молоді він відніс: організацію нерозривності трудового виховання з освітою та загальним розвитком дитини; диференціацію та індивідуалізацію праці; направленість праці на виховання людини майбутнього; виховання особистості в колективі; навчання творчої праці; суспільна користь і продуктивність праці; естетика праці; стимулювання праці [5, с. 11].

Виданий педагог вважав, що саме праця в колективі, під умілим ке​рів​ництвом педагога-наставника, формує елементи культури вихованця, що знадобляться йому в подальшій творчій діяльності [3, с. 10]. Колектив, на думку А.Макаренка – це універсальний засіб виховання, який є загальним і єдиним, але в той же час, дає можливість окремій особистості розвивати свої здібності, зберігати свою індивідуальність, йти вперед [4, с. 59].

Звертаючи увагу на непересічну роль педагога-наставника, А.Мака​рен​ко вважав що, майстерність вихователя, у формуванні колективу, має виявлятися в організації системи перспективних напрямів з урахуванням можливостей членів колективу та реальних обставин. У процесі організації перспективних напрямів педагог рекомендував дотримуватись наступних вимог: перспектива має бути зримою і реальною; необхідно передбачати, щоб перспектива була доступною і посильною для досягнення; слід постійно стимулювати і заохочувати діяльність колективу і його членів у їхніх зусиллях, спрямованих на досягнення перспективи [там само, с. 61].

У трудовому вихованні, на його думку, мають бути дві нерозривні сторони: по-перше, у процесі праці виховувати в учнів любов до неї; по-друге, формувати в них уміння і навички працювати. Виховний вплив праці можливий тільки тоді, коли вона посильна, результативна, має творчий характер, осмислена, колективна, педагогічно доцільна [там само].

А.Макаренко вважав, що справжня доброта, повага до особистості учня неможливі без послідовної, безкомпромісної вимогливості з боку педагога. Саме повага та вимогливість, що панували в колонії й комуні, наповнювали вихованців вірою та впевненістю у свої сили, сприяли формуванню почуття власної гідності, таке ставлення виховувало вміння опиратися чужому впливові, свідомо та плодотворно керувати почуттями й емоціями, відчувати себе вільно й комфортно в близькому соціальному оточенні [5, с. 11-12].

Формою суспільного благополуччя людей, на переконання педагога, є дисципліна. Такою вона може бути тільки в тому випадку, якщо будується за системою активізації особистості в найрізноманітніших галузях трудового і громадського життя. Отже, дисциплінованість – результат виховного процесу в цілому, результат насамперед зусиль самого колективу учнів, що проявляються в усіх сферах його життя. Але для того, щоб дисципліна сприймалася як явище моральне і політичне, у кожному колективі дітей слід пояснювати її необхідність, забезпечувати отримання доцільного, точного режиму. Покарання, спрямовані на зміцнення дисципліни, повинні головним чином впливати на колектив і мати форму морального осуду. Важливу роль в цьому питанні відіграє сам колектив, як досягнення дисципліни [4, с. 60].

В той же час, А.Макаренко розумів, що в умовах «виховання вулицею» його вихованці не сприймуть, як єдиний аргумент – примус. Саме тому він реально забезпечував усім колоністам великий простір внутрішньої, вперше справжньої усвідомленої свободи і право вибору. І саме це стало основою палкої любові та поваги вихованців до свого вчителя і наставника [6, с. 4]. 
Беручи до уваги те, що трудове виховання – це цілеспрямований, організований систематичний педагогічний процес залучення і стимуляції учнів до різноманітних видів праці з метою формування певних виробничих знань, умінь, навичок, розвитку творчого мислення, інтелекту, працьовитості, усвідомлення необхідності праці як основи життєдіяльності кожної людини, Антон Семенович підкреслював, що в трудовому вихованні треба розрізняти дві взаємопов’язані сторони: одна – формування вмінь і навичок працювати, друга – виховання любові і поваги до праці [2, с. 74]. 
А.Макаренко наголошував, що праця сама по собі є нейтральною, не виконує виховних функцій, а формує лише звичку до трудових зусиль. Він був переконаний, що праця може стати позитивним елементом виховання лише за умови, коли вона має на увазі створення якихось цінностей. Навіть навчальна праця повинна виходити з уявлення про надбання, які вона може створити [там само]. 
Антон Семенович був прихильником виробничої праці, вважав, що в такій праці відбувається становлення правильної особистості, виховується відповідальність за результати роботи [там само]. 
Досліджуючи історію становлення виробничої праці в колонії імені М.Горького, Н.Носовець прослідкувала процес формування взаємозв’язку праці і виховання, розбивши його на етапи. Так, протягом першого етапу – в колонії розвивалась сільськогосподарська праця й виробниче самообслу​говування (робота в ремісничих майстернях), що привело до розвитку самоврядування, створення зведених загонів, об’єднання вихователів і вихованців у тісну робочу сім’ю; під час другого етапу – розвиток багато​галузевого сільськогосподарського виробництва (зернові культури, твари​н​ни​цтво, овочівництво, садівництво, квітникарство, пасічництво), дозволило зорієнтувати продуктивну працю «горьківців» у виробництві на виконання педагогічних цілей і поєднати її з навчанням у школі та різноманітними видами творчої діяльності; під час третього етапу – робота в механічній майстерні, механізація сільськогосподарської праці колоністів, було створено умови для перетворення господарства колоністів у високорен​табельне виробництво [5, с. 10]. 

Як бачимо, А.Макаренко довів на практиці виховні можливості пра​вильної організації дитячої праці. Успішно поєднуючи навчання з виробни​чою працею, педагог-новатор втілив у життя цілу систему педагогічних вимог, які визначають організацію і методику праці вихованців.

Безперечно, будучи професіоналом, педагог не міг не помічати й не​гативні моменти, які неодмінно з’являлися в будь-якому колективі, а тим більше в комуні, де виховувалися «діти вулиці». Але створена система педагогічного впливу через колектив була вибудована ним таким чином, що врешті-решт такий «дикун» потрапляв під вплив більшості, підкорявся її правилам і законам [1, с. 100].

Підсумовуючи вищевикладене слід зазначити, що педагогічні ідеї та надбання А.Макаренка і сьогодні є актуальними й важливими. Підтвер​дженням цього є впровадження його досвіду в країнах західної Європи, Азії та Америки.

В сучасній Україні, в умовах розповсюдження у молоді «споживацької свідомості» та занепаду престижу робітничих професій, актуалізація і по​ши​рення досвіду Антона Семеновича Макаренка дозволить здійснити кардинальні зміни на краще та «оздоровити» суспільство.
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Гончаренко Л.А.*
в.о.сухомлинський про виховання 
толерантної поведінки особистості
Проблема толерантності нині є однією з найскладніших, а подекуди й суперечливих, тому на сучасному етапі розвитку толерантної свідомості школярів дуже важливими є ідеї В.Сухомлинського, адже видатний педагог терпимість вважав найважливішим елементом духовної культури учня, що відображає моральну вихованість й дозволяє йому вільно орієнтуватися у складному світі людських взаємин.

Для педагогіки Василя Олександровича характерним є виховання духовно багатої особистості, яка з повагою ставиться і до себе, і до інших людей. На його думку, для того, щоб учень став справжньою людиною йому, перед усім, треба поважати самого себе, бо без поваги, без любові до красоти у самому собі неможлива людська культура і позитивне ставлення до інших. 

Проблеми толерантності нині досить активно досліджують як вітчизняні, так і зарубіжні науковці, серед них С.Братченко, Р.Валітова, В.Васильєв, О.Грива, Ю.Тищенко, Н.Хомутинникова та інші. Особливий вклад у педагогіку толерантності вніс відомий учений В.Сухомлинський. У його працях особливе місце приділено вихованню дітей у дусі дружби народів. Саме Василь Олександрович виділив два взаємопов’язаних напрямки: встановлення духовного спілкування вихованців з дітьми інших національностей та прояв емоційно-ціннісного ставлення до людей іншої національності в конкретній діяльності. Це свідчить про особливу увагу педагога до питань виховання толерантної поведінки особистості.

Особливого значення у розвитку толерантної особистості дитини В.Сухомлинський надавав учителю, який має бути завжди активною, творчою особистістю. Роль педагога у цьому процесі дійсно важлива, адже складно уявити, що нетолерантний учи​тель зможе виховати толерантне ставлення у школярів до інших людей, етносів, культур. 

Педагог для дітей є взірцем, який спонукає їх йти за собою, рівнятися на себе. Він повинен уміти будувати свої стосунки з вихованцями на основі професійного такту, серцевиною якого є повага до особистості дитини. Розуміння учителем школярів, підказує йому вибір оптимальних засобів взаємодії в конкретній ситуації. У загальноосвітньому навчальному закладі педагог і учень постійно взаємодіють і від того, який складається клімат в їхніх міжособистісних стосунках буде залежати конструктивність процесу комунікації. Учитель має знати, що під час спілкування важливо знайти точки дотику, загальне поле інтересів, бажання взаємодіяти з опонентом і лише за цих умов переходити до обговорення позицій, що відріз​няються. Така діяльність призведе до плідного пошуку істини, зробить процес навчання й виховання ефективним. В.Сухомлинський висував високі вимоги до особистості педагога, до його особистісних рис, знань й життє​вого досвіту. Учитель має бути для дитини авторитетом, переконаний видатний педагог. Під авторитетом він розумів постійне духовне спілкування вчителя й дитини, взаємопроникнення у світ думок, почуттів, переживань один одного. З цього приводу він писав: «Найважливіше джерело виховання почуттів педагога – це багатогранні емоційні стосунки з дітьми в дружньому колективі, де учитель не лише наставник, а й друг, товариш» [6, с. 22]. 
Важливим у розвиткові толерантної особистості є, описане педагогом, інтернаціональне виховання, основою якого є формування в учнів почуття дружби до інших народів. Василь Олександрович наголошував, що таке по​чуття має народжуватися ще задовго до школи. Тому вагомого значення в цьому процесі надавав сім(ї, стверджуючи, що першооснови інтернаціо​нальних почуттів закладаються саме в ній. На його переконання, у родині, де батьки спілкуючись з дітьми, розповідають багато хорошого про представників інших народностей, зароджується почуття поваги і дружби до них.

В.Сухомлинський активно запроваджував виховання почуття дружби до народів у Павлиській школі. У ній, формуючи дане почуття педагоги, використовували розповіді, бесіди, що чергувалися з читанням книг про дружні стосунки між етносами, про випробування, які спіткали їх долю, про спільну діяльність тощо. Окрім такої роботи в цій школі були поширені так звані «мандрівки Батьківщиною», що запроваджувалися з другого класу. Вони ґрунтувалися на уявній подорожі, за допомогою глобусу або геогра​фічної карти, колишніми республіками Радянської держави. Ці подорожі супроводжувалися розповіддю про народи, їх мови, звичаї, традиції, обряди тощо. Цей процес обов’язково передбачав демонстрацію діафільмів, фото, ілюстрацій. За допомогою уявної подорожі діти змогли побувати в багатьох куточках, познайомитися зі способом життя й працею низки народів. Така робота давала можливість створити цілісне уявлення про ціннісні орієнтації, культуру, побут представників різних національностей, сформувати толерантне до них ставлення. Головною метою такої роботи, як зазначав педагог, є домагання того, щоб школярі не тільки знали про ідеї дружби народів, а й набували власного досвіду високоморальної поведінки. Окрім цього кожна дитина має усвідомити значення дружби народів для долі країни і для власної долі, бо сила будь-якої держава полягає саме в дружбі, взаєморозуміння, повазі, згуртованості всіх народів, що їх населяють.

Василь Олександрович звертає увагу й на виховання дітей на загальнолюдських цінностях, бо, як зазначав педагог, вироблена система цінностей кожного народу, гармонізує і забезпечує скарбницю загально​людських, від яких збагачується й сама. Ці ідеї особливо цінні, бо сьогодні актуальними стали питання полікультурного виховання, яке хоч і ґрунту​ється на пізнанні культур різних народів, що живуть на одній території, але воно не заперечує національного, а розглядається як органічні складові єдиного процесу, який забезпечує більш глибоке засвоєння і розуміння як національних, так і загальнолюдських моральних цінностей [1]. Полі​культурне виховання допомагає дитині поважати як цінності свого народу, так і толерантно ставитися до ціннісних орієнтацій представників інших етнічних груп.

Толерантна особистість має з повагою ставиться до міжнаціональних відмінностей, бути відкритою у спілкуванні, терпимо ставитися до ціннісних орієнтацій представників інших культурних груп. В основі міжнаціональних стосунків, на думку В.Сухомлинського, мають лежати такі заповіді: 1) бережи недоторканість, уразливість іншої людини; 2) знай, що твоє нерозумне, холодне слово може образити, вразити, засмутити, потрясти; 3) не можна змішувати людські слабкості й зло. Проти зла треба боротися. Зло нетерпиме; 4) велике зло – принижує достоїнство іншої людини; 5) дорогим для тебе має стати не «моє», а наше, тобто цінності, що належать суспільству, створені суспільством для щастя й радості всіх, кожної особистості [4]. Отже, цими заповідями педагог-гуманіст закликає особистість до толерантності, поваги, розуміння у стосунках з людьми іншої національності.

Проблема виховання у школярів терпимого ставлення до окремих людських слабкостей та вміння це ставлення проявляти розглядається також у працях В.Сухомлинського. Педагог вважав терпимість важливою складовою духовної культури особистості школяра, що відображає моральну вихованість й дозволяє йому орієнтуватися у складному світі людських характерів. На його думку, дітям необхідно навчитися проявляти терпимість, чуйність, такт, в першу чергу, у ставленні до людей похилого віку, одиноких та хворих людей [3].

Цікавими є думки всесвітньо відомого педагога стосовно кордонів толерантності. Він зазначав про те, що безмежна доброта й терпимість може переродитися у всепрощення, яке він вважав недопустимим. Василь Олександрович з цього приводу писав: «… терпимість, душевна м’якість повинні поєднуватися в людині з твердою непримиренністю, безкомпро​місністю… Зі слабкістю можна миритися, бути до неї поблажливим й уміти піднятися вище за неї, зі злом треба бути безпощадним» [5, с.161-162]. Ці думки будуть цінними для сучасників, адже терпиме ставлення до того, що не може бути терпимим є досить часто результатом помилковості, неадекватного сприйняття та оцінки тієї чи іншої ситуації, воно може бути пов’язаним з бездумною, некритично відтвореною традицією або продуктом ідеологічного зомбування, і нарешті, воно може бути продиктоване просто страхом опинитися у ролі «еретика», відступити від тієї чи іншої «генеральної лінії», або безпринципним пристосуванням, лицемірством та конформістською позицією. Часто вищевикладена поведінка людиною ототожнюється з толерантність, компрометуючи її як один із демократичних інститутів у політично незрілій суспільній свідомості, коли в результаті негативно оцінюється не той чи інший спосіб дій, а принцип толерантності як такий [2]. В.Сухомлинський відзначав, що людина, яка не знає меж своїм бажанням й не вміє співвідносити їх з інтересами інших людей, ніколи не стане хорошим громадянином [3]. Отже, педагог звертав увагу на важливу проблему, пов’язану з кордонами толерантності, адже безмежна толерантність призводить до її знищення.

Працюючи учителем і директором школи, Василь Олександрович довів, що людина ще з дитинства має жити в гармонії сама з собою і зі світом в цілому. Таку гармонію повинні створювати у навчальному закладі стосунки між учнями, між учнями та учителями, які мають бути тонкими і базуватися на ніжності. Таку ж гармонію В. Сухомлинський намагався створити і в стосунках між дитиною та її батьками, а також між дитиною та її оточенням. Про це свідчать розділи книги «Як виховати справжню людину», зокрема такі: «Як вчити дітей любити своїх батьків», «Як виховати гармонійні стосунки між батьками й дітьми», «Як виховати в свого підопічного здатність до співучасті та співпереживання», «Як виховати у дітей доброзичливість», «Як спонукати дітей до благородних вчинків?» «Як вчити чуйній та тактовній поведінці» тощо. Все це говорить про те, що великий педагог надавав важливого значення духовному збагаченню особистості, що є джерелом її повноти й багатогранності. 

Особливу роль він також надавав вихованню в родині, де на його переконання формувалися тонкощі відчуття іншого, емоційне сприйняття, вразливість, чуйність, співпереживання, проникнення в душевний світ іншої людини, розвивалася культура поведінки. Також він зазначав про те, що культурна людина є терпимою до людей інших національностей, до інакомислення, не є агресивним, задля цього необхідно повною мірою задовольняти її матеріальні потреби, щоб людська натура ставала тоншою, гостріше сприймала світ та душевний стан інших людей.

В.Сухомлинський є прихильником постійного, безперервного виховного впливу на дитину, але через сили, що активізують її бажання, волю у потрібному напрямку. Таким напрямком є і виховання толерантної особистості. Цей процес має бути постійним, адже дитина перебуваючи в соціумі постійно стикається з людьми, які від неї багато чим відрізняються.

Зазначене вище дає можливість зробити висновок про те, що погляди Василя Олександровича Сухомлинського на виховання толерантної особистості є досить актуальними й на даний час. У цьому процесі він важливу роль відводив виховному аспекту педагогів, адже толерантні стосунки учителя складаються із інтересу до особистості учня, із співчуття учню, допомоги йому, поваги його думки, із високої вимогливості до його навчальної діяльності й стурбованості розвитком її особистості. Все це спонукає учня до спочатку несвідомого, а згодом й свідомого толерантного ставлення до людей.
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Данилова О.І.*
Педагогічна спадщина А.С.Макаренка в контексті підготовки кваліфікованих робітників у професійно-технічних навчальних закладах

Підготовка конкурентноспроможного, мобільного трудового потен​ціалу у системі професійно-технічної освіти є визначним чинником для створення умов ефективного переходу економіки України на інноваційну модель розвитку. Не викликає сумніву, що рівень і якість трудових ресурсів є однією з основ стабільності в суспільстві. Тому нині наша країна прагне створити такі механізми підготовки кваліфікованих робітників, які б від​повідали міжнародним стандартам та продуктивно діяли на ринку праці.

Одним із шляхів розв'язання визначеної проблеми є об'єктивна оцінка педагогічної спадщини, творче осмислення якої та використання кращих надбань буде сприяти зростанню престижу робітничої професії на сучас​ному етапі розвитку країни.

До числа прогресивних діячів, які зробили істотний внесок у розвиток вітчизняної та світової педагогіки, належить видатний педагог-практик, яскравий фахівець, талановитий письменник Антон Семенович Макаренко.

Виховний досвід А.С.Макаренка ще в середині минулого століття викликав значний інтерес серед науковців і практиків, який не вщухає і сьогодні. Це дослідження «Особистісно-соціальної концепції А.Макаренка в сучасній педагогіці» (Л.Гриценко), аналізу спадщини педагога зарубіжними дослідниками (Н.Дічек), актуальності-неактуальності вивче​ння творчості (М.Галів), перспективи в системі виховної роботи молодших школярів на основі методики А.Макаренка (С.Мельничук) [5].

В основі творчої спадщини А.С.Макаренка – поєднання виховання з трудовою основою життя. Значення надбань педагога в умовах соціально-економічного розвитку країни обумовлені пошуками шляхів розв'язання проблеми підготовки майбутніх кваліфікованих робітників у професійно-технічних навчальних закладах та їх адаптації до змінних умов ринкової економіки.

Перевиховання Антон Семенович здійснював шляхом залучення учнів не тільки до побутового самообслуговування, а й до рентабельної продуктивної праці,що давало можливість знайомити їх з виробничими відносинами, отримувати надійну професію та організаційні навички.

Досить повчальним є перетворення виховних закладів – колоній і ко​мун – у виробничі колективи, які є інструментами досягнення головної цілі: виховання всебічно розвиненої, творчої особистості, здатної адаптуватися до соціально-економічних змін. «Я не вважаю, – писав А.С.Макаренко, – що потрібно виховувати окрему людину, я вважаю, що потрібно виховувати цілий колектив. Це єдиний шлях правильного виховання» [3, с. 231].

У професійній школі комуни імені Ф.Е.Дзержинського навчання вихованців здійснювалось у двох напрямках: загальноосвітнього мінімуму (рівень семи класів трудової школи другого ступеня) та прикладних знань до продуктивної праці, а саме, технологія матеріалів (металу, дерева) і креслення. Рівень професійної підготовки учнів відповідав четвертому розряду кваліфікації практичного ремесла і дозволяв випускати досить складну і якісну продукцію – електросвердла і фотоапарати ФЕД. З огляду на це можна зробити висновок, що професійна підготовка у вище​зазначеній школі перебувала на високому рівні. 

Особливу увагу педагог приділяв навчанню учнів творчій праці, яка можлива лише за умов розуміння її необхідності та корисності, ставлення до роботи з любов'ю. Стимулом творчого ставлення особистості до професійної діяльності є радість, викликана позитивними результатами праці. Для підлітків важливим є те, щоб їх зусилля були своєчасно і спра​ведливо оцінені. Підкреслюючи цю значимість, А.С.Макаренко зазначав: «Визнання його роботи гарною роботою має бути найкращою нагородою за його труд. Такою ж нагородою буде для нього ваше схвалення його винахідливості…, його способів роботи» [2, с.377].
На думку Антона Семеновича, суттєвим є не тільки оволодіння тех​нікою професійної діяльності, але й ставлення до неї. Беззаперечно, що усвідомлення суспільного значення професійної діяльності пов'язано з уяв​ленням чітких цілей і перспектив праці. Для того, щоб виховувався весь колектив, а учні брали активну участь у житті училища, перед ними мають бути професійні перспективи для постійного просування в процесі навчання. Наголошуючи, що навчальні завдання мають ґрунтуватися на цінностях, які створює праця, педагог зазначав: «Я не уявляю... трудового виховання… поза умовами виробництва. … я переконаний, що праця, яка не має на увазі створення цінностей, не є позитивним елементом вихо​вання, тому що праця, так звана навчальна, і та повинна виходити з уявлення про цінності, які праця може створити» [3, с.240].

Підвищенню продуктивності праці сприяє використання методу вина​ходів. Це доводить висновок, який зробив видатний педагог: «…продуктив​ність праці підвищується… з допомогою нового підходу до роботи, нової логіки, нового розміщення елементів праці. Отже продуктивність праці під​ви​щується з допомогою методу винаходів, відкриттів, знахідок» [3, с.139-140].

У педагогічному досвіді А.С.Макаренка розкрито ефективне використання методів педагогічного впливу: методу вимоги, методу дитячої радості, методу завтрашньої радості, або «системи перспективних ліній», методу суспільної думки, методики безпосереднього впливу педагога, методів покарання та заохочення [1, с.115]. Усі ці методи організовують та спрямовують життя учнівського колективу і можуть бути використані у сучасній педагогіці, з урахуванням сучасних соціальних умов розвитку суспільства і вимог до професійно-технічної освіти.

З основного положення Антона Семеновича про виховання як активну цілеспрямовану дію щодо особистості, можна зробити висновок про виняткову роль викладача як головної фігури в педагогічному процесі, організатора колективу і діяльності його членів. На сучасному етапі оновлення системи професійно-технічної освіти соціальний запит щодо професійної компетентності майстра виробничого навчання і викладача спецдисциплін визначається системою вимог до професіоналізму педагогів, таких як професійне здоров'я, прагнення до саморозвитку, професійно-педагогічна компетентність, використання творчого потенціалу в розв'я​занні актуальних проблем професійно-технічної освіти [4].

Успіх навчально-виховного процесу в цілому залежить від взаємодії майстра виробничого навчання і викладача спецдисциплін з учнями проф​техучилищ, яка побудована на основі педагогічно доцільних взаємовідно​син, взаєморозуміння і взаємодоповнення. Кінцевий результат взаємодії – рівень підготовленості випускників до виконання ролі висококвалі​фіко​ва​ного робітника, здатного професійно і творчо розв'язувати виробничі зав​дання, нести відповідальність за якість прийнятих рішень і перебудо​ву​вати власну діяльність під впливом вимог сучасних технологій виробництва.

Отже, вищевикладене дає підстави стверджувати, що досвід, узагальнення та висновки видатного педагога А.С.Макаренка унікальні і продовжують збагачувати педагогічну теорію і практику сучасності багатьма фундаментальними положеннями, що набувають значення нових освітніх цінностей. Тому ідеї А.С.Макаренка можуть бути успішно реалізовані в усіх навчальних закладах, а особливо, творчо застосовані при підготовці кваліфікованих робітників у професійно-технічних навчальних закладах.
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Виховання громадянина – основа формування особистості

«Освічена, але погано вихована людина 
страшніша за будь-якого звіра»





(Платон)

Чомусь, більшість моїх колишніх учнів вважають, що нині для поліпшення становища як окремих громадян, так і всього суспільства потрібно проводити економічні, законодавчі та політичні реформи. Що саме це дасть змогу налагодити всі інші галузі суспільного життя.

Дозвольте не погодитись, мої дорогі. Головна біда України сьогодні не у глибокій економічній кризі, а у духовно-моральній. Ми більше двох десятиліть ніяк не вирішимо, на якому ціннісно-нормативному ґрунті розбудовувати державу і суспільство. Адже не секрет, що за останні роки загальнолюдські цінності піддано сумніву. Тому основним завданням педагогів сьогодні є виховання молоді на принципах моральності, патріотизму, поваги і любові до своєї Батьківщини, залучення молоді до участі в громадських організаціях та рухах тощо.

Громадянське виховання у сучасному виховному процесі має надзвичайно важливе значення. Повноцінне формування особистості не може позитивно реалізовуватися без громадянської основи. Сьогодні як ніколи важливо спрямувати дітей і молодь на вибір громадсько-національних ідеалів та ціннісних орієнтацій у їхньому житті. Всебічне виховання підростаючої особистості в наш час не має сенсу без громадянського компонента.

Саме про ціннісні орієнтації молодого покоління, про виховання активної громадянської позиції говорили у своїх працях видатні педагоги А. Макаренко та В. Сухомлинський. Славетні вітчизняні педагоги, якими пишається Україна, у своїх творах пояснювали, сформулювали низку цінних ідей, які за своїм змістом і характером відповідають педагогічним потребам сьогодення.

Великі педагоги писали про необхідність формування у кожної особистості прагнення розбудувати своє особисте щастя власними силами, досягти життєвого успіху, повною мірою самореалізуватися. Для здійснення цього прагнення в реальному житті, треба озброїти молоду людину провідними життєвими компетенціями та соціально значущими якостями.

В чому ж тут у першу чергу полягає мистецтво вчителя? Насамперед в умінні переконати вихованця, що він джерело можливостей, творець власного «Я». А вчитель – необхідний каталізатор чудесного процесу формування особистості.

Цей процес триває за наявності двох основ: власних можливостей вихованця та знань і майстерності вихователя. Тільки в таких умовах складається справжня співдружність вихованця і вихователя та вирішуються проблеми успішності і дисципліни.

А.С. Макаренко писав: «Суть виховання полягає саме в тому, що старше покоління передає свій досвід, свою пристрасть, свої переконання молодшому поколінню»[3, с.195].

Розглядаючи ґенезу ідей громадянського виховання, не можна обійти увагою твори А. Макаренка, який вважав виховання громадянина основою формування особистості й сформулював основні характерні риси, властиві такій людині, а саме: уміння кваліфіковано працювати, бути політично й економічно освіченим, володіти високою загальною культурою, уміння працювати в колективі, бути дисциплінованим тощо. Громадянськість, стверджував видатний український педагог, проявляється також в усвідом​ленні потреби професійного і соціального самовизначення з урахуванням реальних обставин, особистих нахилів і потреб держави [3].
Найяскравішою вітчизняною гуманістичною системою виховання була педагогічна система В.О.Сухомлинського. Професор М.Й.Боришевський відзначає: «Глибоко психологічна, гуманістична суть педагогічної системи В.О.Сухомлинського є, на наш погляд, її найвизначнішою глобальною та глибинною характеристикою. Можливо, саме тому значна частина його творів сприймається як твори поетичні, найкращі місця з яких хочеться перечитувати знову й знову» [1, с. 64].
В умовах економічної розрухи в період переходу до ринкових відносин відбуваються процес моральної та соціальної деградації певної частини учнівської молоді, надмірне захоплення негативними формами комерційного бізнесу, низькопробними зразками вітчизняної та імпортованої зарубіжної культури. Тому вже сьогодні (бо завтра вже може бути пізно) необхідно поставити питання про виховання громадянина країни, звертаючи особливу увагу на виховання підростаючого покоління.
Відомий український педагог В. Сухомлинський (1918-1970 рр.) пер​ший (за радянських часів) звернувся до громадянського виховання як до головної педагогічної проблеми. У 1970 році вийшла його книжка «Наро​дження громадянина», де формування громадянськості розглядається на основі людяності, гуманізму. Першочерговою умовою формування рис грома​дянина педагог вважав організацію емоційно насиченого, діяльного (з трудовою основою) життя школи, розвиток громадянської активності кожного індивіда в контексті діяльного життя шкільного колективу. Він визначив підлітковий вік як особливо важливий для формування громадя​нина і твердив, що риси громадянина виховуються безліччю впливів педагогічного характеру й некерованими соціальними впливами [5].
В.О.Сухомлинський підкреслював, що задовго до повноліття наш підліток має жити громадянськими думками й сприйманнями. Справжнє громадянське виховання, на думку педагога, у процесі навчання починається там, де думка надихає, пробуджує й утверджує прагнення до морального ідеалу [5, с. 213].
У процесі громадянського виховання школярів традиційно використовуються такі його компоненти, як: формування національної самосвідомості, культури міжнаціональних відносин; правові, моральні знання; патріотизм, гуманність, працелюбність; знання державної мови; поведінка відповідно до усталених у суспільстві норм.
В. Сухомлинський зазначав: «Щоб виховати справжнього громадяни​на треба всю систему взаємин у колективі будувати так, щоб основна частина зусиль кожного вихованця була спрямована на турботу про батьків, товаришів, усіх, хто потребує допомоги й підтримки, щоб життя колективу збагачувалося змістовною, ідейно насиченою діяльністю. У колективі на основі вчинків повинні сформуватися переконання й звички, які є основою виховання громадянина» [5].
Безперечно, громадянське виховання у сучасному виховному процесі має надзвичайно важливе значення. Повноцінне формування особистості не може позитивно реалізовуватися без громадянської основи. Сьогодні як ніколи важливо спрямовувати дітей і молодь на вибір громадянсько-національних ідеалів та ціннісних орієнтацій у їхньому житті. Всебічне виховання підростаючої особистості в наш час не має сенсу без громадян​ського компонента. Ефективність виховання громадянськості, як і багатьох інших особистісних характеристик, значною мірою визначається реаліза​цією у виховному процесі діяльнісного підходу, відповідно до якого в структурі особистості виникають і закріплюються передусім ті новоутво​рення, у «конструювання» яких індивід вкладає свої почуття, власну працю, енергію, конкретну дію, проявляючи цілеспрямовану активність.
Сьогодні, у пору активних демократичних перетворень, ми маємо змогу реалізовувати у виховній практиці ті громадянські надбання, які будуть сприяти вибору активної життєвої позиції та свідомого формування громадянського світогляду нашої молоді.
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Жорова І.Я.*
Cамоосвіта вчителя у педагогчній спадщині в.о.сухомлинського
Реформування системи освіти на сучасному етапі розвитку суспільства відбувається в умовах гуманізації освіти, полікультурності навчання і значною мірою залежить від професіоналізму педагога. Адже він є головною ланкою всієї системи освіти, впроваджує у практику роботи навчальних закладів останні досягнення науки, реалізовує національні традиції у вихованні молоді, що обумовлює підвищення вимог до нього як особистості і професіонала. 
Сучасні вимоги до педагога на перше місце ставлять систематичну самостійну роботу з розвитку професійної компетентності, поглиблення його теоретичних знань та практичних умінь. Адже для того, щоб навчати, вчителю самому необхідно постійно навчатись. Важливим чинником його професійного становлення та розвитку є прагнення до знань, об'єктивна потреба у навчанні протягом педагогічної діяльності. Отже, проблема самоосвіти стає все більш актуальною.

Порушена проблема не нова і була відображена в працях Х.А. Алчевської, Я.А. Коменського, С.Ф. Русової, В.О. Сухомлинського, Г.С. Сковороди, Я.Ф. Чепіги, С.Т Шацького та інших. У своїх судженнях видатні педагоги, науковці зазначали, що «самоосвіта» – це розвиток мислення, який здійснюється якісно тільки в процесі постійного вдосконалення особистості.

Стверджуючи завдання, ідеї, мету, напрямки, умови розвитку само​освіт​ньої діяльності, вони вбачили завдання самоосвітньої діяльності в то​му, щоб виробити здатність розуміти внутрішній духовний світ дитини та вміння розбиратися у всіх педагогічних проблемах.

З точки зору динамічних змін, що відбуваються в освіті протягом усього становлення української держави, зацікавленість викликає розуміння ролі вчителя у формуванні особистості учня, вимоги до професіоналізму педагога.

У педагогічному словнику (1960 рік) учитель визначається як «спеціаліст, який здійснює навчально-виховну роботу з учнями… Його зусилля спрямовані на підготовку всебічно розвинених членів комуністичного суспільства, освічених та підготовлених до життя». Також зазначено, що у класовому суспільстві вчитель реалізує ідеї керуючого класу, а його положення у суспільстві визначається ступенем демократії системи народної освіти [5, 546].

Водночас більш ширший зміст діяльності вчителя вбачав В.О. Сухомлинський, який вважав, що «людина, яка зустрічається з учнями тільки на уроці – по одну сторону вчительського столу, а по іншу учні, – не знає дитячої душі, а хто не знає дитини, той не може бути педагогом. Для такої людини за семи печатками закриті думки, почуття та вподобання дітей... Важливе джерело виховання почуттів педагога – це багатогранні емоційні стосунки з дітьми в єдиному дружньому колективі, де вчитель – не тільки наставник, але і друг, товариш» [6, 30–33].

Аналіз довідникової та науково-педагогічної літератури свідчить про наявність різних поглядів на розуміння поняття «професіоналізм», однак слід зазначити, що спільною у всіх визначеннях є ідея сполучення діяльнісної та особистісної складової у людини будь-якої професії.

Аналіз теоретичної спадщини видатного педагога В.О. Сухомлинсько​го дає підстави стверджувати, що він, глибоко дослідивши професію вчителя, виділив ознаки педагога-професіонала, сформулював умови його ефективної роботи (любов до дітей, професійно-педагогічна спрямованість, теоретична підготовленість, загальна культура, усвідомлення важливості самоосвіти і її систематичність, логічна послідов​ність, науковість у її здійсненні). Надзвичайно важливе значення в профе​сій​но​му становленні вчителя мають його ідейно-політичні й моральні якості, любов до дітей, терпимість і наполегливість, вимогливість і педагогічний такт.

Наукові дослідження професіоналізму педагога проведені Г.С. Дани​ло​вою доводять, що якість будь-якої діяльності пов’язана з людськими якостями конкретного спеціаліста. Виходячи з цього положення науковець на основі акмеологічного підходу розробила професійну модель педагога, до складу якої входять такі компоненти: компетентність, особистісна орієн​тація, духовно-моральна культура, акмеологічна професійна позиція педа​гога. Запропонована акмеологічна модель насамперед передбачає розвиток особистості, а вже потім її удосконалення в професійній діяльності [1].

Витоки означеної концепції професіоналізму педагога знаходимо у працях В.О. Сухомлинського, який на один щабель актуальності поряд з діяльнісною складовою ставив і особистісні якості педагога. Він вважав, що «Не страшна дидактична, методична недосвідченість учителя, прогалини в знаннях також на перших порах не страшні, якщо людина працьовита, охоплена жадобою знань» [7, 53].

Професійний досвід Василя Олександровича дозволив йому чітко ви​зна​чити як умови, за яких відбуваються позитивні зміни у структурі профе​сіоналізму вчителя, так і деструктивні чинники. Зокрема він вважав, що хороший учитель не завжди приходить до школи з уже сформованими якостями, «… часто доводиться добирати людину, яка має лише відповідні дані… Потім починається копітка робота з цією людиною і вона стає хорошим учителем …» [там само, 50]. Продуктивність професійного життя педагога обумовлена інтелектуальним зростання, постійним збагаченням, оновленням, поповненням, поглибленням та удосконаленням знань. Однак, небезпека духовного «окостеніння» загрожує педагогам з великим досві​дом роботи не менше, а іноді навіть і більше ніж молодому вчителю. На думку В.О. Сухомлинського самоосвіта є системо утворюючим чинником та одним із найефективніших шляхів розвитку професійної компетентності педагога.

Сьогодні у галузі педагогічної науки є певні здобутки щодо визначення змісту та форм організації самоосвіти педагога. Зокрема науковці вважають, що поняття «самоосвіта» є багатоаспектним не лише за своїм змістом, а й за структурою, органічно поєднуючи в собі професійну підготовку вчителя і загальний розвиток особистості, що зберігає чітко визначені цілі загального і професійного вдосконалення суб’єкта педагогічної діяльності.

Співвідношення цих провідних цілей самоосвіти дає можливість конкретизувати необхідні умови її організації й підвищення ефективності в сукупності життєвих проявів виховання, охарактеризувати самоосвіту як цілісний процес, який, не обмежуючись набуттям професійного досвіду, передбачає різнобічне вдосконалення особистості.

Видатний педагог В.О.Сухомлинський вважав самоосвіту «життєдай​ним джерелом інтелектуального багатства, духовного життя педагога». Він вважав що самоосвіта – це самостійне оволодіння теоретичним матеріалом та практичними вміннями. В основі самоосвітньої діяльності ( особисті зу​силля вчителя, спрямовані на підвищення власної культури праці і, у пер​шу чергу, культури мислення. Означений процес професійного саморозвитку передбачає не механічне поповнення знань, а перетворення наукових істин у живий досвід творчої праці. Метою самоосвіти, на глибоке переконання педагога-гуманіста, є збагачення ідейно-теоретичного рівня особистості вчителя; поглиблення знань у предметній сфері; оволодіння досягненнями психологічної й педагогічної науки та практики; підвищення загальної культури вчителя (2(. 

Василем Олександровичем був накопичений чималий досвід організації плідної самоосвітньої роботи вчителів, в основі якої інтерес до кожного аспекту педагогічної діяльності. 

Важлива роль у професійному розвитку вчителя відводилась книзі. В.О. Сухомлинський підкреслював, що отримати найвищу інтелектуальну радість – спілкування з книгою – учень зможе лише в тому разі коли його духовний наставник сам закоханий у книгу. Як правило читання учнями книги супроводжувалось подальшим обговоренням з вчителем, що сприяло їх духовній єдності та створювало психологічний клімат, в якому виникає, розвивається та стверджується почуття радості пізнання.

Стимулювання професійного саморозвитку педагогів у Павлиській шко​лі здійснювалось шляхом популяризації передового педагогічного досвіду. Втім Василь Олександрович зауважував, що «досвід неможливо передати, якщо свідомістю того, хто хоче перейняти досвід, не оволодіває ідея, яка стала джерелом натхнення для творчої праці. А ідея може ово​лодіти свідомістю педагога тільки тоді, коли якісь залежності між педаго​гічними явищами помічені у своїй власній роботі та роботі товаришів. Коли усвідомлення цих залежностей спонукає шукати щось нове, думати над удосконаленням своєї майстерності» ( 3, 82(. Саме тому робота вчителів над розробкою педагогічних тем носила дослідницький характер, а її резуль​тати практично реалізовувались у навчально-виховному процесі школи.

Необхідною умовою ефективності самоосвітньої роботи є організація робочого часу з оптимальним розподілом навантаження. Так у Павлиській середній школі Кіровоградської області було встановлено правило: вчитель упродовж тижня міг бути зайнятий після уроків не більше як двічі (методична роботи, педагогічна рада тощо), оскільки «…вільний час учителя – це корінь, який живить джерела педагогічної творчості…» (4, 82(.

Ідеї і досвід В.О. Сухомлинського дозволяють виокремити основні принципи організації самоосвітньої діяльності педагога:

· перетворення наукових істин у живий досвід творчої праці;

· спілкування з книгою як засіб професійного та загально​культурного розвитку;

· наявність ідеї як стимулу самовдосконалення.

Творчо узагальнюючи здобутки педагогічної спадщини Василя Олександровича, приходимо до висновку, що необхідною передумовою педагогічної майстерності вчителя є внутрішня потреба у творчій праці, прагнення до постійного поповнення знань і особистісного саморозвитку. Саме такий учитель-професіонал зуміє оптимізувати всі види навчально-виховної діяльності, сформувати світогляд учнів та розвинути їхні здібності.
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Ігнатенко Г.М., Слатвінська О.В.*
Сила слова у спадщині В.О.Сухомлинського

Умів до серця зводити мости,

В буденній праці відшукать нове,

Вчив до сердець дитячих дорости…

Н.Гаврилюк

Значення слова в житті людини і суспільства неможливо переоцінити. Слово – це міст, що з’єднує нас з минулим і майбутнім, це шлях до пізнання речей і явищ, ключ у світ добра і зла, сили і слабкості, байдужості і не​при​ми​ренності, покірності і боротьби. Відкриваючи ці істини, дитина розвиває розум і почуття, виробляє переконання, пізнає, оцінює себе і людей. І немає в цьому процесі більш значущої сили, ніж слово. Сьогодні, як ніко​ли, мовні проблеми в житті нашого суспільства є болючими. Виходячи з того, що освітянам належить чільне місце в становленні державності нашої мови, у розвитку мовної культури громадян, звернемося до спадщини видатного педагога-мислителя В.О.Сухомлинського, який зробив дуже багато для відродження і зміцнення рідного слова у школі, досвід якого має велике теоретичне і практичне значення, бо поєднує в собі позиції викладача-методиста, теоретика й словесника-практика.
Важливе місце в багатогранному творчому доробку вченого відведено проблемі формування вчителя як розвиненої мовної особистості. Василь Олександрович звертався до педагогів із закликом організувати свою роботу так, щоб дитина відчула красу рідного слова й полюбила його на все життя. 

У спадщині В.О.Сухомлинського знайдемо двісті занять-бесід для колег-учителів про найпривабливішу і найбагатшу у світі красу – красу рідного слова [2].
Мовлення вчителя має бути в повній мірі виразним, правильним, яскравим, адже воно –основний засіб впливу на дітей. Педагог повинен не тільки бути обізнаним у питаннях лінгвістики, орфографії, а й володіти живим словом, виразним читанням, тоді він зможе переконати, надихнути, захопити своїх вихованців. Майстерність учителя полягає в тому, щоб одягнути суху інформацію в живу одежину звучання, перетворити її на привабливу й особистісно значущу для учня. У ті хвилини, коли «повнокровне слово» входить у духовне життя дитини, твориться те, в ім’я чого вчитель взагалі переступає щодня поріг школи [6].

Сам В.О.Сухомлинський був «сильною мовленнєвою особистістю», йому притаманна висока культура усного і писемного мовлення. Форма викладу в його зверненнях до вчителів проста, легка, доступна. У творах прослідковується органічне поєднання публіцистичних елементів, педаго​гіч​них термінів із ліричним струменем образності численних метафор, епітетів, порівнянь. Таке розмаїття відображене у прозорості, змістовності, ясності думок, їх логічній єдності, смисловому навантаженні, проблемності [5]. Вивчаючи твори Василя Олександровича, переконуєшся, що емоційно-насичене мовлення педагога-дослідника не може нікого залишити байду​жим, а його думки, втілені в переконливому слові, знаходять шлях до чита​чів уже не одне десятиріччя, спонукаючи вчителів до творчої діяльності, до самовдосконалення і саморозвитку. Слово для вихователя, на думку В.О.Сухомлинського, як інструмент для музиканта, фарби для художника, різець і мармур для скульптора [6]. Але не слід забувати, скільки сил вкладає митець у творчість, тому й над своїм мовленням учителеві варто працювати постійно, спонукаючи до цього і своїх учнів, привчаючи їх відчувати тонкі нюанси, привертаючи увагу до цікавих образів, влучних характеристик, вдалих порівнянь, перлин усної народної творчості… 

У роздуми про мову В.О.Сухомлинський вводить опис зустрічі з дідом Варфоломієм. Шістдесят літ старий доглядає криницю під явором, кожної весни обережно, щоб не порушити його коріння, вибирає з неї мул. Люди, які п’ють воду, помічають її надзвичайний смак. Василю Олександровичу стає не по собі від думки, що та криниця, яка висихає, – це школа, а цілю​ща вода – рідне слово. І тому педагог-новатор повів своїх маленьких учнів у природу, щоб здивувати, закарбувати в їхній пам’яті образи, які втілюють поетичне слово. У програмі В.О.Сухомлинського сто таких подорожей, під час яких він звертає увагу на те, щоб вихованець не тільки засвоїв значення слова, а й був зачарований його поезією.

«Слово – це найтонший різець, здатний доторкнутися до найніжнішої рисочки людського характеру. Вміти користуватися ним – велике мистецтво. Словом можна створити красу душі, а можна спотворити її» [6, с.167]. В.О.Сухомлинський оволодів цим мистецтвом. У його педагогічній спадщині особливе місце займає літературно-педагогічна творчість, завдяки якій видатний педагог впливає на дітей не тільки через настанови для вчителів, але й безпосередньо засобами художнього слова. Василь Олександрович – тонкий знавець дитячих душ, тому його твори позбавлені авторитарності, вони спонукають розум і почуття маленьких читачів до аналізу вчинків персонажів, до відповідних висновків, викликають бажання наслідувати їх, або ж чинити по-іншому [1]. Писати для дітей непросто, адже вони відкривають ті істини, які для дорослих є давно відомими, і майстерність Сухомлинського полягає в тому, що він зумів подивитися на світ очима юних читачів, донести до їхнього розуміння філософію життя. У школярів виникає відчуття близькості, єдності, зв’язку з героями, що допомагає краще зрозуміти бажання, думки інших людей, усвідомити цінність, унікальність кожного. Це дає благодатний матеріал для формування в дітей на конкретних ситуаціях широкої гамми почуттів. 

Твори письменника багаті на емоційно-привабливі образи, тому викликають співпереживання, спонукають до емоційно-оцінних суджень. А якщо в дитини виникає співчуття до персонажів, то воно перенесеться в реальне життя. 
Багато оповідань і казок Василь Олександрович присвячує вічним філософським питанням: місцю кожного на землі («Соловей і Жук», «Камінь»), неповторності, розмаїттю світу («Пурпурова квітка». «Велике й мале»), цінності дружби («Кінь утік»), необхідності праці («По волосинці», «Ледача подушка»), справжності почуттів, красі людських взаємин («Сьома дочка», «Сива волосинка», «А серце тобі нічого не наказало?»). Ціла низка творів розкриває етику спілкування дітей у шкіль​ному середовищі («У новій школі», «Горбатенька дівчинка»). Інші формують сприйняття дитиною довкілля («Дуб під вікном», «Зайчик і горо​бина»). Якої б сфери людського життя не торкнулися, у доробку Сухомлинського знайдемо безцінний матеріал, який допомагає вчителеві у справі виховання учнів, розвиває пізнавальну діяльність, творчу уяву,позитивно впливає на їх духовно-емоційний стан.
«Кожне слово рідної мови має своє обличчя, як у квітки, у нього свій неповторний аромат і відтінок барви, а цих відтінків кожна барва має тисячі», – писав О.В.Сухомлинський [ 9, c.3]. Читаючи його твори, переконуємося, які точні та різні слова можна вжити для опису природних явищ, предметів, почуттів, вражень, учимося добирати епітети, порівняння, слова в переносному значенні (оповідання «Я хочу сказати своє слово», «Візьму перо і напишу»). Психологи стверджують, що 70% інформації передається не через зміст, а через інтонацію, тому писемне мовлення, хоч і багатослівніше від усного, проте бідніше. Твори В.О.Сухомлинського – виключення із цього правила. Невеликі за обсягом, вони зберігають красу, звучання живого слова, у якому дитина відчуває і подих вітру, і шелест листя, і запах весни… Невипадково збірка письменника, до якої увійшли казки й оповідання для маленьких читачів та їх батьків, називається «Чиста криниця».
М. Вашуленко звертає увагу педагогів на доцільність використання оповідань В.Сухомлинського на уроках мови в середній ланці під час опрацювання різних тем, адже вони багаті на лексику, на різноманітні синтаксичні конструкції [1]. Цікавими, значущими є й рекомендації самого Василя Олександровича щодо викладання української мови, модернізації методів навчання, підвищення грамотності учнів [4].
Сухомлинський писав і про необхідність відродження інтересу педагогів до казки, бо її слово – то справжній скарб.

Усі ми знаємо, що навіть молодші школярі із задоволенням слухають казки, які знають напам’ять ще з садочка, бо вони – особливий світ, у якому дитина прагне жити, найкоротший шлях до її почуттів і розуму. Завдяки цим творам легше навчити малюка, прищепити йому загальнолюдські моральні норми. Казка – мова дитинства, без неї неможливо уявити мислення на певному ступені розвитку людини. Це добре розумів В.О.Сухомлинський, тому, мабуть, і приділив цьому жанру велику увагу. Він стверджував, що казки роздмухують вогник думки й мови, адже діти мислять образами. Твори письменника не зводяться до моралізування, вони пояснюють усе через диво, їх слово захоплює і веде  незвичайний і дивовижний світ, вчинки ж аналізуються з боку совісті, бо без неї не буває доброти й людяності. 

Видатний педагог учив складати казки і своїх вихованців. Він продемонстрував, як учитель повинен вірити в талант і творчі сили кожної дитини, цінувати її неповторність. Це надзвичайно актуально для нашого сьогодення, адже час вимагає особистостей, які тонко відчувають слово, його відтінки, уміють висловити свої думки, знаходити нові асоціації, образи. Тому дитячі мініатюри, казки – це шлях до того, коли слово, як духовне надбання особистості, стає будівельним матеріалом для творчості. Не кожна спроба є вдалою, але важливо, щоб дитина повірила у свої сили, відчула насолоду від цієї діяльності, від дотику до животворного джерела – рідної мови. Творення казки розвиває мовлення, виховує, духовно збагачує. В.О.Сухомлинський показав, що складати твори-мініатюри можуть діти-дошкільнята, потрібно лише спонукати їх до цього через спостереження за явищами природи, допомогти знайти потрібне слово, правильно висловити думку. Спочатку дітям бракує лексичного запасу, тому вчитель повинен звертати увагу на деталі, допомагати перебороти шаблони. Відводячи особливе місце збагаченню мовлення учнів, Сухомлинський склав для «Школи радості» словник слів, які учні повинні запам’ятати, а діти вже в початкових класах створювали спеціальний записничок – « Словесну скриньку». Ось як педагог звертався до вихованців: «…подивімось на цю ялинку, подумаймо, як сказати про це гарне дерево, щоб наші слова створили яскраву картину. І щоб у цих словах у кожного було щось своє. Скажіть про цю ялинку так, щоб у ваших словах відбилась і краса вечірньої зорі, і стук дятла, і мерехтіння сніжинок…» [6, c.164].

Написання творів сприяє збагаченню словникового запасу школярів, розвитку уявлення, а уроки милування природою стають джерелом мовленнєвої діяльності учнів. 

Великого значення на шляху оволодіння дитиною скарбами рідної мо​ви В.О.Сухомлинський надавав читанню. Поради Василя Олександровича – дороговказ для педагогів: як зробити цей процес духовною потребою учнів, як організувати роботу з оволодіння ними навичками читання. 
Нехай книжок, які прочитає дитина, буде небагато, але кожна з них залишить глибокий слід у серці та свідомості, щоб виникало бажання повертатися до твору, відкриваючи все нові й нові духовні багатства [8]. Саме такими є книги видатного педагога. Який би напрямок освітньо-виховного процесу не розглядали, вони завжди стають у нагоді. В.О.Сухомлинський не тільки мав «співучу пір’їнку», як дивовижний птах Стрепет, а й довів, що вона є в кожного з нас, і учитель повинен допомогти учням відшукати її. 
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Ковалевська Л.І.*
Учительський квілінг: не тільки паперові кучерики
або як літературне чи пісенне слово одзивається на звичайних уроках трудового навчання
Що найголовніше було в моєму житті? 

Не роздумуючи, відповідаю: любов до дітей.

Василь Сухомлинський
Депутат обласної ради кількох скликань Є.А.Шиліна в інтерв’ю зазначила, що для неї найпам’ятнішим у житті подарунком на 8 Березня була і залишається зовні скромно оформлена книжка, яку їй у четвертому класі подарував тато і яка одразу ж зорієнтувала її, маленьку школярку, у професійному виборі. Її автор – Василь Сухомлинський. І це була одна з вершин його педагогічного письменства – «Серце віддаю дітям». 

Тато героїні інтерв’ю не був педагогом – працював у транспортній сфері. Але в ті, вже далекі сімдесяті роки минулого століття, про творчість унікального педагога з Кіровоградщини знали всі, хто мав не тільки педагога в родині, але й дітей-школярів. Про його засадничі основи виховання активно писала преса, говорили на класних та шкільних батьківських зборах, дискутували на педрадах. Піднесення звичайної учительської праці до рівня найцікавішої науки, творчості, дитинознавства спрацювало, як ми нині говоримо, на позитивний імідж педагогіки, сприяло чималій конкуренції для тих абітурієнтів, хто вирішив обрати цей фах. 

Чим зумів так подивувати науковий світ і практичне вчительство директор середньої школи із звичайної сільської «глибинки» на Кіровоградщині, якого вже тоді називали «павлиським Песталоцці»? Кожна з його думок – це щедро відкрита таїна сутності вчительства, своєрідний філософський та практичний конспект на кожен урок для кожного педагога. 

Я навіть гублюся у виборі цитат на доказовість цієї істини. Кожна з них – уже шедевр. Не зарозумілий, «накручений» до невпізнанності для сприйняття словесний «наворот», а – легкий, очевидний життєвий висновок, точний, зрозумілий, як усе геніальне. Ось він стверджує, що робота вчителя – творчість, а не бездумне «нагромадження» дитячих голівок сумою якихось знань. Обов’язок учителя не стільки повідомляти дітям основні знання наук, скільки розширювати й формувати їхні душі. Учень – складний об’єкт виховання, проте багатий арсенал засобів практичної роботи уможливлюють вести педагогічну роботу так, щоб жоден школяр не відчув себе не здібним. Отже, у кожної дитини є приховані таланти чи здібності, тож завдання учителя – розкрилити їх.

Прекрасне педагогічне кредо на всі віки. Але мені цього сьогодні замало. Торік мені, вчителеві-філологу з понад 40-річним досвідом, доручили внести новий стиль у викладання уроків праці, поєднавши ще й знання народознавства. Маючи перший диплом учителя початкових класів, я ніби й швидко «вписалася» в ці вимоги. Але чогось все одно бракувало.Тож терміново взялася шукати допомоги у мудрих книжках та посібниках із педагогіки. 

І таки знайшла! Це був образ краси і красивого, якими сповнений увесь світ педагогічного вчення нашого вітчизняного генія – Василя Олександровича Сухомлинського. І знову мої робочі щоденники збагатилися його думками, порадами. Праця (труд) малих дітей, за його переконаннями – це передовсім творення матеріальних цінностей, які уособлюють собою красу. Одухотворення, натхнення для цієї праці вимагає мудрого, яскравого, переконливого слова вчителя. Слово – перша іскра, яка запалює факел, що осяює світ красивого. 

А далі в його судженнях – ще сильніші аргументи: не може стати духовно багатою людина, яка тонко відчуває слово вихователя, але яка не схиляється перед красою і величчю жінки – її призначенням, місією, подвигом. Образ щасливої матері, яка бережно притискає до грудей спляче немовля, – символ тієї краси, яка є наймогутнішою силою виховання. 

Щодня, переступивши поріг Павлиської школи, її вихованці бачили картину, на якій зображені Мати і Дитя. Сухомлинський вважав це символом ідей, в ім’я яких працює вчитель, віддаючи своє серце дітям, приймаючи близько до серця їхнє нинішнє і дбаючи про їхнє майбутнє. Для нього не було більшого щастя на землі, ніж працювати заради своїх учнів, віддавати серце дітям. Він був твердо переконаним: дитина має відчувати красу, захоплюватися нею, тільки тоді в її серці висіється добре зерно любові до Вітчизни, до людей, бо краса – кров і плоть гуманізму, добрих почуттів та сердечних взаємин. У старого доброго Рабле він перейняв ідею навчати дітей на природі, навертаючи їх на роздуми, до самостійного мислення, аби вони дискутували поміж себе і навіть із вихователями.

Він не боявся гострих кутів на уроках, які швидше нагадували не завчання з книжок відомих істин, а справжнє життя – динамічне, складне, суперечливе і таке водночас цікаве. Він постійно поспішав жити. Адже за його переконанням, життя – не прогулянка, не забавка. А важка праця. Життя – мов ріка. Глянеш на неї збоку – все ніби незмінне, ті ж самісінькі береги й те ж річище, але щомиті – свіжа вода, живий плин хвиль. Тож людина має бути схожою на ту ріку, а не на стояче озеро, заросле баговинням…

У своїй педагогічній практиці я теж активно застосовую широку палітру професійних надбань Василя Сухомлинського. Зокрема, важливим засобом застосування набутих знань є виконання творчих робіт за тематикою, яка потребує моральної оцінки діяльності , поведінки людей, стосунків у колективі.: «Поспішайте робити добро», «Яку людину я вважаю хорошою», «Що таке добро і зло», «Яка людина для мене є зразком», «Що ми можемо зробити для майбутнього України», «Моя майбутня професія» тощо.

Такі твори-роздуми мають виховну значущість. Вони не є тільки перевіркою на рівень творчості,  що сприяє розвиткові лексики й мислення, а є моральним самоствердженням, активним, відкритим висловленням поглядів моїх учнів на життя.

Адже урок за Сухомлинським – перше вогнище, зігрівшись біля якого людина стане мислителем. Василь Олександрович вбачав найважливішу виховну мету уроку в тому, щоб запалити ще в маленької людини вогник жадоби пізнання. Він прагнув, щоб після уроку учневі хотілося знати ще більше, аніж він дізнався на уроці. Урок має надихати сміливістю, необхідною для того, аби вільно плисти в бурхливому океані безмежних знань. Тільки читання відкриває перед людиною розкіш інтелектуального життя. А мова – то цілюще народне джерело. І хто не припаде до нього вустами, той сам всихає від спраги.

Ще одне правило, зреалізоване Сухомлинським на практиці, стало мені в нагоді, коли взялася  поєднувати уроки народознавства, мови, літератури та трудового навчання. Йдеться про так званий метод індивідуального педагогічного супроводу тих дітей, яким на осмислення теоретичного матеріалу та закріплення його практично необхідно набагато більше часу, ніж переважній частині школярів. Він переконував: «Немає дітей нездатних, бездарних, ледачих. Виховання лише тоді стає реальною силою, коли воно ґрунтується на вірі в дитину… Серцям наших дітей треба якомога раніше відкривати і дивний світ природи, і чарівний світ мистецтва, світ казки, і самого життя, бо все це засіває ниву дитячої душі зерном добра, правди, любові, вірності, справедливості».  

Він радив учителям органічно пов’язувати вивчення нового матеріалу із закріпленням засвоєного раніше, спонукати учнів до активного використання отриманої інформації, виховувати навички самостійної роботи, застосовувати різні логічні прийоми для активізації розумової праці. Якщо учень вчить уроки тільки за підручниками, його інтелектуальні здібності обмежені. Читати з потреби, мислити – головна умова розвитку розумових здібностей кожного учня. 

Отже, на чому вибудовую свої педагогічні правила, поєднуючи знання та практику вчителя початкових класів, української мови та літератури, народознавства, риторики та трудового навчання? Ось моя формула, виведена протягом понад 40 років учительства. Усі її складові взяті з основ учення Василя Сухомлинського. Я не вигадала тут жодних «ноу-хау», а просто постійно вдумливо перечитую книги Сухомлинського. І саме це допомагає мені адаптуватися до нових навчальних програм, які почасти докорінно змінювалися в різні періодів моєї педагогічної практики, та інтегрувати в систему нових методичних вимог мій стиль викладання теорії та практичного засвоєння шкільних предметів філологічного і народо​знавчо-прикладного сегменту. 

Складові моєї формули – прості і зрозумілі. Їх можна переставити місцями, але як і в математиці, сума знань, думок, емоцій і головне – добрих вчинків учнів від цього не зміниться. 

Я вибудувала свої педагогічні принципи ось за такою градацією:

Життя – не прогулянка і не забава.

Найтрудніша професія – бути людиною. 

Література – людинознавство, музика душі. 

Слово в руках учителя – найтонший інструмент, який доносить звучання тієї музики до юного серця.

Праця – джерело слова.

Мудре слово і вмілі руки людини творять дива.

Праця тішить дитину.

Краса – плоть і кров людяності.

Учитель – сміливий проектант людини діяльної, активної і водночас доброї, люблячої, щасливої.

Кожен урок із трудового навчання ми починаємо не з перевірки домашнього завдання, а з екскурсу в історію виникнення та практичної значущості тих чи інших ремесел і зразків прикладного мистецтва не тільки з точки зору історичного, народознавчого, але й звичного для кожної людини зокрема та всієї країни в цілому декоративно-побутового та промислового аспекту. Відтак ми подумки подорожуємо в ту чи іншу історичну епоху, пригадуємо докази застосування знань та ремісничих умінь у творах вітчизняних та світових класиків літератури, влаштовуємо тематичні бліц-огляди, які почасти переростають у цікаві диспути. Широко застосовуємо й так звані «вернісажі» ілюстративних матеріалів, узятих із книжок, плакатів, періодичних видань, Інтернету, на яких демонструємо класичні зразки народного-прикладного мистецтва відомих авторів. А ще – влаштовуємо своєрідні виставки так званих «домашніх», себто збережених сімейних реліквій – речей побутового вжитку, зроблених і у минулі, і вже в нинішні роки. 

Але якими б не були зовні красиві зразки вишиванок, плетіння, витинанок, кумедних м’яких іграшок, мозаїки, аплікації, флористики, прикрас із бісеру, якими б не були зрозумілими книжки та ілюстрації до уроків праці, остаточно переконатися в істинності і значущості цього рукотворного дива діти спроможні тільки тоді, коли вся ця краса торкнеться їхніх знань, власних рук і ... сердець. Чистоту цих помислів, глибину думок і оновлення мудро-красивими вчинками багатьом із них можуть дати в родині. Але не всім. І не в такому обсязі, як це має зробити учитель. Адже саме він формує погляд, спонукає до дискусії в пошуках правди  не тільки на історію, літературу, а ще й на життя в цілому та на вчинки людські, даючи свою ласку і своєрідне вчительське благословення протягом кількох годин бути не просто на уроці праці, а на уроці життя. 

Після таких уроків я завжди відчуваю якесь зачарування, стаю надов​го замисленою. Десятки думок, неймовірних відтінків вражень. Про те, як це було в початках дитячих задумів. Чому, наприклад, Саша Піскунова взяла для своєї «валентинки» бузковий фон, а для квілінгу золотавий? Чому мої п’ятикласники так полюбляють аплікації з геометричних фігур? А в чому вбачають мистецький магнетизм мої семикласники, чаклуючи над кожної бісеринкою? Чому так «затягує» дев’ятикласниць виготовлення унікального українського оберегу – ляльки – мотанки?
А ще думаю про те, які ж засадничі педагогічні та менеджерські рішення мають спонукати нас, педагогів не столичних і навіть не заглавних навчальних закладів обласних центрів, посилити і головне – олюднити – й так доволі напружені освітянські програми? Адже не секрет: тривалий час ставлення до таких серйозних дисциплін, як українська мова, література, а тим більше трудове навчання, перебувало у форматі усталених стереотипів. Мовляв, на уроках рідної мови маємо передовсім засвоїти програмові вимоги, бо ж і ЗНО, й іспити до вишів без цих знань не складеш. Уроки праці – це не різновид дозвілля, а прикладна наука, академічну основу якої нині мають теж засвоїти всі школярі.

Але ось переді мною наші практичні результати – творчі роботи учнів. Ми змогли здолати ці усталені стереотипи програмового навчання (втім, це в нашому ліцеї завжди було доброю традицією). Ми зуміли дослухатися до головного – бажання дітей знати і вміти більше не тільки теоретично, а передовсім – практично, адже самодостатньою людиною за нинішніх реалій конкуренції на кожне робоче місце може стати тільки потужний практик. Відтак, важливо вже з дитячих років шліфувати ці навички. 

Однак, у часовому просторі відведених навчальних годин, зробити це непросто. Адже є і юридичні норми щодо дотримання основ навантаження на дітей та підлітків, є і медико-психологічні реалії, які, на жаль, не свід​чать про добрий рівень здоров’я нинішніх школярів. А коли взяти ще вчительську завантаженість, яка почасти перебирає всі норми Трудового Кодексу, то взагалі  поглиблене вивчення історії та апробація навіть деяких видів ремесел і народно-вжиткових промислів, сприймається як фантастика. 

Та ми  з моїми колегами , родинами наших вихованців знайшли оптимальну формулу поєднання креативності власних педагогічних методик, дитячого прагнення знати і вміти більше, долучивши до своїх академічних уроків такий важливий нюанс, як творчість. А ще, маючи надійну підтримку дирекції школи та поставивши на сторожі дитячого фізіологічного та емоційного самопочуття, – покроково продуманий психологічний супровід. 

Ось і все. Ну, ніби все. Адже за кадром (себто за дитячими роботами з усіма деталями багатогодинних спроб і помилок, пошуками відповідей як на одвічні філософські питання «Що є суттю буття?», «Чому варто вірити, а що піддавати сумнівам і навіть скепсису?», так і на традиційне материнсько-вчительське «А чи не переобтяжені на заняттях діти?», «Чи не занадто рано занурюються в атмосферу професійної корпоративної співпраці та нелегких ініціатив?», «А як відреагують батьки?») залишилися десятки запитань без відповідей. 

Одне слово, були і сумніви, і перестороги. На щастя, даремно, бо одразу ж долучили системний психологічний супровід, кожен нюанс узгодили з батьками і…дали повну широту владарювати дитячій творчості, яка почасти нагадувала нестримний політ фантазії.

І ось – результат. Почерк новаторських учительських методик, стиль передачі ділової академічної інформації залишився десь поза кадром. 
А в кадрі – оригінальні задуми, добре виконані роботи : вишивки, плентіння, витинанки, м’які іграшки,  тематичні сувенірні вироби, вдало дібрані шрифти, кольори, фото, художні та журнально-інтернетні ілюстративні матеріали. А ще – яскраві емоції, позитивно заряджене суперництво і загальна радість від першої особистої професійної перемоги і взятої фахової висоти всією командою. 

І маю на це переконливий доказ, що така робота не є виключно вчительською турботою. Діти постійно надсилають, як кажуть нині, доволі переконливі месиджі, що все це і для них має цілком усвідомлене значення не задля доброї оцінки, а передовсім – задля перспективи бути самодостатньою не тільки в інтелектуальному, але й у моральному вимірі людиною.

Я часто, закінчуючи семестрову програму, практикую проведення своєрідних бліц-опитувань серед тих, кого навчаю. (До речі, в нашому ліцеї і діти інколи вдаються до анкетувань, міні-соціологічних опитувань, коли готують чергові номери ліцейської газети «VITAMIN-ЛЖЕП», матеріали для сайту чи інших публікацій у місцевих ЗМІ). Безперечно, цікавить мене оцінка рівня знань на уроках праці, а ще – практичного застосування отриманої інформації та навичок і сьогодні, і в перспективі. Тож почасти мої анкети мають не тільки конкретні питання із засвоєної теорії та практики, а й так звані «філософські». Зокрема, днями я поцікавилася в учнів, що означає, коли говорять: «Руки цієї людини працюють красиво»?

Відповіді моїх семикласників – вражаючі. Вони переколи вол свідчать, що ці фактично ще маленькі діти сприймають навчання, зокрема і життя в цілому, не як прогулянку чи забавку, а як цілісну систему накопичення інформації, яка дає їм змогу стати самодостатніми, морально досконалими людьми. Відповіді – різнопланові, але жодної поверхової.

Наприклад, Владислава Макарова відстежила, що красиво працюють руки у тих людей, які багато знають, ніколи не говорять «Не можу», «Не хочу» і розвивають нестримний політ фантазії, долучаючи знання з історії, літератури, традицій нашого народу. 

«Розумні» руки завжди використовують набуті знання правильно, доречно і не тільки для бізнесової вигоди, а  ще й задля благодійності – в дитсадку, інтернаті, у школі», – це вже думка  Валерія  Онищенко. 

А ось Аліна Вавілова написала: «Мій дідусь сам спорудив для нашої родини будинок. Це – користь усім нам. А ще зробив кулю і розмалював її як планету Земля. А це для того, щоб ми і Землю знали, і берегли її, і милувалися її красою». 

Надія Коріна написала міні-трактат про таланти людських рук, які можуть бути не тільки добрими, а ще й слугувати злу: «Руками люди створюють усе: і хороше, і погане, і те, без чого людство ніколи не обійдеться, і те, що призводить його до знищення. Тож переш ніж взяти щось до рук і почати робити, треба багато вивчити, порівняти, подумати про наслідки. Розум і руки у кожній справі – два гармонійних крила. Нас добре навчають не забувати про це…».  

« Розумні і талановиті руки – не одне і те ж. Таланту замало, щоб застосувати його на добро. Треба ще й «увімкнути» розум, аби не накоїти біди своїм талантом», – продовжила філософські пошуки Таісія Панченко.

Марійка Тіт була лаконічною: «Красиві руки – це ті, що роблять усе з любов’ю». Її доповнили Анастасія Бєляєва та Діана Буренко: «Красиві руки – це не з модним манікюром, а ті, які здатні створити диво-красу, що межує з магією», «Але ж є ще й розумні руки. Вони завжди допоможуть у біді, ніколи не зрадять тих, хто потребує підтримки. Бо вони навчені думати позитивно, задля краси та щастя». « Наші руки, мов цукерки: одними можна і отруїтися, інші ж людині як вітаміни у пригоді стануть та  ще й інших підтримають. Талант рук сам собою не приходить. Потрібна віра у себе, підтримка рідних, натхнення, яке може дати цікавий, небайдужий учитель, позитивно налаштоване суспільство», – ось так доповнила теорію геніального педагога Сухомлинського Ганна Метеньканич. І це – у сьомому класі!

Утім, шестикласники теж не відстали у своїх пошуках істини про талант та розум звичайних людських рук. Наприклад, Марійка Світлична деталізувала свою відповідь на конкретному прикладі, розповівши, як її на уроках навчила вишивати вчителька, а вже вона на зимових канікулах, кинувши теплу оселю, ходила в морози до подруги, аби навчити її цьому красивому ремеслу. Тепер на їхніх полотнах такі красиві квіти. І їй від того вдвічі радісно на душі…

«Можу встати на світанку і записати вірші, які мені спали на думку. Та коли сумно, пишеться важко. Тож беру і вишиваю. Роблю це з чотирьох років – ці таланти передалися мені від мами та бабусі. І роблю це так натхненно. Згадую вірші і вишиваю…», – пояснює природу своїх уподобань шестикласниця Маргарита Полієнко.

«Раніше для мене уроки трудового навчання не мали великої ваги, я не поєднувала їх із знаннями з інших предметів. А тепер я просто закохана в ці уроки. Таке враження, ніби новий світ відкрився. Я ж не просто тримаю в руках голку чи ножиці, а продумую кожну деталь, долучаю до свого задуму фантазію. А тут і геометрія, і література, і географія, і казки, і байки, і екскурсії в осінній ліс – все стає в нагоді…», – зізнається Вікторія Шевченко. 

Відтак неважко переконатися: наші уроки з трудового навчання жодним чином не схожі на своєрідні вправи з домашнього «ремісництва». Кожна тема детально вивчається з історично-теоретичного ракурсу, неодмінно долучаються факти з літератури, народознавства, нинішніх тенденцій у форматі вжиткового чи декоративно-прикладного напрямку творчості. Я часто використовую формат уроків на природі, які так наполегливо практикував Сухомлинський. Збираючи природний матеріал для наших практичних робіт із флористики у парку аграрного університету, ми вмить занурюємося в історію нашого краю, в основи природознавства,  ботаніки та біології і в поетично-прозові та пісенні варіації на ту чи іншу тему. І таки мав рацію Василь Олександрович, застосовуючи такий формат уроків: дітям це додає і знань, і гармонійності у сприйнятті всесвіту, і любові до навколишнього світу, і людяності та щирості у стосунках межи собою, і краси візерунків у вишивках, витинанках, колористики і фантазії у створенні картин, панно, м’яких іграшок та інших красивих і корисних речей для ліцею, для себе, для рідних людей. 

Знання витоків нашого народу, його історії, мистецтва, традицій, рідна мова, вчительське слово, зміцнення зв’язку школи з родинами школярів, територіальною громадою – все це чітко структурує єдину формулу навчання, в якій учитель – своєрідний провідник розумного, вічного і красивого. А краса, як визначав Сухомлинський, – кров і плоть людяності. 

Це і дає ліцеїстам крила для злету. У пошуки власного судження, у емоційну свободу, у творчість не абстрактну, а основану і на знаннях, і на умінні рук  на звичайному шкільному уроці. 

Сьогодні вчені б’ють на сполох: людина, яка вміє отримувати, а не користуватися практично знаннями, інформацією, не просто обмежена. Найтривожніше, що не розвивається не тільки інтелект, але й душа. А це зумовлює непередбачено страшні для суспільства вчинки. Наші ж учні вміють нестандартно мислити, володіють важелями оптимального розуміння світу, людських знань та умінь не абстрактних, а конкретних, ось таких, які потрібні були вчора, стануть у нагоді сьогодні і неодмінно знадобляться й завтра. 

Ми навчаємо їх позитивному мисленню і готовності до дії, до активної участі на кращі зміни у нашому житті. Це вже надійне підґрунтя для впевненості: наші випускники швидко віднайдуть себе і свою справу, глибоко засвоївши не тільки основи наук, але й менеджменту, стануть своєрідними маленькими центрами нового мислення, де неодмінно буде місце для розуміння значущості слова, краси природи, людських стосунків і праці. 

Як саме слід навчати юних журналістів, економістів, правознавців, мислити виважено, обґрунтовано, критично, толерантно і водночас творчо? Ці питання – своєрідна смуга перешкод, яку ми, педагоги, маємо здолати швидко і навіть елегантно. Маємо віднайти ту провідну мотивацію, що змусила б і гуманітаріїв, і вчителів точних наук поглибити академічні основи програм із провідних шкільних предметів, за якими десятиліттями навчали у вітчизняних навчальних закладах, і, врахувавши інтелектуальні та психологічні особливості нинішніх підлітків, виробити свої педагогічні технології задля набуття ґрунтовних знань і головне – уміння застосовувати їх на практиці.

І ось – результат. Оприлюднені висновки з бліц-анкетування,  учнівські роботи з літератури, мови, народознавства та трудового навчання переконливо свідчать: постійне набуття нових знань, навичок – найкраща особистісна інвестиція, яка до того ж щоденно поповнюється. І в гума​нітарній, і в соціально-психологічній, і в літературно-мистецькій та навіть побутово-буденній площинах.

Пріоритети розвивального навчання, творчості, системний моніторинг розвитку кожної дитини, психологічний комфорт шкільного життя, можливість для вчителя застосувати широку палітру сучасник методик – усе це спрацьовує не в паперових планах, а реально. 

Навіть звичайний урок – фактично невеличкий фрагмент на тлі історичного полотна нашої школи – переконливий доказ тому, що навчання в ліцеї схоже на сталеву пружину, яка почасти буває стиснута обставинами, але щораз розпрямляється і на оберті спіралі розквітає зірочкою. 

Днями ми вивчали з шестикласниками історію виникнення та практичні основи такого цікавого нині різновиду дитячого ручної творчості, яке почасти називають «паперовими кучериками», – квілінгу. Перед уроком (вони у нас проходять парами), на перерві, облаштували тематичну книжкову та ілюстративну міні-виставку, 10 хвилин відвели для повідомлень за підготовленими заздалегідь рефератами. А потім почалося найцікавіше – чаклування з папером, формування з різнокольорових «кучериків» маленьких шедеврів, а потім й експозиції з виконаних робіт (складаємо її не тільки з найкращих – кожна дитина має змогу помилуватися зробленим) та оцінювання вже готового виробу. Я дивилася на все те диво (для мене теж нове) і думала: як же все це паперокручення нагадує мої вчительські пошуки. Безкінечні зигзаги, повороти вгору, вниз, ліворуч, праворуч, з’єднання всіх елементів у єдине коло. Безупинний рух думок, пальців, безкінечні пошуки оптимальних і водночас красивих варіантів. І все заради того, щоб дізнатися суті: що є слово, природа навколо нас, знання, інформація, розуміння інших світів і народів, почуття, краса, її практична користь?

Мої роздуми обірвала несподівана поява в лютневий день сонця на вікні, де ми облаштували цю імпровізовану виставку. А поруч стояли вазони з кактусами, які я, як й інші квіти, доглядаю та голублю протягом усіх років моєї педагогічної роботи. Теплі промінчики пригріли їхні голочки, чітко освітлили ті перші намітки, де мають із часом пробитися на наших кактусах красуні-квіточки. 

Із усього, що цвіте на землі, – це найбільша для мене загадка. Кактус, такий колючий і водночас чарівно-красивий, ароматний. А який мудрий! Зацвітає завжди під вечір і протримується лише одну добу, ніби нагадує: умійте впіймати і ,головне, – цінувати кожну мить життя.

А для педагога важливо не тільки вміти помічати той цвіт, зафіксувати його на фотознімку, а ще й розкрилити талан кожної дитини на звичайному шкільному уроці. Утім він не буде звичайним, коли прокладе стежину від дня нинішнього в успішний завтрашній день наших учнів. 

Так, як це умів робити світоч педагогічного сузір’я України Василь Сухомлинський. 

Коваль О.І., Ярошенко Л.І.*
Взаємозв’язок колективу та особистості в досвіді в.сухомлинського
«Колектив – соціально значима група людей, які об’єднані спільною метою, узгоджено діють для досягнення мети й мають органи самоврядування» [1, с.180].

Колектив характеризують єдність суспільно значущих цілей, високий рівень міжособистісного спілкування, згуртованість, внутрішня дисципліна, специфічні норми співжиття. Він є ланкою,що з’єднує особистість із суспільством. Виховання особистості в колективі є втіленням закономірностей розвитку суспільства, адже в колективних взаєминах створюються умови для її соціально-психічного розвитку. Поза колективом значно ускладнюється розвиток особистості.

Колектив – соціальна система, яка виконує організаторські, виховні, стимулюючі функції. Серед виховних завдань колективу відмітимо такі: виявлення й розвиток творчих здібностей, духовних якостей і потреб особистості; залучення учнів до суспільної культури: духовної, матеріальної, фізичної тощо. Колектив як людська спільнота, що утворює систему колективістських стосунків, є основним чинником формування громадської сутності особистості, розвитку її індивідуальності.

Виховний колектив відзначається розмаїттям видів, форм суспільно-корисної праці та спілкування. Його сутність реалізується в політичному, економічному, соціальному, моральному, громадсько-ціннісному, культур​но-естетичному, юридичному, психологічному, організаційному, індивіду​аль​но-особистісному само осмислення дитиною себе, що формує само​свідомість у педагогічному аспекті [1, с. 182-184].

В «Національній доктрині розвитку освіти» стверджується: «Мета державної політики щодо розвитку освіти полягає у створені умов для розвитку особистості й творчої самореалізації кожного громадянина України, виховні покоління людей, здатних ефективно працювати й навча​тися проблемам життя, оберігати й примножувати цінності національної культури громадянського суспільства, розвивати й зміцнювати суверенну, незалежну, демократичну, соціальну та правову державу, як невід’ємну складову європейської та світової спільноти» [2, с.4].

Отже, виховний колектив у школі має реалізовувати цю мету, сприяти розвитку кожної особистості, вихованню справжньої Людини й Громадя​нина.

Теорію й практику розвитку дитячого колективу та особистості досліджували І.Бех, О.Захаренко, І.Іванов, В.Караковський, М.Красовиць​кий, А.Коваль, А. Макаренко, В. Сухомлинський, П. Щербань та інші.

В.О. Сухомлинський багато уваги приділяв створенню гуманного, творчого дитячого колективу, формуванню школи-лабораторії педагогічних пошуків, школи-родини. Головна мета педагогічної діяльності -- створення сприятливих умов для всебічного розвитку кожної дитини – найбільшої цінності у світі. А «справжня школа – це багатогранне духовне життя дитячого колективу, у якому вихователь і вихованці об’єднані багатьма інтересами й захопленнями» [5, с.11]. Майже в кожній із робіт педагога є матеріали, пов'язані із проблемою виховання особистості колективу. Це роботи «методика виховання колективу» [3], «Павлиська середня школа» [4], «Серце віддаю дітям» [5], «Сто порад учителеві» [6], «Народження громадянина», «Розмова з молодим директором школи» та інші.

Книгу «Методика виховання колективу» В.Сухомлинський написав в останні два роки свого життя. Варіанти кількох її розділів були опубліковані в 1969 р. на сторінках журналу «Радянська школа». У цілому книга випущена у світ видавництвом «Радянська школа» вже після смерті автора – в 1971 році. Педагог розглядає принципи виховання шкільного колективу; основу організаційної й моральної єдності шкільного колективу – піклування людини про людину, відповідальність людини за людину; різноманітність відносин між учнями різного віку в шкільному колективі.

У другому розділі «Ідейно-громадянська основа колективу» розглядаються питання: ідейно-громадянське начало духовного життя колективу й особистості; спілкування особистості із суспільством – основа формування ідейно-громадянських переконань колективу й кожного його члена; бесіди про громадянськість.

Один з основних є третій розділ «Формування виховного впливу колективу на особистість». Тут розглянуті такі питання: процес соціалізації; спілкування в колективі; емоційне багатство життя колективу; духовне життя колективу як одна з найважливіших передумов формування виховного впливу колективу на особистість; творчість у колективі.

Сухомлинський наголошує, що «людське спілкування – це надзвичайно широке, багатогранне задоволення потреби людини в людині. За виховання колективу – зробити це спілкування таким, щоб облагоро​джувало особистість, відточувало її моральну красу, щ спілкування з това​ришами людина відчувала радість непереборне бажання бути разом із людьми... Дітей треба вчити ділитися радощами, труднощами, думками, переживаннями. Треба вчити мріяти, творити й берегти Спілкування облагороджує, якщо діти об’єднуються для творення краси… багатогранна діяльність, яка включає і фізичну працю, і подолання труднощів, взаємо​допомогу, і співпереживання, і захоплення красивим та благородним, переживанням небезпеки, і вмінням поділитись з товаришем шматком, безкорисливий учинок на одинці із власним сумлінням, і боротьбу проти неправди, і готовність взяти на себе відповідальність за осудливий вчинок товариша» [3, с.455]. Як приклад, наводиться створення Куточка Краси 
1-4 класу [3, с.456]. Треба, щоб підлітки й старші школярі приходили в клас із думками про смисл нашого життя, ділилися своїми радощами, сумліннями й тривогами, знали, що колектив їх зрозуміє, підтримає, допоможе. «Багато радості й людського спілкування в тих видах діяльності, де напруження духовних, фізичних сил само собою відкриває насолоду буття, мислення, переживання. Це походи, екскурсії, знахідки матеріальних і культурних цінностей. Ось яке виховне значення мають походи по місцях бойової слави старших школярів [З, с.463], зустрічі із цікавими людьми, походи по рідній землі, під час як прикрашають і зберігають природу, допомагають людям. Педагог на багато прикладів чуйного й мудрого ставлення колективу до кожного чуйність і розуміння стану душі дитини. «Чуйність має жити в серці, у настрої колективу і вчителя (а від настрою вчителя великою мірою залежить настрій колективу)... Треба розвивати, утверджувати в дитячих серцях почуттів до найтонших виявів людського – радості, горя, самотності» [3, с.4(приклад наводить Сухомлинський використання кольору хризантеми на столі вчителя, як символ взаємовідносин учнів і вчителя [3, с.468-470]. Від того як учень стоїть перед учнем і перед учителем, і до найскладніших дум про людину – усе в школі має бути пройняте духом самоповаги. У почутті самоповаги тісно стискаються ідейний, інтелектуальний, емоційний і естетичний світ людини» [3, с.471]. Учень повинен бути колективістом і добувати напруження власних вольових сил. Невичерпні джерела розвитку думки, інтересу до навчання – «природа, праця, моральна краса людської поведінки, книга і творчість [3, с.477].

Великий вплив на особистість має колективна праця для і суспільства [3, с.495-507]: «трудовий колектив – це, образно кажучи, к громадянськості. У колективі людина буває морального досвіду почуття обов’язку, як необхідності, як самої суті суспільного й особистого життя «найнеобхіднішої умови всебічного розвитку особистості, як запоруки честі, гідності, самоповаги. Без матеріальних взаємовідносин і залеж неможливі організація і самодіяльність колективу» [3, с.502]. Автор наводить численні приклади трудового виховання особистості в Павлиській школі: традицією були бригади юних рослинників, садівників і малої механізації, 4 гектара саду, 100 дерев вирощених кожним учнем за шкільні роки, трудові традиції й свята тощо.

Значне місце у вихованні колективу та особистості повинні займати доброта, чуйність, співпереживання, людяність до світу, до всього живого. «Доброти, як грамоти людину треба вчити; у цьому навчанні повинні бути уроки які б давалися самим життям, обставинами. Доброта твориться людиною в людині й людиною в самій собі. Її треба творити щоразу, в кожній новій людині» [З, с.525]. І знову численні приклади із практики Павлиської школи.

Незвичний і дуже корисний розділ для любої людини й виховання «Чоловіки і жінки в колективі» [3, с.556-577]. «Відносини між хлопчиками і дівчатками – найтонший показник загальної моральної культури колективу. Піклування вихователя про благородство відносин між дівчатками і хлопчиками – це, можна сказати без перебільшення, половина всіх турбот морального виховання» [3, с.556]. Сухомлинський розкриває методику виховання справжніх майбутніх чоловіків-батьків і жінок-матерів через обов’язок, відповідальність, гідність, високоморальне поняття про любов (казка 100-літньої бабусі Марії – с. 564-566): «Любов – це квіти моральності; немає в людині здорового морального кореня – немає й благородної любові» [3, с.566]. Перш за все засвоєння науки людяності, високої моральності у статевих відносинах людей.

Це один цікавий розділ гри «Гумор у духовному житті колективу» [3, с.577- 587]. Педагог має на увазі дитячій сміх, здатність оптимістично, життєрадісно бачити й сприймати навколишній світ… особливе ставлення до людей, обставин, подій, до самого себе, особливі взаємини між людьми в колективі» [З, с.577]. завдання – « виховувати почуття благородного гумору: здатність поєднувати радісний подив зі співчуттями, співпереживаннями, жалістю» [З, с.579]. 7 долі: « В гуморі виражається культура інтелекту, людяність думки, моральне здоров’я колективу» [3, с.585]. Оцінка доброзичливою посмішкою незугарності, хвальковитості, багатослів’я, лінощів, недоречного сміху.

Багато цінних думок і порад в останньому розділі «Особа вчителя, педагогічний колектив і колектив вихованців» [3, с.588-637]. Сухомлинський ратує за мудру владу педагога над особистістю і колективом, основа якої – глибоке відчування серцем і розуміння того, що дитина весь час перебуває в стані самопізнання, самоутвердження... Взаємні повага і згода, доброзичливість, сердечність, дружелюбність – ось те моральне багатство, яким треба дорожити й на якому будувати наші відносини... Гармонія волі вихователя й бажань вихованців – найпотрібніша й найскладніша гармонія духовного життя колективу» [3, с.631,637].

У роботі «Сто порад вчителеві» [6] Сухомлинський продовжує розглядувати проблему виховної взаємодії колективу та особистості (поради № 77, 78, 80, 88-90, 94, 98). Так, у пораді «За яких умов колектив успішно виконує свою функцію вихователя особистості» [6, с.620-624] педагог відмічає ці умови: 1) «Розуміння й відчування кожною особою тієї істини, що поряд з тобою живе й трудиться людина (я б назвав цю умову відчуванням людини), що в неї є радості й біль, що до неї треба ставитися по-людському, розуміти й відчувати її духовний світ і стан у дану хвилину. 2) «Здатність кожній особі обмежувати свої бажання, уміти відмовлятися від частини своїх бажань, співвідносячи і узгоджуючи їх з бажаннями їхніх людей» [6,с.620]. це виконується уроками чуйності, людяності, вміннями прийти на допомогу і залишити себе в іншій людині. 3) «Постійний розвиток моральної, емоційної, інтелектуальної, естетичної, творчої культури людини. Колектив лише тоді є колективом і отже великою виховною силою, коли він увесь час духовно зростає» [6, с.621]. 4) «Високорозвинене почуття власної гідності, самоповаги особистості.

Розвиваючи, оберігаючи прочуття поваги кожного до самого себе, виховуючи чутливість душі до доброго слова, краси, ми тим самим підвищуємо виховну силу колективу» [6, с.621]. Вік дітей 5-6 до 9-10 років – період виховання готовності до життя в колективі. 5) «Бажання дитини, вихованця бути хорошим, прагнення того, щоб про нього думали добре. Це одне з найживодайніших джерел сили колективу. Його наповнює багатство моральних відносин, ідей, що надихають колективну діяльність» [6, с.621]. 6) «Недопустимість виставлення на показ перед колективом усіх слабостей особистості дитини. Людина повинна не боятися колективу, а радіти з того, що колектив бачить у ній хороше» [6, с.622], ніж поганого. 7) «Багатогранність інтересів, захоплень, діяльності членів колективу. Колективу нема, якщо вихованці безликі» [6, с.622]. 8) «Громадянська активність колективу... брати учать у громадських справах» [6, с.622]. 9) «Господарські відносини в середині колективу... відповідальність за цінності колективу... керівництво, підкорення» [6, с.622]. 10) «Недопустимість такого поділу у колективі на актив і пасив, при якому людина відчуває, що вона приречена тільки на пасивність і бездіяльність, що її доля – лише підкорятися іншим... Кожин член колективу нехай виявляє свою активність в певній сфері діяльності» [6, с.622.]. 11) «Різноманітність колективів. Виховна система колективу розкривається лише тоді, коли людина бере активну участь у кількох об’єднаннях, кожне з яких виконує своє завдання» [6, с.623]. 12) «Турбота дітей, підлітків, юнаків і дівчат про людину, особливо про маленьку дитину» [6, с.623]. 13) «Мудрість вихователя колективу – педагога. Колектив, безумовно, є творінням педагога, він не може виникнути сам по собі й жити стихійно. Без розумного педагога немає колективу. Тому неможна сприймати серйозно «новаторські» пропозиції про класи без класного керівника, про повну самотність колективу... Мудрість педагога-вихователя полягає в тому щоб вихованці не відчували його дріб’язкової опіки й формального нагляду, щоб задум педагога діти висували і здійснювали як свій власний задум» [6, с.623].

У пораді №89 «Що можна й чого неможна обговорювати в шкільному колективі» [6, с.624-626] Сухомлинський переховує 8 педагогічних ситуацій поведінки і вчинків дітей, які не слід виносити на обговорення колективу, особливо коли це пов’язано з проблемами сімейного життя, особливостями розвитку дитини, помилками вихователів. «Потрясіння, конфлікти, вибухи у вихованні дітей не є об’єктивною необхідністю. І краще без потрясінь» – це думка педагога-гуманіста [6, с.626].

Прикладом практичного взаємовпливу й взаєморозвитку особистості кожної дитини і всього колективу учнів початкової школи є матеріали книги Сухомлинського «Серце віддаю дітям» [5]. Тридцять одна 6-річна дитина села Павлиш у 1951 році прийшла в «Школу Радості» (назвали батьки) зовсім не підготовлені. І вже за рік навчання й виховання це був єдиний колектив вихованців і вчителя – директора школи, де кожна дитина мала умови для розвитку, творчості, була захищена й підтримана в скруті життя.

Узагальнення досвіду роботи з колективом школи та кожним її членом є робота «Павлиська середня школа» [4]. Сухомлинський відмічав: «Наш педагогічний колектив – творча співдружність однодумців, у якій кожний робить свій індивідуальний внесок у колективну творчість, кожний, збагачуючись духовно завдяки творчості колективу, водночас духовно збагачує своїх товаришів» [4, с.61]. Головне в колективі Павлиської школи – турбота про кожну дитину: «Свій обов’язок наш колектив вбачає в тому, щоб усе, що стосується кожної дитини, – її мислення, емоції, задатки, здібності, інтереси, нахили, захоплення знали всі педагоги. Педагогічний колектив стає виховною силою тільки за тієї умови, коли кожна дитина відчуває вплив багатьох учителів, причому кожний із них вкладає в неї наче частку своїх духовних сил. Кожний наш учитель знає кожного з 570 учнів, без цього ми не уявляємо повноцінного духовного життя колективу» [4, с.56].
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Комінарець Т.В.*
Гуманістичне виховання у педагогіці А.Макаренка та В.Сухомлинського
У Законі України «Про освіту» метою освіти визначено всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, розвиток її талантів, розумових і фізичних здібностей, виховання високих моральних якостей, формування громадян, здатних до свідомого суспільного вибору, збагачення на цій основі інтелектуального, творчого, культурного потен​ціалу народу. Велика роль у цьому процесі належить вчителю, адже школа й учителі повинні формувати особистість відповідно до вимог сьогодення: «Учительська професія – це людинознавство, постійне проникнення в складний духовний світ людини, яке ніколи не припиняється».

Принцип педагогічного гуманізму не обмежується визнанням «зовнішньої свободи» дитини і її права. Він передбачає розуміння внутрішнього самобуття, само-свободи людини. Моральна свобода робить її досконалою і сильною, унеможливлює аморальні дії, гартує духовний характер, самостійність і самовизначеність. Внутрішню свободу особистості необхідно виховувати у процесі спільної діяльності, спілкування з іншими людьми, передусім учителями і вихователями.
Гуманістична педагогіка являє собою один з напрямків в теорії та практиці виховання, яке виникло в кінці 50-х – початку 60-х років в США, як педагогічне втілення ідей гуманістичної психології. Основні тенденції, які характеризують даний напрямок у педагогіці – це надання освітньому процесу особистісно-орієнтованого характеру, подолання авторитаризму у вихованні та навчанні, спроби зробити процес освоєння учнями знань, умінь і навичок емоційно забарвленим.

Саме поняття «гуманізації» є похідним від понять «гуманізм» і «гу​манність». Це поняття відображає конструктивний аспект проблеми, вирі​шення якої забезпечує діяльність по досягненню більш високою і гумані​стично орієнтованої системи цінностей.
Гуманізація виховання і освіти, на думку вчених-педагогів, виступає морально-психологічною основою протікання педагогічного процесу. Це – соціально-педагогічна характеристика самого процесу виховання і на​вчання. Вона являє собою процес, спрямований на розвиток особистості як активного суб'єкта творчої навчальної діяльності, пізнання і спілкування.
Принцип педагогічного гуманізму доповнює сформована А. Макарен​ком ідея про те, що необхідно ставити якнайвищі вимоги до людини, водночас виявляючи якомога більше поваги до неї. Моральна вимогливість педагога до учня є не самоціллю, а засобом духовного становлення особистості, формування її моральної позиції, орієнтації на позитивну моральну діяльність. Уміння вчителя знайти відповідні форми моральних вимог забезпечує сприйняття та усвідомлення їх дитиною. Важливу роль у цьому відіграє моральне передбачення. Якщо вихователь спостерігає неспроможність учня сприйняти моральну вимогу, чому перешкоджають вік, вроджені вади, моральна запущеність тощо, така вимога втрачає сенс через передчасність та недоречність.
Важливим уроком для нас є висновок видатного педагога про те, що гуманізм полягає не в красивих словах і деклараціях, а у відповідальності, повсякденній реальній роботі зі створення нормальних умов для здорового побуту, навчання, праці, освоєння професії, фізичного зростання і духов​ного росту молодої людини. Саме на справжньому піклуванні про наших дітей, їх розвиток ми повинні сьогодні перевіряти гуманізм і демократизм керівників виховних закладів, організаторів народної освіти, учених, педколективів і педагогів. 
Теорія педагогічного колективу, розроблена і втілена в життя А.С. Ма​каренком, і сьогодні допомагає оновити виховну роботу в закладах освіти. Модель учнівського колективу, створена А.С. Макаренком, є неперевер​шеною. Це колектив, який виникає на основі спільної діяльності і спільних цілей, чіткої демократії життя дітей. «Колектив учителів і колектив дітей, – писав Макаренко, – це не два колективи, а один колектив, і перш за все колектив педагогічний»
Водночас у педагогічній практиці взаємопов'язуються моральні вимо​ги і тактовне, чуйне ставлення вчителя до учня. Проте вихователям не зав​жди вдається уникнути крайнощів – формалізму та строгості, які призво​дять до несвідомого виконання учнями моральних норм (мораль втрачає гуманістичний зміст), і скептичного, нігілістичного та зневажливого став​лення до моральних вимог самих учителів, які не вірять у можливість мо​раль​ного поступу, прогресу особистості та суспільства. Отже, моральні вимоги мають не лише об'єктивний характер, а й залежать від їх носіїв – суб'єктів.

Проблема виховання моральних цінностей засобами слова, на думку В.О.Сухомлинського, – одна з найскладніших і найгостріших проблем, над якими треба працювати і в теоретичному, і в практичному планах, адже слово вчителя, як інструмент впливу на душу вихованця, нічим не замінити.

З позицій сьогодення очевидно, що Сухомлинський зміг піднятися до рівня світової філософської і педагогічної думки. Відштовхуючись від ідей великих мислителів-гуманістівминулого і джерел народного виховання, він сформулював педагогічну концепцію, яка має загальнолюдський характер, спирається на об'єктивні закони і закономірності, не пов'язані з кон'юн​ктурою та ідеологічними догмами, яких вимагав від нього час. В центр виховного процессу Сухомлинський поставив особистість. Основою його концепції є повага і довіра до дитини, визнання її унікальності та права на власний вибір.

Розробляючи систему гуманістичного виховання, показав велике значення й ефективність методу створення спеціальних педагогічних ситуацій, виховна суть яких зумовлена конкретною практичною діяльністю вихованця у реальних життєвих умовах, коли необхідно зробити моральний вибір, виявити власні людські якості. Проголосивши творення добра дитиною найважливішою ідеєю своєї педагогічної концепції, Сухомлинський багато в чому випередив своїх сучасних іноземних колег.

Особливу увагу В.Сухомлинський приділяє школі як осередку культури. Проте цю роль, на його думку, вона може виконати лише за умови, що в її діяльності пануватимуть чотири культи: Батьківщини, Людини, Матері й рідного Слова.

Педагогічну спадщину великого педагога пронизує ідея проектування людини. Для того щоб педагогіка виконувала таку функцію, вона має спиратися на психологічні знання, відійти від емпіричних узагальнень, у досягненні цілей навчання й виховання використовувати цілепокладання, моделювання, технологію активного перетворення педагогічної дійсності. Головною метою якої є всебічний розвиток особистості. Його можна досягти залученням її до різних видів діяльності, постійним і планомірним формуванням пізнавальних здібностей.

Одним із основних положень у системі поглядів В.О.Сухомлинського на сутність навчально-виховного процесу є положення про неповторність кожної дитини. «У практицісвоєївиховноїроботи ми виходимо з того, що людина неповторна …», – пише Василь Олександрович у праці «Духовний світ школяра. «Людська індивідуальність дитини неповторна …», – повторює він у праці «Розмова з молодим директором» Цій темі була присвячена і окрема стаття – «Людина неповторна», що була надрукована у часопису «Народное образованиe» у 1961 р.

Відстоював необхідність естетичного виховання природою, яку вважав невичерпним джерелом дитячої думки, а спостереження в природі – школою дитячого мислення. Завдання школи вбачав у тому, щоб почуття прекрасного, краса, створені за багатовікову історію, стали надбанням кожного людського серця, перетворилися на естетичну культуруо собистості. Виходячи з концепції вирішального значення виховуючого середовища в моральному розвитку дитини, вірив у можливість досягнення гармонії колективного й особистого, суспільного та індивідуального. Виховання гуманізму й людяності, потреби в служінні людям, на його думку, повинно стати одним із завдань діяльності школи і вчителя. Розвиваючи гуманістичну сутність педагогіки А. Макаренка, найголовнішим принципом життя виховуючого колективу проголосив розвиток гуманістичних взаємин між дітьми, створення здорової духовної спільності разом з повагою до кожної особистості. Найголовніше в колективістському вихованні вбачав у взаємному духовному збагаченні дітей, турботі про кожного члена колективу. При цьому підкреслював: «Доброзичливість, розумна доброта – ось що має бути атмосферою життя дитячого колективу...». «Школа, – писав Сухомлинський, – це насамперед учитель. Особистість учителя – наріжний камінь виховання». До особи вчителя він ставив підвищені вимоги, вважаючи цю професію людинознавством. Пріоритетними напрямами професійно-педагогічної діяльності визначав: досконале знання свого предмета, глибоку любов до нього в поєднанні з любов'ю до дитини, уміння управляти її розумом і почуттями, спонукати до виявлення благородних почуттів; виховувати в дітях доброту, людяність, сердечність, оброзичливість, готовність прийти на допомогу, чутливість до всього живого і красивого.

Захист і підтримка дитинства – наскрізна ідея його педагогічної концепції. Педагог доводив, що школа має допомагати входити дитині в доросле життя, повноцінно проживати кожний віковий етап, утверджувати самоцінність кожного періоду дитинства. У творах В.О.Сухомлинського знаходимо блискучі, вичерпні, емоційні та яскраві характеристики кожного вікового періоду. На думку педагога-новатора, «дитинство – найважливіший період людського життя, не підготовка до майбутнього життя, а справжнє, яскраве, самобутнє, неповторне життя».

Великого значення Василь Олександрович надавав становленню особистості маленької людини на початкових етапах шкільного навчання. Найбільш повно й послідовно він розглянув процесс становлення особистості дитини у цей період у своїй книзі «Серце віддаю дітям». Протягом молодшого шкільного віку відбуваються глибокі психологічні зміни, що торкаються перетворення інтелекту, особистості й соціальних стосунків, збагачення досвіду. Умовно цей період називають періодом народження соціального «Я», коли у дитини формується «внутрішня позиція» (Божович Л.І., Ельконін Д.Б., Мухіна В.С. та ін.), потреба зайняти нове місце в мікросоціумі й виконувати нову суспільно значущу діяльність. Вступ дітей до школи, освоєння ними класу і школи як первинної соціальної групи, прийняття статусу й виконання ролі учня є фазою й інструментом шкільної соціалізації. Реальне буття людей у світі реалізується в системі їхніх стосунків, а тому місія школи, на думку В.О.Сухомлинського, полягає у тому, щоб «виховати людину в її гармонійній єдності: громадянина і трудівника, люблячого й вірного чоловіка й батька-матір». Педагог розумів, що досягнути цього можна, крок за кроком вводячи дитину у світ різноманітних людських стосунків, підтримуючи її розвиток і соціалізацію.

Ключову роль у творенні школи для дитини учений відводив постаті вчителя, його психолого-педагогічній та фаховій підготовці. У своїй педагогічній спадщині В.О.Сухомлинський неодноразово звертається до сутності й соціальних функцій професійної діяльності вчителя як наставника дітей, посередника між дитиною та соціумом. «Головне, – підкреслює педагог, – це віра в людину, чутливість до всього хорошого в ній. Висока моральність учителя стає нині найважливішою умовою його педагогічної майстерності… Улюбленим і авторитетним учитель стає не тільки тому, що досконало знає свій предмет, а й тому, що, глибоко люблячи його, поєднує у своєму серці цю любов з любов’ю до людини-дитини». Василь Олександрович відстоював гуманістичну позицію педагога, який повинен сприймати дитину такою, якою вона є.

Тривалий час у навчально-виховній системі домінував суб'єкт-об'єктний підхід, який деформував установку вчителя на сприйняття учня як особистості – його вважали об'єктом педагогічної дії. Це дегуманізувало взаємини вихователя і вихованця, перешкоджало реалізації учнем моральних потреб і зацікавлень у ситуаціях спілкування, заважало відкритості у відносинах, вияву довіри та ін.

Суб'єкт-суб'єктний характер організації навчання і виховання скеровує установку вчителя та учня на активний пошук взаєморозуміння, проникнення в емоційну сферу. В. Сухомлинський зазначав, що за таких умов відбувається спрямованість людини на людину. Так, учень з установкою «учитель – особистість» упевнений, що у складній (екстремальній) ситуації, у якій він опиниться, учитель може захистити його від несправедливих звинувачень і підозр. Водночас установка педагога на учня як особистість створює позитивнее очікування, за якого учень виявить моральну стійкість.

У педагогічній практиці суб'єкт-суб'єктний характер мали стосунки А. Макаренка з вихованцями трудової колонії для неповнолітніх правопорушників (1920- 1927), а з 1927 по 1935 р. – комуни ім. Дзержинського у Харкові. Він ризикнув, відрядивши п'ятдесят вихованців (колишніх злодіїв і безпритульних) на свято Краматорського заводу, де вони повинні були гідно поводитися. Пам'ятаючи про довіру і честь, які до них виявили колектив і педагог, діти проявили найкращі свої моральні якості. Мету виховання А. Макаренко розумів як програму особистості, програму людського характеру. У виховному процесі він вбачав обов'язкову наявність загальної програми виховання та індивідуальної; найважливішими моральними якостями вихованців уважав формування свідомої дисциплінованості, яку пов'язував із вихованням мужності, стійкого і сильного характеру та сили волі.

Сучасна ситуація розвитку національної освіти й виховання провідним завданням ставить утвердження гуманістичних цінностей у шкільній практиці. Останні передбачають реалізацію принципів особистісно зорієнтованого навчання і виховання підростаючого покоління, до впровадження яких має бути готовий педагог. Соціально-педагогічна діяльність учителя початкової школи зорієнтована на своєчасний вияв проблем дітей у розвитку й соціалізації, запобігання та забезпечення профілактики різних негативних явищ (морального, фізичного, соціального плану), відхилень у поведінці дітей, розв’язання оздоровчо-виховних завдань і педагогізацію мікросередовища. В сучасних умовах школа постає як соціально-педагогічний комплекс, що об’єднує та інтегрує виховні зусилля педагогів, батьків, громадськості. Вона залишається інститутом, у якому оптимально поєднуються і взаємодіють педагогічні та соціальні процеси.

Змінюються наукові парадигми, практичні підходи й методи, а ідеї педагогів-гуманістів А.Макаренка та В.О.Сухомлинського, які продовжили найкращі традиції світової та вітчизняної педагогіки, залишаються актуальними.
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Кузьменко В.В.*
Спадщина В.О.Сухомлинського про формування в учнів 
наукової картини світу
Видатний педагог-класик, основоположник вітчизняної гуманістичної педагогічної науки у своїх працях досить ґрунтовно подав психолого-педагогічне обґрунтування значущості світоглядних знань у процесі формування особистості. Зокрема, він підкреслював необхідність підготовки школярів до реального життя в суспільстві. І у наші переломні роки залишається актуальним зв’язок навчально-виховного процесу загальноосвітніх навчальних закладів з життям. Але треба визнати, що на сьогодні значно поглибився відрив шкільної освіти від життя. Школа майже не готує дітей до майбутньої трудової діяльності. У першу чергу це відбувається через відрив викладання предметів від реальних життєвих процесів, різке погіршення викладання трудового навчання, слабку профорієнтаційну роботу тощо. 

Ці проблеми свого часу досить успішно були вирішувалися у Пав​лиській школі видатним педагогом ХХ століття В.О.Сухомлинським, який наголошував, що знання стають діючим фактором тільки тоді, коли особистий погляд на явища оточуючого світу охоплює всі сфери життєдіяльності школярів, а погляди людини на світ проявляються не тільки в тому, що і як вона вміє пояснити, але і в можливості щось довести, ствердити, відстояти своєю творчою працею [1, с.11].
У шкільних навчальних планах ніколи не було предметів, які не впливали б на формування в учнів картини світу. Кожна із шкільних дисциплін вносить свою частку в формування світобачення школяра, бо дитина не тільки вчить якийсь предмет, а й вдивляється в світ, узагальнює почуте, прочитане, намагається зіставити, систематизувати, звести в пев​ний логічний взаємозв’язок отримані факти, явища, речі, процеси. Вся інформація, отримана з навколишнього середовища і на окремих уроках у свідомості школяра об’єднуються в певну частину картини світу. Цей процес вимагає часу, а його успіх залежить від того наскільки знання, вміння й навички доступні вікові і розвитку учнів. В.О.Сухомлинський писав так: «У V класі почалось вивчення систематичного курсу основ наук про природу, суспільство, людину. Ми прагнули, щоб ці три елементи освіти, органічно поєднуючись, не тільки створювали в свідомості підлітків картину навколишнього світу, а й допомагали їм утвердитись у власних поглядах на світ, на минуле, сучасне й майбутнє людства, на самих себе. Підкреслюю виняткове значення гармонійного поєднання трьох елементів освіти. Без знань про людину освіта не була б повною...» [3, с.387]. 

Досвід роботи Павлиської школи доводить, що успішна підготовка учнів до життя, формування в них світоглядних уявлень можливі при чіткій організації системи трудового виховання, якою тут були охоплені всі учні молодшого, середнього і старшого віку. 

В.О.Сухомлинський вважав, що формування світогляду починається з тієї сходинки мислення, піднявшись на яку людина розглядає оточуючий світ і відчуває себе частиною його, що реальний погляд на оточуюче життя формується в процесі всього періоду навчання дитини в школі і залежить від того чи сформовано в учнів узагальнену картину світу. Однією з най​важливіших передумов успішного здійснення цього завдання є забезпе​чення високого рівня знань із всіх шкільних предметів і вміння використовувати їх у практичній діяльності. Практична діяльність у Пав​лиській школі була основою трудового виховання.

Видатний педагог визнавав необхідність формування в учнів інтегрованої картини світу не лише на основі отриманих знань, а й в ході спостережень за оточуючим життям. Результатом таких спостережень, наприклад, були письмові роботи учнів 3-4 класів на такі теми: «Як сходить сонце», «Роса на траві», Радуга на небі, «Як живуть бджоли», «Як подорожує капля води» та ін. [4, с.5].

Ураховуючи те, що усвідомленню й інтеграції картини світу у школя​рів сприяють спостереження за явищами природи, за роботою людей, машин, механізмів, в Павлиській школі вчителі природничих дисциплін окрім демонстрацій, лабораторних і практичних робіт широко залучали учнів до самостійних спостережень. «Спостерігаючи те чи інше явище, учні, звичайно, ще не можуть зрозуміти його закономірностей, причинних зв’язків, але таке завдання перед ними й не ставиться. Важливо, що учні замислюються над суттю явищ, у них виникає багато запитань, і прагнення зрозуміти ту чи іншу закономірність стає потребою,» – писав В.О.Сухомлинський [4, с.6].

У творчому доробку педагога знаходимо такий приклад: «Задовго до вивчення теми «Умови проростання насіння» викладач природознавства дав дітям таке завдання: проростити кілька зерняток бобової і зернової культури, уважно спостерігати, як з тієї чи іншої насінини розвивається корінець і росток, і коли є якась відмінність, то подумати, у чому саме вона полягає. Діти з великим інтересом виконують подібне завдання. Хоч вони самотужки ще не можуть дійти правильних висновків, проте намагаються зрозуміти причини явищ, а це прагнення і є джерелом тієї великої активності, тієї жадоби до знань, яку виявляють вони при вивченні названої вище теми» [4, с.6]. 

Після проведених спостережень в учнів виникає бажання знайти відповіді на певні запитання, отримати конкретні наукові знання. Вони починають активно працювати зі вчителем, шукають відповіді на свої питання. Звісно це вносить елемент свідомого в працю учнів, допомагає заповнити прогалини у знаннях, у світосприйнятті. Під час вивчення учнями наук про природу, суспільство, людину слід органічно поєднувати знання, бо вони повинні не тільки створювати у свідомості підлітків «картину навколишнього світу», але й допомагати ствердити погляди на світ. 

В.О.Сухомлинський підкреслював важливість організації спостережень при вивченні фізики, оскільки більшість отриманих на цих уроках знань покладено в основу роботи машин і механізмів. Так, перед вивченням відцентрової та доцентрової сил учні Павлиської школи отримували завдання простежити за виробничими процесами, наприклад, за роботою зерноочисних машин, що надавало можливість пов’язати теоретичні знання з їх практичним використанням, мало дуже важливе значення для успішного оволодіння учнями професією. Значна частина учнів Павлиської школи у процесі виробничого навчання опановувала спеціальностями слюсаря, токаря, тракториста, комбайнера, а вчитель фізики О.О.Філіппов докладно пояснював їм, які фізичні закони застосовуються при виконанні ряду операцій (наприклад, при нарізуванні різі, при обточуванні й розточуванні деталей). Учитель не обмежується лише ілюструванням законів механіки, теплоти, електрики, прикладами з виробництва, а й показував як саме трудівники використовують ці закони для вдосконалення своєї професійної майстерності [4, с.7].

Інтегрована наукова картина світу виникає тоді, коли учень добре усвідомлює, що саме він робить у процесі трудової діяльності, вбачає в ній не лише можливість прикладання фізичних зусиль, а й інтелектуальну діяльність. Тобто картина світу створюється на основі знань, які учні вже отримали, а також завдяки включенню їх у відповідну діяльність де задіяні декілька (чи більша частина) органів відчуття.

На думку В.О.Сухомлинського, важливо щоб учні спиралися на свій практичний досвід у процесі набуття теоретичних знань з основ наук. Він писав, що «вивчення розвитку зернових і овочевих культур завжди ґрунтується на конкретному матеріалі: діти розповідають, як вони готували грунт під посів, які добрива вносили, як доглядали за рослинами, як спостерігали за їх розвитком, який урожай зібрали. При вивченні матеріалу, зв’язаного з тваринництвом, вони розповідають на уроках про догляд за молодняком великої рогатої худоби на колгоспній фермі» [4, с.7].
Усвідомлення школярами необхідності свідомого використання знань у практичній діяльності, а набутого досвіду при вивченні наук, створює у них цілісну картину світу, допомагає зрозуміти значення праці в житті людини. У дітей виникає бажання удосконалювати свою працю, працювати творчо, отримувати задоволення від своєї роботи. Цінним є те, що у Павлиській школі «викладачі фізики, хімії і природознавства, виходячи з власного досвіду, склали певний мінімум таких практичних умінь і навичок, якими повинні оволодіти учні в процесі вивчення теоретичного курсу того чи іншого предмета» [4, с.8]

Тут велика увага приділялася чіткій організації навчальної роботи учнів, а одним із правил стало, щоб усі самостійні, лабораторні та практичні роботи, передбачені програмою, кожен учень виконував індивідуально [4, с.8]. Значну увагу самостійній роботі учнів приділяли математики школи, які прагнули щоб діти самостійно розглядали умови задачі, пояснювали отримані результати. Знання, набуті на уроках математики, школярі уміло використовували під час проведення на місцевості практичних робіт з географії. При цьому математичні знання в свідомості школярів інтегрувалися зі знаннями, отриманими на уроках географії, біології та інших навчальних дисциплін.

Треба зазначити, що В.О.Сухомлинський великого значення надавав урокам трудового навчання, вважав їх важливим етапом у підготовці дітей до життя, до майбутньої трудової діяльності, наголошував на тому, що саме на цих уроках учні набувають умінь та навичок, які потрібні кожній людині в її повсякденному житті. У його школі, починаючи з першого класу, учні оволодівали елементарними вміннями та навичками, що були базовими для подальшого навчання, на основі яких відбувалося формування більш складних умінь і навичок.

Видатний педагог звертав увагу на те, щоб праця дітей будь-якого віку носила суспільно корисний характер. Наприклад, учні першого класу Павлиської школи вирізали з паперу і склеювали пакетики, в які потім збирали насіння квітів та овочів, виготовляли ялинкові прикраси, папки для зошитів тощо. Хлопчики 3-7 класів виготовляли різноманітні речі з деревини і металу: лінійки, штативи, вішалки, ящики для кролів, гайкові ключі та багато іншого. Дівчатка старшокласниці вміли вишити українську сорочку і пошити собі сукню тощо[2].

Історія свідчить, що для Павлиської школи характерним був постійний зв(язок навчальної роботи з життям, а її учні мали широкий кругозір, (рунтовні, свідомі знання, неабиякі практичні вміння і навички. Такий підхід до організації навчально-виховного процесу дозволяв сформувати у вихо​ванців школи інтегровану наукову картину світу, на базі якої успішно формувався їх світогляд.

Необхідно відзначити, що поняття «наукова картина світу» В.О.Сухомлинський не використовував у своїх працях, але у них широко вживаються поняття, які наближаються до нього за значенням. Наприклад, у роботі педагога «Народження громадянина» знаходимо такі поняття: «картина навколишнього світу», «пізнання світу», «світосприймання», «науковий світогляд», «погляди на світ», «знання про світ» тощо [3].

Отже, проведений аналіз світоглядних засад педагогічної системи видатного вченого дозволяє зробити такі висновки: усвідомлене і якісне засвоєння учнями знань, формування в них картини світу неможливе без зв’язку навчання з життям; справжнє пізнання можливе тільки тоді, коли картина світу розглядається в певній системі, з усіма наявними взаємозв'язками і взаємозалежностями, що сьогодні є ознакою деяких шкільних інтегрованих курсів; для підвищення ефективності процесу формування у школярів наукової картини світу слід навчати їх спостерігати за оточуючим життям, пояснювати його за допомогою отриманих знань, виконувати самостійні роботи; трудове навчання є одним із найбільш важливих чинників, який, зокрема, допомагає школярам зрозуміти природу світу. 

Відтак, означені В.О.Сухомлинським ще у минулому столітті проблеми, не втратили своєї актуальності на сучасному етапі розвитку освіти в Україні. Тому подальші пошуки науковців повинні бути спрямовані як на пошуки ефективних шляхів упровадження в навчально-виховний процес школи інтегрованих навчальних предметів, так і на формування на їх основі узагальненої наукової картини світу школярів.
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Кузьменко Ю.В.*
Проблема формування культури праці у педагогічному вченні А.С.Макаренка

На відміну від періоду планової централізованої економіки, коли основним завданням трудового навчання було формування в учнів трудових умінь і навичок, в сучасних ринкових умовах актуалізується і буде зростати залежно від вдосконалення соціально-економічних умов життя потреба суспільства в творчих активних працівниках з високим рівнем культури праці в усіх сферах людської діяльності. Основні цілі й завдання трудового навчання в реаліях сьогодення визначаються тенденцією розвитку науки й техніки, вимогами сучасного виробництва та трудової підготовки молоді.

Розв’язати дану проблему намагалися і видатні педагоги минулого (А.С.Макаренко, Г.С.Сковорода, В.О.Сухомлинський, С.Ф.Русова, С.Т.Шацький та ін.). Їх педагогічна спадщина – це скарбниця знань, ідей, поглядів, які необхідно використовувати і в наш час. Тому в даній публікації було поставлено за мету окреслити ідеї формування культури праці учнівської молоді А.С.Макаренко.

Аналіз педагогічної спадщини великого педагога А.С. Макаренко показав, що велику кількість педагогічних ідей було розроблено ним саме у галузі трудового виховання, оскільки у закладах, якими він керував, основна роль належала трудовій діяльності вихованців. «Правильне... виховання неможливо собі уявити як виховання нетрудове». Його незаперечними були переконання щодо того, що в трудовому вихованні треба розрізняти дві взаємопов’язані сторони: одна – формування вмінь і навичок працювати, друга – виховання любові і поваги до праці. У своїх роботах педагог майже не застосовує термін «культура праці», але в той же час дає дуже багато порад щодо нарощення різних її складових. Він був переконаний у тому, що праця повинна ставати позитивним елементом виховання особистості, в тому числі і під час формування культури праці дітей. «Праця – найважливіший засіб виховання, у процесі трудового виховання формується особистість дитини, складаються колективні взаємовідносини. Праця – була підвалинами людського життя й культури. Тому у виховній роботі праця може бути однією з основних елементів» [1]. 

Педагогічна творчість А.С.Макаренка пронизана ідеєю поєднання в одне ціле виробничої праці та навчально-виховного процесу. Засобом задоволення усіх потреб людства він вважав єдність освіти та трудової діяльності, а тому включав своїх вихованців у різноманітні взаємопов’язані види суспільно корисної діяльності та рентабельної продуктивної праці, у процесі яких в дітей формувалася культура праці, оптимістичний погляд на свою подальшу долю, досвід колективних стосунків, почуття обов’язку і відповідальності перед іншими людьми, організаційні вміння, а головне – діти отримували професію. Від рівня розвитку культури праці, якості роботи вихованців, мотивів та стимулів трудової діяльності залежали дієздатність, життя, здоров’я та існування колонії, створеної А.С.Макаренком [2, с. 25].

Він у своїй практичній діяльності керувався таким правилом: в результаті багатократних повторень окреслених дій і вчинків моральні звички починають загострювати поведінку особистості, її культуру. Свідомість людини, її поведінка у процесі активної участі в реальних суспільних справах допомагають у формуванні культури праці. 

Великого значення педагог надавав розвитку такому аспекту культури праці, як творчість. Він вважав, що вона може проявлятися в роботі дітей тільки в тому випадку, коли вони ставляться до справи з любов’ю і сприймають її, як основну форму вияву себе як індивідуальності, свого «Я».

Педагог звертав увагу на те, що спільна праця на виробництві, як правило, носить колективний характер, тому кожен працівник повинен уміти взаємодіяти з іншими членами колективу, розуміти і допомагати їм, бути професійно мобільним та комунікабельним. Це має усвідомити кожна дитина. У статті «Виховання в праці» А.С. Макаренко зазначав, що «тільки участь у колективній праці дає змогу людині виробити правильне моральне ставлення до інших людей, родинну любов і дружбу до кожного трудящого, обурення і осуд у ставленні до ледаря, до людини, яка ухиляється від праці». Підготувати дитину до трудової діяльності – означає сформувати у неї достатньо високий рівень культури праці, що відображає розвиток особистості, який є достатнім для успішного оволодіння будь-яким з видів виробничої праці. А.С.Макаренко у своїх роботах підкреслює, що людина краще розвивається у трудовій колективній діяльності, наголошує, що саме через працю вона пізнає світ, вчиться допомагати членам трудового колективу, творчо підходити до трудової діяльності. Результатом праці, на думку педагога, стає процес самовдосконалення, здатність працювати в колективі та вбирати досвід інших, підвищуючи таким чином свою майстерність, формуючи власні професіональні якості, культуру праці [3].

А ті знання, вміння і навички, яких вона набула у процесі виробничої праці, допоможуть вирішувати практичні завдання, конкретні життєві ситуації, що очікують кожну людину в дорослому житті [4]. 

У своїх наробках педагог висловлює думки про необхідність формування в учнів умінь й навичок колективного господарювання, нової системи економічних відносин, розвивати принципи трудової моралі, в тому числі й культури праці. Він вважав головним у навчально-виховному процесі не «гру в працю», а організацію дитячого виробництва на госпрозрахунковій основі, як на справжньому підприємстві. А.С.Макаренко на власному прикладі своєї колонії показував і підкреслював важливість та ефективність включення учнів у систему виробничих відносин, оскільки тільки сфера виробництва формує почуття відповідальності за якість продукції, за результат своєї праці та інших членів трудового колективу, за збереження обладнання, своєчасне постачання, поваги до праці, задоволення від її отриманих результатів.

Таким чином, проведене дослідження показало, що проблемі формування у дітей культури праці великий педагог приділяв значну увагу. Він відзначав важливість залучення дітей до праці з дитинства, а також зауважував на той факт, що гармонійний розвиток особистості не можливий без формування таких елементів культури праці як працелюбність, творчість, жага до знань і праці, самостійність, організованість, розуміння праці як життєвонеобхідної потреби кожного дня, вміння працювати в колективі, бути відповідальним за результати своєї діяльності тощо. Усі ці елементи культури праці допомагають підготувати дітей до майбутньої діяльності, до життя і праці в суспільстві.
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Литвиненко І.О.*
Виховання громадської свідомості старших дошкільників 
у педагогічній спадщині в.о.сухомлинського
Людина народжується на світ не для того, 
щоб зникнути безвісною пилинкою. Людина
 народжується, щоб лишити по собі слід вічний. 
В.О.Сухомлинський 

На сучасному етапі розвитку української державності життя висуває перед освітянами глобальні проблеми, однією з яких є громадянське виховання особистості. Актуальність громадянського виховання особистості у сучасному українському суспільстві великою мірою зумовлюється необхідністю державотворчих процесів на засадах гуманізму, демократії, соціальної справедливості, що мають забезпечити усім громадянам рівні можливості для розвитку й застосування їхніх потенційних здатностей, досягнення суб’єктивно привабливих і водночас соціально значущих цілей як умови реалізації найголовнішої соціально-психологічної потреби особистості – потреби у самовизначенні та самоствердженні.

Проблемам виховання дітей і молоді в дусі гуманізму особливу увагу надавав В.О.Сухомлинський. Учений-педагог ставить у своїх творах найрізноманітніші проблеми виховання. Це передусім проблеми морального і естетичного виховання, розумового розвитку, формування світогляду, проблеми всебічного гармонійного розвитку і громадянського виховання. 

Він неодноразово підкреслював, що нема і не може бути виховання гуманіста без людської любові і поваги до вихованців, бо саме розумна любов і повага роблять дитину здатною піддаватись впливові педагога і колективу. 

На думку Сухомлинського, все залежить від виховання в дитинстві. Він виявив дуже важливу особливість психіки дитини – чим молодший її вік, тим вразливіша, сприятливіша вона до виховного впливу, тим легше пробудити в ній благородні почуття, виховати чи перевиховати. Так, у дошкільному віці, коли дитина особливо інтелектуально і соціально активна, порівняно легко виховати елементарні моральні почуття і правила поведінки: слухняність і доброзичливість, чесність і правдивість. 

Відомо, що формування моральних почуттів, найблагородніших рис і якостей особистості особливо сприятливий вік раннього дитинства. У цьому віці легко формуються основи пізнавальної діяльності, вивчення явищ природи і навчальної праці, а також такі моральні цінності особи​стості, як колективізм, дисциплінованість, працьовитість і бережливість, почуття обов'язку і відповідальності, дружби, товаришування, поваги до праці й людей праці. 

Особливе значення має виховання засобами природи в ранньому дитинстві, коли душа дитини надзвичайно вразлива, чутлива, ніжна. Перші уроки розвитку духовної культури слід проводити не в чотирьох стінах, перед класною дошкою, а серед невичерпного багатства природи, неповторної її краси. Такі уроки допомагають виховати в дитини любов до природи, захоплення красою і гармонією, бережливе ставлення до неї. На яскравих прикладах В.О.Сухомлинський показує, як у дітей зароджуються благородні почуття, коли вони спостерігають за життям малих пташенят у гнізді, вирощують квіти і плодові дерева, закладають сади і виноград​ники, доглядають столітні дуби. Почуття влади людини над природою – це передусім збереження і примноження її багатств і краси. [7, с. 86] 
Василь Олександрович на яскравих прикладах показує, яке значення для інтелектуального розвитку, зокрема мислення і пізнавальних інтересів, має психологічний клімат соціального середовища, в якому дитина формується і розвивається, багатство інтелектуальних зв'язків і відношень, мовне спілкування, активна пізнавальна і трудова діяльність. Багато цікавих порад з цього питання міститься у статті «Вашій дитині через рік іти до школи» та ін. 
Величезного значення надавав народний вчитель вихованню дітей засобами природи, безпосередньому спілкуванню їх з природою. Природа стає могутнім фактором виховання особливо тоді, коли дитина пізнає і розкриває її таємниці, розумно перетворює і примножує її багатства, оберігає її скарби. Спілкуючись з природою, діти не тільки вчаться пізнавати світ, мислити, вони вчаться розуміти прекрасне. Збагачуються духовний світ дитини, її почуття, облагороджується душа. Прогулянки дітей у ліс, на луг, річку – це не розвага, вважає В.О.Сухомлинський, це справжні уроки, на яких дитина пізнає світ, вчиться мислити, міркувати, розуміти і усвідомлювати складні різноманітні явища. [5; с. 501] 
Сухомлинський прагнув до того, щоб стосунки дитини з іншими людьми і в дома, і в школі будувались на обов’язкові та відповідальності. Осмислення і переживання вихованцем свого обов’язку перед матір’ю, батьком, вчителем – саме з цього повинно починатися пізнання дитиною світу людини. 

Водночас В.О.Сухомлинського все життя хвилювали й проблеми сімейного виховання, батьківської педагогіки, тієї найменшої соціальної клітинки, де закладаються основи особистості, формуються характер молодої людини, моральні почуття, поведінка, громадянська зрілість. Він був переконаний що виховання громадянських якостей починається зу​силлями сім'ї, школи і громадськості. «Всі шкільні проблеми стоять і перед сім'єю, усі труднощі, які виникають у складному процесі шкільного вихо​вання, сягають своїм корінням у сім'ю. Він зазначав: «Дитина – дзеркало морального життя батьків... Найцінніша моральна риса хороших батьків, що передається дітям без особливих зусиль, – душевна доброта матері і бать​ка, вміння робити людям добро» [6; с. 28]. У своїй книзі «Серце віддаю дітям» Василь Сухомлинський найпершу увагу у виховній роботі звертав на необхідність гарного знання сім'ї дитини. У розділі «Батьки моїх вихован​ців» він наголошував: «Найцінніша моральна риса хороших батьків, що передається дітям без особливих зусиль, – душевна доброта матері й бать​ка, вміння робити людям добро. В сім'ях, де батько й мати віддають частку своєї душі іншим, беруть близько до серця радощі й прикрощі людей, діти виростають добрими, чуйними, щиросердими» [6; с. 28].

Виховання особистості з активною громадянською позицією – завдання не з легких. В. Сухомлинський пропонував починати виховувати громадянина з дитинства, адже це найважливіший період людського життя. Великий педагог підкреслював: «У дитинстві починається тривалий процес пізнання – пізнання і розумом, і серцем – тих моральних цінностей, що лежать в основі моралі: безмежної любові до Батьківщини, готовності віддати життя за її щастя, велич, могутність, непримиренність до ворогів Вітчизни» [6, с. 16]. 

Дуже цінними для сучасної педагогіки є ідеї Сухомлинського про гармонію інтересів особистості і колективу. Видатний педагог виступав проти підпорядкування окремої особистості колективу, виключав будь-які форми конформізму: «як всі, так і я», «колектив завжди правий» тощо. Колектив, на його думку, стає дійовою силою лише тоді, коли особа вкладає сили своєї душі в іншу людину, турбується про неї. Одне з най​життєдайніших джерел виховної сили колективу полягає в тому, щоб вихованець прагнув бути хорошим, щоб про нього добре думали. 

Сухомлинський вважав, що дитячий колектив створюється поступово, крок за кроком і розглядає його як дуже складну єдність кількох наріжних каменів: ідейної, інтелектуальної, емоційної, організаційної спільності. Стій​кість, міцність одного наріжного каменя залежить від міцності, стійкості всіх інших. Він звертає увагу на формування громадянських якостей у колек​тиві, громадянське ідеологічне багатство діяльності дитини, взаємини між дітьми та іншими нешкільними колективами. Необхідно добиватися того, щоб вихованця вже в дитинстві турбувало теперішнє і майбутнє Вітчизни. 

Серед основних завдань патріотичного виховання старших дошкільнят ми виділяємо: 
· формування любові до природи рідного краю (причетності до рідного дому, сім'ї, дитячого садка, міста); 
· формування духовно-моральних взаємин; 
· формування любові до культурного спадку свого народу; 
· виховання любові, поваги до своїх національних особливостей; 
· почуття власної гідності як представників свого народу; 
· толерантне ставлення до представників інших національностей, до ровесників, батьків, сусідів, інших людей. 

Одним із основних засобів громадянського виховання дошкільнят В.Сухомлинський вважав казку. «Казка, – на його думку, – благодатне джерело виховання любові до природи, до Батьківщини, яке нічим не можна замінити. Патріотична ідея казки – в глибині її змісту: створені народом казкові образи, що живуть тисячоліття, доносять до серця й розуму дитини могутній творчий дух трудового народу, його погляди на життя, ідеали, прагнення» [6; с. 117]. 

Таким чином, можемо зробити висновок про те, що громадянське виховання має бути спрямованим на формування свідомого громадянина, патріота, людини зі шляхетними особистісними якостями й рисами характеру, світоглядом і способом мислення, почуттями, вчинками та поведінкою, спрямованими на саморозвиток. 

Педагогічні ідеї і праці В.О.Сухомлинського пройняті безмежною вірою в людину, щедрість і благородство її душі, невичерпне багатство інтелектуальних і моральних сил і в ті величезні виховні можливості, які створює суспільство. Одна з найважливіших соціальних проблем, від розв'язання якої залежатиме майбутнє нашого суспільства, моральне обличчя дітей – зміцнення сім'ї, вдосконалення родинного виховання, стверджував В.О.Сухомлинський. 

Основні завдання патріотичного виховання старших дошкільнят закладаються в ранньому дитинстві, а тому В.О.Сухомлинський у своїх працях дає практичні поради батькам та вихователям: розвивати в дітей спостережливість, вміння орієнтуватися в різноманітних ситуаціях, мислити, міркувати, фантазувати. Цьому особливо сприяє в ранньому дитинстві, спільні прогулянки, бесіди, читання книжок, спільна праця. 

Ідеї громадянського виховання В. Сухомлинського є досить ефективними і на сьогодні. В той же час слід зазначити, що особистість педагога має бути прикладом для наслідування молоддю. Він повинен бути справжнім громадянином, людиною з високою національною самосвідомістю, чуйною, доброю, яка з повагою і любов'ю ставиться до навколишнього світу. 
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Макаренко-Нітовкіна Т.В.*
Гуманістичний підхід в управлінні виховним процесом у ЗНЗ
На сучасному етапі розвитку системи освіти в Україні відбувається становлення нової гуманістичної парадигми освіти – перехід до особистісно орієнтованого навчання та виховання, що полягає у створенні максимально сприятливих умов для розвитку і саморозвитку особистості учня, виявлення та активного використання його індивідуальних особливостей у навчальній діяльності.

Це дозволяє зробити висновок, що актуальність проблеми гуманізації виховного процесу, пошуків педагогічних умов та засобів її реалізації у реальному шкільному житті сьогодні є незаперечною. 

За результатами дослідно-експериментальної роботи, здійснено аналіз сутності і змісту процесу гуманізації виховання, визначено його теоретичні та історичні аспекти, узагальнено досвід формування особистісно орієнтованого виховного середовища у вітчизняних та зарубіжних педагогічних системах, основою побудови яких є гуманістичні принципи (С.Френе, М.Монтессорі, Р.Штейнера та В.О.Сухомлинського). 
Ми розглядаємо гуманізацію виховання особистості як процес формування особистісно орієнтованого виховного середовища, а її необхідними організаційно-педагогічними умовами вважаємо впровадження ідей гуманізму у мету, зміст, форми та методи урочної та позаурочної діяльності школи, в управління школою та характер взаємовідносин всіх учасників навчально-виховного процесу: учнів, вчителів і батьків.

Основними критеріальними показниками, покладеними в основу визначення рівнів гуманізації виховного процесу є такі: ступінь психологічної комфортності учнів у школі; врахування їхніх вікових життєвих ритмів, особистісно орієнтований підхід, робота в індивідуальному режимі учнів; оптимізація форм контролю знань, забезпечення почуття успіху кожній дитині; організація «життєвого простору» учнів, продумане оточення; ступінь інтеграції школи та сім’ї, тобто ступінь сформованості особистісно орієнтованого виховного середовища. 

Аналіз дослідження роботи загальноосвітніх навчальних закладів дозволяє констатувати, що державна загальноосвітня школа, як соціальний інститут, є інертною системою, яка важко піддається переорієнтації, тому нами виявлений значний потенціал альтернативних навчальних закладів з проблем формування особистісно орієнтованого педагогічного сере​до​вища. Вони більш лабільні, легше адаптуються до змін у суспільстві, а тому мають більше можливостей для того, щоб оновити цілі навчання та виховання, структуру їх змісту, оптимізувати навчально-виховний процес, активізувати методи, прийоми, засоби виховання, забезпечити належний рівень кваліфікації та професіоналізму вчителів, гуманізувати міжособи​стісні стосунки всіх учасників педагогічного процесу: учнів, вчителів, батьків.

У процесі експериментальної роботи доведено, що сучасний навчаль​ний заклад має формулювати мету освіти, яка базується на двох катего​ріях: соціального запиту і певної моделі якостей випускників, тобто має бути здійснено перехід від прагматичної до гуманістичної мети освіти і виховання. 

Таким чином, у деяких школах нового типу відбувається поступова заміна моделі освіти – «знання, уміння, навички» – культурологічною моделлю, в центрі якої є особистість, її духовний розвиток та саморозвиток, здібності, інтереси, обдарування.. Пріоритетами для своєї виховної діяльності визнані розвиток особистості, її творчого потенціалу, гармонійне поєднання загальнолюдських та національних цінностей, задоволення запитів на якісну освіту, що відповідають новій філософії освіти в Україні.
Тому спроба побудувати модель гуманного виховного процесу на базі саме таких закладів та експериментально апробувати її життєспроможність є сьогодні надзвичайно актуальною.

За результатами дослідно-експериментальної роботи теоретично обгрунтовано і експериментально апробовано організаційно-педагогічні умови, зміст, форми і методи гуманізації виховного процесу в ЗНЗ нового типу, теоретичними засадами якої є наступні:

1. Успішне вирішення завдань виховання учнів перебуває у прямій залежності від ступеня гуманізації її виховного процесу.

2. Аналіз праць з теорії і практики гуманізації виховного процесу загальноосвітньої школи як у вітчизняному, так і зарубіжному досвіді виявив розбіжності у трактуванні наукових основ щодо досліджуваної проблеми. Тому ми розглядаємо гуманізацію виховання особистості як єдиний процес формування особистісно орієнтованого виховного середовища на засадах взаємодії всіх учасників педагогічного процесу в сучасних навчальних закладах.

3. Обгрунтовано, розроблено апробовано теоретичні підходи до фор​му​вання гуманного виховного середовища, які забезпечують комплексний підхід до розв’язання проблем гуманізації процесів виховання учнів і ви​значають функції, методи, засоби, організаційно-педагогічні умови, рівні цього процесу, що і знайшло своє підтвердження у педагогічній практиці.

4. Формування особистісно орієнтованого виховного середовища є визначальним чинником гуманізації виховного процесу, що базується на ціннісному ставленні до особистості учня і забезпечує його особистісно-психологічний комфорт як у колі однолітків, класі, навчальному закладі, так і у сім’ї. Особистісно орієнтоване виховне середовище визначено як сукупність ціленаправлено створених соціальних і організаційно-педагогічних умов, які забезпечують ефективний інтелектуальний, духовний та фізичний розвиток особистості з гармонійним поєднанням загальнолюдських і національних цінностей, здатної до соціального самовизначення, самовдосконалення та самореалізації.

5. Результати дослідження підтверджують, що гуманізація виховного процесу у сучасній загальноосвітній школі можлива за умови впровадження принципів гуманізму у мету, зміст, форми і методи урочної та позаурочної виховної діяльності школи, управління виховною діяльністю її педагогічного колективу, а також у характер взаємовідносин всіх його учасників. Як двосторонній процес гуманізація виховання особистості передбачає співпрацю і співтворчість учнів, учителів та батьків і може бути здійснена лише на засадах їх взаємодії.

6. Визначені та експериментально перевірені критерії сформованості гуманного виховного процесу, а саме: розвиток творчих здібностей та громадських якостей особистості; створення комфортного морально-психологічного клімату, атмосфери взаємодовіри, взаємоповаги та взаємовідповідальності, всіх учасників виховного процесу, що стимулює учнів до самопізнання і самовдосконалення; врахування їхніх індивідуальних особливостей, ступінь демократизації управління виховною діяльністю навчального закладу; олюднення усього змісту, всіх видів і форм виховної діяльності та взаємостосунків між всіма учасниками навчально-виховного процесу. 

7. Педагогічна ефективність гуманного виховного середовища у на​вчальному закладі досягається завдяки реалізації на практиці таких організаційно-педагогічних умов: забезпечення антропоцентричного характеру всіх навчальних дисциплін; збільшення питомої ваги предметів гуманітарного циклу; гуманізацію змісту дисциплін природничого циклу; введення нових гуманістично спрямованих суспільствознавчих курсів для більш повного задоволення інтересів та освітніх потреб гімназистів та їхніх батьків; запровадження диференційованого підходу як до навчальної, так і виховної роботи в індивідуальному режимі учнів; гуманізацію форм контролю здобутих ними різноманітних знань, сформованих умінь та навичок; запровадженні індивідуального підходу до виховання; пріоритетність морального виховання на основі гармонізації загальнолюдських та національних цінностей; організація позакласної роботи, різноманітних об’єднань учнів за інтересами; залучення учнів до діяльності в демократичних структурах та об’єднаннях; застосування активних форм та методів виховання. 

Марецька Л.П.*
актуальні проблеми викладання української літератури 
у творчій спадщині в.о.сухомлинського
Аналіз педагогічної спадщини В. Сухомлинського показує, що урокам літератури Учитель надавав особливого значення, оскільки література – це предмет, покликаний вчити жити. На формування поглядів В. Сухомлинського стосовно ролі літератури у вихованні дитини вплинули ряд важливих чинників: виховання в родині Сухомлинських; навчання на філологічному факультеті Полтавського педагогічного інституту; творчість таких корифеїв української та зарубіжної літератури, як Г. Сковорода, І. Котляревський, Т. Шевченко, Леся Українка, О. Довженко, О. Пушкін, Л. Толстой, А. де Сент-Екзюпері; дидактичні праці Я. Коменського, К. Ушинського, А. Макаренка; глибокі знання досвіду народного виховання, звичаїв, культури, історії українського народу. 

Добре розуміючи природу народної педагогіки, В.Сухомлинський переконливо доводив, що школа повинна виховувати в кожному поколінні любов до його духовних цінностей, зокрема рідної мови і літератури. Література як шкільна навчальна дисципліна завжди перебувала в центрі уваги В. Сухомлинського. Це пояснюється не лише тим, що він сам був словесником і любив цей предмет, але й тим, що його педагогічна система висувала на перший план виховання всебічно розвиненої особистості, а література в досягненні цієї мети, на думку В. Сухомлинського, відіграє величезну роль. Про яку б сферу діяльності школяра не йшлося (про розумову чи естетичну, моральну чи трудову й т. і.), В. Сухомлинський завжди апелював до художньої літератури як до найвпливовішого засобу виховання гармонійної людини. У літературному творі він бачив ту широту і багатогранність, що відкриває школярам простір для розумової, моральної і естетичної діяльності. Педагог відзначав особливу роль літератури в морально-естетичному вихованні учнів. На уроці літератури, за В. Сухомлинським, естетичне й моральне виховання здійснюється через прилучення учня до світу краси, через виховання в нього вміння відчувати прекрасне в мистецтві і в житті. Цим проблемам присвячені праці педагога «Деякі питання викладання літератури», «Слово про слово», «Слово рідної мови», «Слово і мислення», «Стежка до квітучого саду», «Джерело Невмирущої Криниці» та інші.

Виключного значення він надавав літературі як мистецтву слова. Джерелом справжньої краси педагог вважав народне слово, що збереглося в казках, легендах, у прислів’ях і приказках. З метою виховання живого інтересу до образного, метафоричного мовлення В. Сухомлинський організовував «подорожі до джерел слова», багато читав з дітьми на уроках і в позаурочний час. Враховуючи моральні пошуки старших підлітків, В. Сухомлинський намагався на прикладі героїв прочитаних книг формувати в молоді уявлення про морально-естетичний ідеал. 

Роль літератури в загальній системі навчання В. Сухомлинський убачав у тому, що вона не лише дає матеріал для всебічного виховання учнів, але й створює своєрідну основу для пізнавальної діяльності школяра. Саме на уроках літератури в учнів формуються навички читання й письма, без чого неможливе навчання, саме уроки літератури сприяють вихованню і розвитку емоційної сфери особистості учня. 

В.О. Сухомлинський виняткового значення у вивченні літератури як навчальної дисципліни надавав учителю. За переконанням Василя Олександровича, справжній учитель-словесник – той, хто володіє високою мовною культурою, пристрасно любить рідне слово і вміє виховати любов до нього у своїх учнів, проводить змістовні уроки, що сприяють вихованню високих патріотичних почуттів. У викладанні української літератури Василь Олександрович відмовився від авторитарної методики навчання й вихо​вання. Вивчати літературу не можна так, як інші шкільні дисципліни, оскільки література, на думку педагога, основний шкільний предмет із людинознавства. До словесників В. Сухомлинський висував особливі вимоги через те, що плекати творчого учня, на його думку, може лише творча особистість учителя.

Надаючи особливого значення українській літературі у становленні молодої людини, розв’язанні тих завдань, котрі стоять перед школою, В. Сухомлинський постійно дбав про удосконалення методики викладання літератури, про знання, котрими повинні володіти учні, про розв’язання тих проблем, що виникають у словесника («Парадоксы обучения», «Век математики или век Человека?», «Розумова праця і зв’язок школи з життям», «Аналіз системи уроків, відвіданих директором».

В. Сухомлинський був переконаний, що діяльність школи, сім’ї та громади в боротьбі за книгу виявиться ефективною тільки за умови, якщо вона буде спиратися на знання й розуміння читацьких інтересів учнів, їхнього духовного світу в широкому розумінні цього слова. Вивчення читацьких інтересів – важлива й суттєва ланка в роботі кожного викладача літератури. У Павлиській школі така робота велася за допомогою бесід, аналізу читацьких відгуків, читацьких формулярів, читацьких автобіогра​фій, творів на спеціальні теми і т. ін. Значна увага приділялась анкету​ванню. За В.Сухомлинським, визначити обсяг і характер начитаності озна​чає вплинути на внутрішній світ учня, на його духовне й моральне обличчя.

Багаторічною практикою вивчення читацьких інтересів було встановлено, що об’єктивність висновків досягається, якщо береться до уваги: а) психолого-педагогічна характеристика учня, його особливості; б) спрямованість і коло його читання; в) середовище, що формує учня як читача.

В. Сухомлинський не просто розглядав коло читання учнів, він вивчав життя учня, а зрештою, і читання як частину його життя. Такий підхід до вивчення читацьких інтересів школярів був викликаний активною життєвою позицією В. Сухомлинського як громадянина, педагога і учителя-практика. Вивчення учнів і середовища, в якому вони виховуються, пов’язувалось у педагога з діагностикою розвитку здібностей школярів і було спрямоване на попередження відхилень як у навчальному, так 
і в духовному житті. 

Характеризуючи читачів різного віку, В. Сухомлинський звертав увагу, перш за все, на рівень сприйняття ними літературних творів. Видатний педагог був переконаний, що справжнє читання – це співпереживання. Читання стає співпереживанням там, де є духовне життя у світі слова («Духовний світ школяра», «Вчити вчитися», «Щоб душа не була пустою», «Джерело Невмирущої Криниці»).

У школі В. Сухомлинського панували, за його ж словами, «чотири культи: культ Батьківщини, культ людини, культ книги і рідного слова». Окрім цього, учні відрізнялись рідкісним книголюбством і начитаністю. Організовуючи учнівське читання, В.Сухомлинський керувався основними напрямами в роботі з книгою, що застосовувались у шкільній практиці 
50–60-х років. Аналіз педагогічних праць ученого засвідчує, що найбільшої ваги він надавав таким проблемам: 1) значення читання в житті учня; 2) читацькі інтереси школярів; 3) критерії відбору книг і коло читання для різних класів; 4) види і форми роботи з книжкою у школі; 5) керівництво позакласним читанням.

Відстоюючи значення і роль літератури, Василь Олександрович не применшував значення інших шкільних дисциплін. Він вважав, що, лише вміло поєднуючи гуманітарні й природничо-математичні дисципліни, школа зможе виховати гармонійну, всебічно розвинену людину. В. Сухомлинський тісно пов’язував виховну й освітню функції книжки, вважаючи, що від багатства інтелектуального життя залежить благородство, безкорисність прагнень юності, що знання облагороджують і підносять душу. 

Після ретельних досліджень В. Сухомлинський довів існування прямого зв’язку між начитаністю молоді та її моральним обличчям. З цим важко не погодитися: поведінка сучасних дітей є віддзеркаленням тієї інформації, яку вони зараз мусять «поглинати», і не через книжку, 
а з телебачення, мережі Інтернет. 

Багаторічні спостереження дозволили вченому довести, що книжка формує духовний світ молоді: вона визначає великою мірою спрямування особистості; пробуджує громадянські почуття, виховує любов до Батьківщини й до свого народу; виробляє моральну, естетичну і трудову позицію людини; допомагає скласти уявлення про ідеал; з книжки починається самовиховання й самопізнання, книга – джерело знань.

Беручи за основу специфіку літератури як мистецтва слова, звертаючись не лише до розуму, а й до почуттів учнів, В. Сухомлинський із загальновизнаних прийомів вибирає ті, які пробуджують емоції, і сам створює оригінальну систему, що стимулює емоції школярів. Подорожі до живих джерел думки і слова, започатковані педагогом, давали можливість учням не лише зрозуміти навколишній світ, а й осягнути його душею і серцем.

Робота вчителів у Павлиській школі, зокрема й з позакласного читання, була підпорядкована основній меті – виховувати Людину, формувати її духовність і забезпечити високу морально-естетичну позицію. Це завдання було спільним для всіх педагогів. Такий підхід до керівництва читанням учнів відрізнявся новизною не лише у той час, а й сьогодні є швидше винятком, ніж правилом у роботі шкіл. 

Власна вчительська практика і практика колег визначили погляди В. Сухомлинського на роль, характер, специфіку шкільних творів і покла​дені в основу його системи роботи над творами, досить оригінальної і самобутньої, яка залежить від багатьох чинників: з одного боку, від того, наскільки освічений учитель, якою мірою він володіє педагогічною майстерністю, як він стимулює творчу думку учнів, на яких зразках він вчить їх писати твори; з іншого – від літературного розвитку учнів, від їхнього уміння бачити, чути, спостерігати і передавати свої враження від побаченого і почутого, від уміння гармонійно поєднувати розум і емоції, зрештою, від уміння за конкретним бачити загальнозначуще. Така система письмових робіт, на думку В. Сухомлинського, може принести позитивні результати лише тоді, коли вона буде органічною частиною навчально-виховного процесу в цілому.

Ставлення В. Сухомлинського до творів на літературні теми не було однаковим на різних етапах його педагогічної діяльності. І хоча їм він надавав великого значення, однак цей тип творів не був домінуючим у його практиці. Велику увагу педагог приділяв творчим письмовим роботам і розглядав їх як фундамент, на якому тримається вся система творів.

У Павлиській школі досить часто пропонувалися зразки творчих робіт, які були написані самими вчителями. Впроваджуючи це, педагог ставив дві мети: по-перше, вчитель конкретніше уявлятиме тему і чіткіше визначить критерії оцінки, по-друге, це буде ще однією формою роботи вчителя над удосконаленням власного мовлення і стилю.

Принципам шкільного аналізу художнього твору В. Сухомлинський надавав першочергового значення і вважав, що, аналізуючи твір, необхідно: а) постійно звертатися до тексту; б) дотримуватися загальнодидактичних і специфічних принципів аналізу; в) повсякчас звертати увагу до учнів, до їхніх почуттів, до сприймання ними твору; г) залучати життєвий досвід школяра для кращого розуміння художнього твору; д) враховувати зв’язок твору з сучасністю. Аналіз художнього твору повинен бути спрямований на виховання, формування ідейно-моральних переконань учнів, вироблення ціннісних орієнтацій.

Новаторські підходи педагога до вивчення літератури роблять навчальний процес ефективним, цікавим, різноманітним, що сприяє формуванню всебічно розвинених, творчих громадян України. Учителі, які використовують педагогічну спадщину В.О. Сухомлинського, зокрема нестандартні форми проведення уроків (уроки-диспути, уроки-подорожі в природу, семінари, конференції), підтверджують дійовість і ефективність таких підходів до вивчення літератури, які стали традиційними в Пав​лиській загальноосвітній школі.

Своєю педагогічною діяльністю В. Сухомлинський реформував існуючий у ті роки досвід роботи над творами і створив авторську методику письмових робіт, яка й сьогодні творчо використовується у практиці школи.

Спираючись на основні положення спадщини великого педагога щодо ролі літератури в вихованні учнів, можна зробити висновок про те, що в період активних пошуків ефективних форм, методів і прийомів роботи, що сприяють поліпшенню літературної освіти учнів, досвід В. Сухомлинського допоможе сучасному вчителю-словеснику в розв’язанні цих важливих завдань.

Мартиненко А.Л.* 

В.О. Сухомлинський як соціальний педагог
Сфера діяльності соціального педагога – соціум, як найближче оточення особистості, людські відносини, соціокультурні умови розвитку. Який соціум ми маємо зараз? В останній десяток років розцвіли такі соціальні проблеми, як нестаток і бідність, алкоголізм і наркоманія, безробіття, бродяжництво і соціальне сирітство, злочинність і жорстока поведінка. Потреба в соціальному педагогові з'являється там і тоді, де і коли сім'я, школа, громадськість не забезпечують необхідного розвитку, виховання й освіти дитини, молодої людини. Саме у такий період соціальний педагог є дуже потрібним, особливо для роботи з іще не сформованою молоддю та дітьми, на долі яких ці процеси впливають, мабуть, найтяжче.

Видатною постаттю свого часу у вирішенні багатьох питань соціально-педагогічної науки став В.О. Сухомлинський. Він є автором цілого ряду педагогічних праць: «Павлиська середня школа», «Серце віддаю дітям», «Сто порад учителеві», «Народження громадянина», «Батьківська педагогіка» та ін. Всього написав 41 монографію, понад 600 наукових статей. У педагогічній спадщині В.О.Сухомлинського яскраво простежуються соціально-педагогічні ідеї. Творчість видатного педагога пронизує проблема проектування людини, яка ґрунтується на ідеї всебічного розвитку особистості. Всі сторони виховання (розумове, моральне, естетичне, трудове, фізичне) він розглядав у єдності, вважаючи, що при упущенні чогось одного не розв’яжеться жодне виховне завдання. 
Сухомлинський один із тих діячів, хто стояв біля витоків руху вчивелів-новаторів, виникнення оновленої педагогіки співробітництва, відновлення у вихованні пріоритету загальнолюдських цінностей. 
Одним з найважливіших завдань практичної та теоретичної діяльності Василя Олександровича стало формування в дитини особистого ставлення до оточуючого світу, розуміння своєї справи і відповідальності перед рідними, близькими, суспільством і перед своєю совістю, – через особисте. Таким чином здійснювалася соціальна орієнтація дитини. Розуміючи, що успіх багато в чому залежить від взаємин учителя і учнів, Сухомлинський визначив ті принципи і правила, яких має дотримуватись педагог, набуваючи професійної майстерності. Це, перш за все, встановлення доброзичливих стосунків з учнями, без чого неможливий виховний процес. Проте спілкування з школярами не може обмежуватись стінами школи. У Павлиській середній школі стали традиційними походи, спостереження за сходом і заходом сонця, читання віршів і складання оповідань біля вогнища, слухання музики поля, лісу, річки, повітря. На думку Сухомлинського, учитель повинен досконало володіти уміннями в тій чи іншій трудовій діяльності, бути майстром своєї справи, мати яку-небудь трудову пристрасть. У щирому спілкуванні учня та вчителя відбувається складний процес виховання досконалої особистості, майбутнього громадянина своєї країни, корисної людини для суспільства. 
В.О. Сухомлинський є продовжувачем соціально-педагогічного вчення А.С.Макаренка про колектив. Одна із перших його книг називалась «Виховання колективізму у школярів». 
Сухомлинський вважав, що дитячий колектив створюється поступово, крок за кроком і розглядає його як дуже складну єдність кількох наріжних каменів: ідейної, інтелектуальної, емоційної, організаційної спільності. Стійкість, міцність одного наріжного каменя залежить від міцності, стійкості всіх інших. 
Новим для педагогіки є положення Сухомлинського про гармонію інтересів особистості і колективу. Видатний педагог виступав проти підпорядкування окремої особистості колективу, виключав будь-які форми конформізму: «як всі, так і я», «колектив завжди правий» тощо. Колектив, на його думку, стає дійовою силою лише тоді, коли особа вкладає сили своєї душі в іншу людину, турбується про неї. Одне з найжиттєдайніших джерел виховної сили колективу полягає в тому, щоб вихованець прагнув бути хорошим, щоб про нього добре думали. 
Сухомлинський звертає увагу на формування громадянських якостей у колективі, громадянське ідеологічне багатство діяльності дитини, взаємини між дітьми та іншими нешкільними колективами. Необхідно добиватися того, щоб вихованця вже в дитинстві турбувало теперішнє і майбутнє Вітчизни. 
Одна з найважливіших соціально-педагогічних проблем, яка турбувала В.О. Сухомлинського, чим зумовлена девіантна поведінка дітей підлітків і як їй запобігти. Він вивчив матеріали слідства по 460 криміналь​ним справам. У кожній сім’ї, яка давала суспільству правопорушника або злочинця, було щось недобре. У багатьох сім’ях існувала духовна убогість людських стосунків, а в школах, в класних колективах, де навчались ці підлітки, ніхто не цікавився, які їх інтереси і потреби, у чому вони знаходять радість буття. 
На думку Сухомлинського, все залежить від виховання в дитинстві. Якщо дитину не вчити вкладати свої духовні сили в іншу людину, вона не навчиться розуміти, відчувати, оцінювати саму себе, віддаючи свої сили творінню добра для іншої людини; у роки отроцтва такий вихованець наче перестає помічати, що живе серед людей. Сухомлинський прагнув до того, щоб стосунки дитини з іншими людьми і в дома, і в школі будувались на обов’язкові та відповідальності. Осмислення і переживання вихованцем свого обов’язку перед матір’ю, батьком, вчителем – саме з цього повинно починатися пізнання дитиною світу людини. 
По-друге, треба навчати створювати і оберігати красу у всіх її багатогранних проявах. Чим більше в людині сил і можливостей для активної діяльності, тим більш важливу роль у формуванні її моральної сутності відіграє створення краси, сердечна турбота про красу, особливо в людських взаєминах, в служінні високим ідеалам. 
По-третє, необхідно добитись, щоб основою людської гідності були громадянські думки, почуття, тривоги та громадянська відповідальність. 
По-четверте, важливим є культивування і розвиток співчуття і жалю до всього живого, розвиток сердечної чутливості до прекрасного і, зви​чайно, культивування жалю до людини. 
По-п’яте, необхідно розвивати високу інтелектуальну культуру. Сухомлинський твердо переконаний, що однією з найголовніших причин духовної примітивності, емоційної убогості, моральної нестійкості окремих людей в роки отроцтва і ранньої юності є обмеженість, низька культура думок, невміння знаходити задоволення своїх духовних потреб в книзі. 
Нелегкі роздуми над гострими соціально-педагогічними проблемами на тридцять четвертому році педагогічної роботи дозволили Сухомлинському зробити висновок: складність виховання у підлітковому віці полягає в тому, що дитину мало вчать бачити, розуміти, відчувати саму себе як частину колективу, суспільства, народу. Василь Олександрович задумувався, що означає поганий вплив на вихованця. На його думку, головним у виховній роботі є не те, щоб оберігати підлітків від поганого впливу, а зробити їх несприйнятливими до чогось немудрого, аморального. Саме в цьому майстерність і мистецтво виховання. 
Сухомлинський вважає, що дуже важливим є формування суспільних інстинктів в дитини, того, що ми називаємо голосом совісті. Громадянські думки, громадянські переконання, праця це і є та сфера духовного життя в роки отроцтва, яка стає основою благородної, чутливої і вимогливої до себе совісті. 
Сухомлинський як соціальний педагог виявляє себе у висвітленні проблем сімейного виховання. 
Виходячи з того, що сім’я це цеглинка великої споруди, що зветься суспільством і від її міцності залежить міць держави, сімейному вихованню Сухомлинський відводив особливе місце у своїй творчості, при цьому відзначаючи, що воно мусить бути одночасно і громадянським. Адже не тільки для себе плекають дитину батьки, вони виховують її для суспільства: «У сім’ї найтоншими доторканнями батька і матері до дитячого серця і розуму пишеться наймудріша, найскладніша і водночас найпростіша тому що вона доступна кожному батькові, кожній матері сторінка книги, яку ми всі називаємо суспільним вихованням. Суспільство це величезний будинок, споруджений з маленьких цеглинок – сімей. Міцні цеглини міцний будинок, крихкі цеглини – о, це небезпечне для суспільства явище; йому доводиться лікувати себе. А крихкість ця полягає найчастіше в безвідповідальності. Якщо у вас немає дитини ви просто людина. А якщо у вас є дитина – ви три, чотири, тисячу разів людина, цю думку ми намагаємося червоною ниткою провести через усю виховну роботу з батьками. Даючи життя новій людині, ви ніби вписуєте своє ім’я в літопис свого народу» [4, 581-582]. 
На думку В.О.Сухомлинського, почуття відповідальності і громадсько​го обов’язку за майбутнє своїх дітей запобігає такому різновиду нерозумної батьківської любові, як любов підкупу. Адже є батьки і матері, які щиро переконані в тому, що, забезпечуючи всі матеріальні потреби дітей, вони виконують свій батьківський обов’язок. Величиною матеріальних витрат вони вимірюють глибину батьківської любові. Василь Олександрович вважав, що морально-емоційна товстошкірість, бездушне ставлення до своїх дітей далеко не завжди результат низького рівня освіти батька, а результат погляду на виховання дітей як на щось зовсім відокремлене, відмежоване кам’яною стіною від громадських обов’язків [8, 163]. 
Дві важливі соціально-педагогічні проблеми оптимізація стосунків особистості і соціуму та соціалізація в сім’ї не тільки тісно пов’язані між собою, а лише їх поєднання забезпечує успіх сімейного виховання: «Нерідко ми буваємо свідками парадоксального на перший погляд, факту: в хорошій трудовій сім’ї, де батьки душі не чують у дітях, віддають їм усі сили свого серця, діти іноді виростають байдужими, безсердечними. Але ніякого парадоксу тут немає: так буває тому, що дитина знає лише радощі споживання. А вони не можуть самі собою розвинути моральне почуття. Воно виникає тільки тоді, коли ми прилучаємо дітей до вашої людської радості радості творення добра для інших людей. Тільки це, воістину безкорисливе і тому справді людське переживання є силою, що облагороджує юне серце. 
Найголовніше, по-моєму, в тому, щоб учити дитину бачити і почувати, розуміти й переживати всім серцем, що вона живе серед людей і що найглибша людська радість жити для людей» [6, 219]. 
На думку В.Сухомлинського, справжнє громадянське виховання починається там, де ідея і особиста праця піт, мозолі, зливаючись воєдино, творять те, про що народ говорить: у людини є святе за душею [9, 313]. 
Василь Олександрович вважав, що батькам дуже необхідна педагогічна культура. З цією метою у Павлиській середній школі була створена батьківська школа. Найважливіше завдання батьків полягало у вихованні в їх дітей громадянських якостей, їм радили, як закладати громадянські зерна, як формувати громадянську свідомість. 
Дослідження творчої спадщини Сухомлинського показує доцільність підготовки юнаків і дівчат до сімейного життя. Новизна поглядів Василя Олександровича полягає в тому, що, на його думку, до материнського і батьківського обов’язку людину треба готувати чи не з колиски. 
В.Сухомлинський вважав таку підготовку ефективною, якщо сімейне життя розглядатиметься в тісному зв’язку і єдністю з усією життєдіяльністю людини, насамперед з громадянським життям. Разом з тим він застерігав батьків, педагогів від наївної віри в те, що педагогічні школи, спеціальні етичні курси для школярів розв’яжуть всі завдання підготовки до сімейного життя та виховання дітей. Але без таких знань виховний процес не може бути повноцінним. 
Існують судження, що педагогіка Сухомлинського дещо випередила свій час. Її відрізняв певний романтизм і завищені очікування. Однак вона стала закономірною і серйозною протидією офіційній педагогіці, яка довгий час не помічала ні Сухомлинського, ні інших учителів-новаторів. 
Випередили час і соціально-педагогічні ідеї В.О. Сухомлинського. Створена у незалежній Українській державі соціальна педагогіка спирається на його погляди про громадянське виховання, гармонію стосунків особистості та соціального середовища, профілактику девіантної поведінки підлітків, роль сім’ї в соціалізації дитини та інші ідеї, які постають надійним путівником сучасному соціальному педагогу в повсякденній професійній діяльності.
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Моїсеєв С.О.*
Виховний потенціал самоврядування колективу, виробництва та самообслуговування у педагогічній системі а.с. макаренка
Дивлячись на Україну Вічну з висоти пташиного польоту, доводиться констатувати, що наша Батьківщина переживає скрутні часи. Криза торкнулася не лише таких надзвичайно важливих сфер життя нашої країни як економіка, політика, вертикаль влади, інфраструктура, а, і що особливо прикро, доволі глибоко вражені «керованою іржею» світогляд та ідеологія нації, її духовні коріння, моральні надбання попередніх поколінь та стандарти справжнього щасливого життя людини.

Деструктивні сили світу та наші «доморощені» злочинні угруповання вкладають значний фінансовий, інтелектуальний, технологічний ресурс для того щоб розірвати, роз’єднати, поділити Україну та українців за територією, мовою, політичними уподобаннями, зовнішньополітичним вектором, релігіями, соціальним статусом та поколіннями. Давайте уважно подивимось навколо і переконаємось, що так воно на справді і є. Жінці в «інформаційному суспільстві» з усіх боків кажуть, що вона сама може всього досягти; чоловікам підказують, що жінки та діти це зайвий тягар, який заважає «жити на повну»; дітям нав’язується думка, що батьки їх не розуміють і взагалі вони «предки» та «динозаври», що важко живуть у своєму «Юрському періоді»; у так званому «середньому класі», який усі формують, але ні хто не може його знайти, шепочуть, що всі навколо конкуренти, яких треба розорити, щоб вони не розорили тебе.

З огляду на те, що думка, слово, інформація мають тенденцію до матеріалізації (мудрі казали, що «Словом – зупиняється сонце, словом – руйнуються фортеці») ми маємо, те що маємо. Українці стали більш ізольованими, закритішими, перестали відверто спілкуватись, сховались за залізні двері, відгородились високими парканами, почали мріяти про те, щоб розбагатіти та втекти з цієї «країни жебраків», або хоча б вивчити своїх «чад» у найкращих та найдорожчих університетах світу, як правило, за крадені гроші.

Школа – це дзеркало нашого сучасного життя, і їй притаманні усі ті хвороби та вади, що існують у суспільстві. У контексті окресленої вище проблеми, може не так уже і переконливо виглядає гіпертрофоване захоплення освітянами особистісно орієнтовним, індивідуальним, компе​тент​нісним підходами до вдосконалення навчально-виховного процесу в сучасній школі, без кропіткої розбудови справжнього учнівського колективу.

Україна – благодатна земля, що не перестає дивувати світ своїми талантами та педагогічними геніями. До таких людей, які у вічність несуть любов, надію та віру своєму народові та світу, беззаперечно належить засновник теорії колективного виховання Антон Семенович Макаренко.

Метою статті є уточнення виховного потенціалу дитячого колективу, виробництва та самообслуговування у педагогічній системі А.С. Макаренка.

Хто ви, товариш Макаренко? Могли запитати: вражені керівники іноземних делегацій, що прибули до Радянського Союзу; титуловані вчені від педагогіки та психології, які були роздратовані не відповідністю Їхніми теоретичними положеннями, Його практикою роботи; обурені педагоги загальноосвітніх навчальних закладів, що сповідували принципи індивідуалізації та гуманізації навчально-виховного процесу; здивоване сучасне покоління «Пепсі».

Усім цим «фахівцям» та «пересічним мешканцям», з висот історичного прогресу людства, доцільно відповісти – це Людина, яка випередила час, це Геній від педагогіки, спадок якого народи провідних країн світу будуть вивчати та переосмислювати століттями.

Геній А.С. Макаренка проявлявся у тому, що до його колонії ім. М.Горького та згодом комуни ім. Ф.Е. Дзержинського потрапляли безпритульні діти з кримінальним досвідом та розбещена «золота молодь» впливових батьків, з якими вони ні чого не могли зробити, а виходили гідні сім’янини, громадяни, працівники та військові Великої країни, яку боявся та поважав увесь світ. Перечитуючи семитомник Антона Семеновича, дивуєшся жахливим умовам, в яких він починав працювати, а також педагогічної та соціальної запущеності дітей, які потрапляли до його виховних закладів. 

З чого починався шлях у вічність талановитого педагога? З колишньої розкраденої царської колонії під Полтавою, яку за часів громадянської війни з великими складнощами вдалось привести до ладу. Описуючи свої враження від перших днів роботи у колонії, Антон Семенович малював наступну картину: «Пустинний ліс, що оточував нашу колонію, порожні коробки наших домів, десяток складних ліжок, сокира і лопата в якості інструменту та півдесятка вихованців, що категорично не сприймали не тільки нашу педагогіку, але і всю культуру людства…» [1, с.12]. Взагалі перші місяці існування колонії були для її педагогічного колективу періодом відчаю та безсильної напруги. Описуючи ситуацію, Макаренко пише: «Колонія все більше і більше приймала характер притону злочинців та крадіїв, у відношенні вихованців до вихователів все більше простежувався тон постійного знущання та хуліганства. При виховательках уже почали розповідати похабні анекдоти, грубо вимагали подачі обіду, кидалися тарілками у їдальні, демонстративно гралися «фінками» та глумливо розпитували, скільки у кого є добра…» [1, с.14].

Читаючи описання перших кроків роботи Антона Семеновича з безпритульними у колонії ім. М. Горького, аж не віриться, яких педагогічних висот можна досягти з цими обездоленими, нещасними, ні кому не потрібними дітьми. Переходячи у 1935 році на інспекторську посаду, Макаренко залишив Радянському Союзу та світу унікальний виховний заклад – «Комуну Сонця, Добра, Надії і Справедливості». 

Не претендуючи на всеохоплюючий опис досягнень комуни ім. Ф.Е. Дзержинського, наведемо лише найбільш вражаючи для освітянина ХХІ століття результати її роботи:

· комунари працювали на унікальному для радянської промисловості оптичному заводі, що був побудований на гроші зароблені вихованцями та силами вихованців. Фотоапарат «ФЕД» був надзвичайно складним та високотехнологічним пристроєм, що складався з 300 деталей з точністю їх обробки до 0,001 мм;

· з комуни виходили люди з повною середньою (десятирічною) освітою та кваліфікацією 5-7 розряду;

· комуна відмовилась від державного бюджету і перейшла на самооплатність. Комунари мали можливість не тільки утримувати завод, гуртожиток, весь побут, їжу, одяг, школу повністю, а і перераховувати на рахунки держави по 5 мільйонів карбованців на рік;

· завдяки господарському розрахунку комунари могли витрачати на рік 200 тисяч карбованців на літні походи, 40 тисяч – на квитки у харківські театри; могли дозволити платити додаткові стипендії своїм випускникам, купувати їм квартири та давати солідне придане для подружнього життя [2].

Намагаючись усвідомити ці вражаючи результати, виникає цілком зрозуміле питання: «За рахунок чого це все було зроблено та досягнуті такі фантастичні показники»?

Уважно аналізуючи праці геніального педагога, помічаються центральна роль дитячого колективу у його педагогічній системі.
Колектив видатний педагог розглядав, як цілеспрямований комплекс осіб, організованих, що мають органи колективу. Під первинним колективом доцільно розуміти такий колектив, в якому окремі його члени перебувають у постійному діловому, товариському, побутовому та ідеологічному об’єднанні, – вважав А.С. Макаренко [2, с.148].

Необхідно відзначити, що первинні дитячі колективи можуть бути створені за ознаками провідної діяльності (навчальної, виробничої, проведення певного заходу, акції) та віку (одновікові та різновікові). Багаторічний досвід роботи переконав Антона Семеновича, що для його закладів найбільш оптимальна наступна організаційна будова комунарського колективу: поділ відбувається на загони за виробничою ознакою; величина загону може коливатись від 7 до 15 осіб (якщо менше, то виникають міцні дружні зв’язки, а якщо більше, то колектив розпадається на мікрогрупи); бажано, щоб загін був розміщений в окремій спальні та якомога більше часу проводив разом; актив колективу повинен бути рівномірно розподілений між усіма загонами, його треба спеціально посилати у відсталі загони; коли колектив організаційно і дисциплінарно склався, створено точний режим і здорові традиції, тоді надзвичайно корисно організовувати мішані вікові загони [2, с.10].

Головним принципом у керуванні розвитком дитячого колективу А.С. Ма​ка​ренко вважав рух уперед. Становлення справжнього дитячого колек​тиву, на думку видатного педагога, повинно пройти три стадії (таблиця 1).

Таблиця 1

Стадії розвитку дитячого колективу у виховних закладах А.С. Макаренка

	Ознаки
	Стадії розвитку колективу

	
	Перша
	Друга
	Третя

	Провідна функція [3]
	Колектив – мета та об’єкт впливу педагога. Робота з активом
	Колектив – школа соціального досвіду та вимогливий вихователь
	Колектив – інструмент виховання та середо​вище становлення кожної особистості

	Генерування перспектив
	Педагог та актив генерують близькі та середні перспективи
	Актив та педагог гене​рують близькі, середні та далекі перспективи
	Колектив та актив генерують усю палітру перспектив

	Вплив педагога на учня
	Безпосередньо та іноді через актив
	Через актив та іноді безпосередньо
	Через колектив, актив та іноді безпосередньо

	Динаміка

вимогливості [3] 
	Вимогливість до себе < ніж вимогливість до інших; Підкорення вимоги педагога
	Вимогливість до себе = вимогливості до інших; Підкорення вимогам активу та колективу
	Вимогливість до себе > ніж вимогливість до інших; Вимогливість від інших переходить у самовимогливість

	Специфіка роботи з колективом
	· Обрання органів самоврядування;

· висунення вимог до дітей;

· закріплення їх через заохочення та покарання;

· формування в активу початкових організаторських навичок;

· підвищення авторитету активу
	· Актив починає висувати свої вимоги та перспективи;

· колектив самостій​но розв’язує питання пов’язані зі своєю ро​ботою, заохоченням 
та стягненням;

· визнання колек​тивом єдиних стан​дартів оцінки пове​дін​ки та подій життя;

· відбувається нако​пичення традицій;

· забезпечується розвиток самовряду​вання та ротація;

· поступове залу​чення до громадсь​кого життя пасиву
	Підтримання існуючих традицій;

Виховання переходить у самовиховання;

Допомога дитині у самовихованні:

· Пізнання себе;

· Розробка програми самовиховання;

· Педагогічний супровід самовиховання;

· Усвідомлення значення досягнутих результатів


	Структура колективу
	Колектив складається із «шпани» та «болота». Іде поступове формування активу та здорового пасиву 
	Відбувається поступова зміна співвідношення між «шпаною», «болотом» та активом, здоровим пасивом, на користь останньої групи 
	Домінуюча більшість ко​лективу складаєть​ся із діючого активу, резерву активу, здорового паси​ву. Іноді зустрічається «шпана», «болото» та «гниючий актив», з якими проводилась відповідна робота

	Критика [4]
	Положень про те, що «колектив має бути першою метою вихо​ва​ння» та його наближення до тези «людина – це гвинтик»; «впливати на особистість найсильніше можна лише через колектив» та заперечення «парної педагогіки», та приниження ролі вчителя 


У своїй роботи А.С. Макаренко приділяв надзвичайно велику увагу налагодженню роботи самоуправління колективу. Для того, щоб органи самоуправління користувались авторитетом у колективі та мали значення регулярно діючих інститутів, адміністрація закладу в свої взаєминах з ними повинна користуватись наступними концептуальними положеннями:

· адміністрація ні в якому разі не повинна самостійно вирішувати ті питання, які знаходяться у зоні відповідальності органів самоуправління;

· кожне рішення органів самоуправління повинно бути вирішено без зволікань і відкладень;

· якщо адміністрація вважає неможливим виконання хибного рішення органів самоуправління, то вона повинна апелювати до загальних зборів, а не просто скасовувати прийняте рішення;

· основним методом роботи адміністрації повинен бути вплив у самих органах самоуправління;

· робота в органах самоуправління не повинна забирати у вихо​ван​ців багато часу та не відволікали їх від виробництва, навчання та побуту;

· не можна органи самоуправління завантажувати різними дрібни​цями, які можна розв’язати як звичайну адміністративну і поточну роботу;

· облік роботи всіх органів самоуправління повинен бути постав​лений дуже точно, і всі їх рішення повинні бути записані. Бажано, щоб такий облік був зосереджений в одному місці, наприклад, у секретаря ради колективу [2, с. 18].

Надзвичайно складною, продуманою та багаторівневою була організація самоуправління дитячого колективу у виховних закладах видатного педагога (таблиця 2) [2]. 
Таблиця 2

Структура самоуправління дитячого колективу 
у виховних закладах А.С. Макаренка

	Органи самоуправ-ління
	Організація
	Призначення та значення

	Вихованці: «шпана», «болото»
	Зараховувались до навчального закладу. Як правило, дітей збирали з потягів на залізничних станціях, приводили «впливові» батьки
	Знаходились під цілеспрямованим впливом колективу, активу та педагогічних працівників.

Покарання: наряд, позбавлення відпустки, кишенькових грошей, переведення на господарську роботу

	Комунари (звання): діючий актив, резерв активу, здоровий пасив
	Присвоювалось постановою ради командирів та затверджу​валось загальними зборами. Урочисто вручався значок ко​му​нара. Звання присвоювалось, якщо вихованець добре ставиться до закладу і його завдань, брав участь у роботі органів самоуправління та виробництва, у клубній і культурній роботі
	Підвищені вимоги до навчання, виробництва, побуту, дисципліни та відповідальності.

Мали додаткові права, що стосувались

полегшеного відпуску на вихідні;

полегшеного одержання грошей;

можливості займати певні пости та посади;

вибору робочої бригади;

голосування на загальних зборах.

Покарання – арешт

	Колективні органи
	Загальні збори

(законодавча влада)
	Є головним органом самоуправ​ління. Збираються всі вихован​ці, як правило 2 рази на місяць. Головує голова ради колективу, окрім власного звітування. Ви​ступати мали право усі. Трива​лість виступу 1-2 хв. Черговий загін організовує та слідкує за дотриманням порядку. Основ​ною темою всієї роботи зборів повинен бути рух уперед, розквіт закладу, поліпшення виховної роботи, успішності, виробництва
	Обрання органів самоуправління (рада колективу, санітарна та господарська комісії) та заслуховування їх звітів;

Доповіді окремих частин закладу – навчальної, виробничої, господарської, санчастини, фінансової (надходження, витрати, проект, звіт);

Доповіді про випуск, нагороди, преміювання вихованців;

Проекти всіх організаційних змін у житті закладу;

Заслуховування інформації про зовнішні зв’язки комуни

	
	Рада колективу

(виконавча влада)
	Є центральним органом самоуп​равління, що керує всією по​точ​ною роботою в колективі. 

Головуючим є секретар ради командирів, що обирається на загальних зборах на строк не менше півроку та звільняється від інших обов’язків (окрім навчання).

Склад: командири загонів, кла​сів; голови комісій; директор і заступники та лікар. Засідання відбуваються на рідше 1 р. на тиждень. Передбачена техноло​гія екстреного скликання (горн). Рада представляє інте​реси не тільки всього колекти​ву, але і усіх первинних колек​тивів. Рішення ради через своїх представників стають негайно відомими у первинних колек​тивах.

Має окрему кімнату (центр) де знаходиться стіл чергового командиру та пости санітарної та господарчої комісій 
	Керівництво роботою інших органів самоуправління;

Підготовка усіх питань до загальних зборів;

Розв’язання усіх поточних питань, що стосуються виробництва, побуту, клубної та спортивної роботи, постачання, матеріального забезпечення, дисципліни, культпоходів, свят, екскурсій, літньої відпустки;

Виконання всіх постанов зборів;

Керівництво веденням робочого дня через уповноважених (черговий командир);

Керівництво змаганнями серед вихованців та преміювання кращих;

Нагляд за бюджетом вихованців і регулювання витрачання коштів;

Завідування фондом ради та забезпечення допомоги випускникам;

Ліквідація негативних угруповань, тенденцій і явищ у колективі

	
	Санітарна комісія
	Обирається на півроку у складі 7 чоловік (на 500 вихованців). До її складу входить лікар установи. Члени комісії прослуховують лекції про запобігання епідемічним хворобам, основи фізіології та гігієни (сон, провітрювання, прибирання, збалансоване харчування, шкідливі звички), способи перевірки доброякісності страв та чистоти посуду. Негайно після обрання, комісія проходить по всіх приміщеннях та подвір’ях та виробляє усі необхідні заходи для приведення їх у чистіший стан
	Нагляд за чистотою приміщень та посуду на кухні;

Нагляд за чистотою тіла вихованців (купання, лазня, пральня);

Перевірка гігієни обличчя, зубної порожнини, нігтів, рук, ніг вихованців;

Перевірка наявності гігієнічних засобів та їх достатньої кількості; 

Вживання заходів для запобігання епідемії (паразити, інфекція, карантин);

Швидка допомога при нещасних випадках;

Участь у заходах охорони здоров’я вихованців (медичні огляди, щеплення);

Проведення гігієнічних змагань та заохочення переможців

	
	Черговий член санкомісії
	Призначається на один день з числа членів санкомісії, бажано зі звільненням від роботи. 

Повинен разом з черговим командиром проводити огляд приміщень та приймати прибирання


	Вранці, перевіряти, як вихованці вмиваються, прибирають постіль та прибирають у спальнях;

Після зарядки перевіряти стан костюмів та охайність одягу;

Після завершення роботи перевірка робочого місця;

Під час їжі перевіряти, чи у всіх вихованців помиті руки, чи акуратно вони їдять, у якому одязі прийшли;

У школі перевіряти прибирання в класах, провітрювання під час перерв;

Перед сном перевіряти чистоту ніг та провітрювання спалень

	
	Господарська комісія
	До її складу входять призначені вихованці, завідуючий господарством і керівник навчально-виховної частини
	Придбання і ремонт меблів, портретів, гардин, доріжок, квітів;

Організація їдальні: купівля і використання клейонок, скатерок;

Прикрашення приміщень;

Пошив одягу і його розподіл;

Нагляд за чистотою і організацією прибирання;

Забезпечення полагодження черевиків та одягу у майстернях;

Проведення змагань щодо бережливого ставлення до свого костюму, черевиків та майна закладу

	
	Уповноважені:

черговий командир та чергові (по вішалці, двору, загону, театру, днювальний тощо)
	Працюють від імені того, чи іншого органа самоуправління, звітують перед ним та несуть персональну відповідальність за доручену роботу. Дана форма роботи дозволяє підвести роботу колективу до принципів єдиноначальності, привчає до особистої відповідальності, скорочує дебати і обговорення, надає колективу необхідного ділового темпу
	Розпорядження всім порядком дня;

Реєстрування всіх ухилень протягом дня;

Розпорядження всіма сигналами протягом дня;

Приймання гостей, делегацій, новеньких, видавання та перевірка відпусток, перевірка складу;

Контроль за правильним видаванням їжі і функціонування кухні і їдальні;

Стеження за правильною роботою всіх комісій;

Керування за допомогою чергового загону зборами, розвагами, іграми, розміщенням клубної і культурної роботи;

Розпорядження на випадок надзвичайних ситуацій;

Правильне закінчення робочого дня

	Самоврядування загону (первинного колективу)
	Командир загону
	Загін пропонує, погоджує директор, затверджують загальні збори. Відповідає за діяльність та поведінку загону на виробництві, під час навчання, у побуті та спальні. Обирається на 3-6 місяців. Урочисто звітує перед директором за прожитий загоном день
	Контроль за дотриманням розпорядку;

Контроль за санітарним станом загону;

Контроль за успіхами вихованців у школі, організація допомоги відстаючим;

Залучення вихованців до відвідування різноманітних гуртків;

Викорінення лайок, привчання вихованців з допомогою слова вирішувати конфлікти;

Протидія насильству старших над молодшими, сильніших над слабкішими;

Виховувати повагу до чужої праці, майна, спокою, відпочинку

	
	Поміч-ник
	Пропонує командир загону, затверджує директор і рада колективу. Допомагають командиру в організації та контролі. Помічник командиру слідкує за правильною переміною одягу та його зберіганням
	

	
	Спорт-органі-затор
	
	

	
	Чер-гові
	Призначаються командиром або за встановленим порядком
	

	Самоврядування 
у класі
	Командир класу
	Перебувають у розпорядженні директора і є помічниками класних керівників. Поза школою – підпорядковується командиру загону
	Забезпечення дисципліни в класі під час уроків і на перерві;

Стеження за чистотою та збереженням класного майна;

Виводять з класу порушників

	
	Чер-гові
	Підпорядковуються командирові
	


Також необхідно відзначити, що виховні заклади А.С. Макаренка були інтернатного типу, в яких діти перебували 24 години на добу. Часи були надзвичайно скрутні, навколо голод, війна та хронічна нестача бюджетних грошей. Для того, щоб просто вижити та створити більш-менш нормальні умови для виховання майбутніх будівників та захисників країни Рад, геніальному педагогу та його комунарам необхідно було створювати власне виробництво та займатись самообслуговуванням. Необхідно відзначити, що комунари у цій справі досягли не бувалих висот. Так, у колонії ім. М. Горького вдалось побудувати розгалужене сільське господарство, яке передбачало вирощування зернових культур, утримання тваринної ферми, рибальство тощо. Згодом, у комуні ім. Ф.Е. Дзержинського вдалось організувати справжнє складне виробництво за такими напрямками, як деревообробка та виготовлення меблів, металообробка та виготовлення машинок, виробництво оптики та фотоапаратів. Серйозний, продуманий підхід до організації виробництва підтверджує той факт, що на заводі з виробництва фотоапаратів функціонували великий креслярський цех, де працювало кілька десятків креслярів, плановий, контрольний та комерційний відділи, а також гордість комуни, інструментальний цех. Також спільне проживання 500 комунарів передбачало наявність розгалуженої системи самообслуговування: щоденне авральне прибирання усіх приміщень та територій; чергування на кухні, у їдальні, під час різноманітних заходів, у котельні; виконання спеціальних доручень медико-санітарного або дисциплінарного характеру тощо [2].

Отже, аналіз педагогічних творів Антона Семеновича Макаренка та оцінок його педагогічного спадку сучасними вченими дозволяє зробити наступні висновки:

· геніальному педагогу вдалось побудувати високоефективну виховну систему у виправних закладах, яка була здатна у колективі і через колектив допомогти безпритульним дітям з кримінальним досвідом стати гідними сім’янинами, громадянами, працівниками та військовими Великої країни;

· значний виховний потенціал впровадження самоврядування у ди​тячому колективі у переважній більшості обумовлюється демократичними засадами (колегіальність, виборність, постійна ротація посад); наявністю чітких, зрозумілих та прийнятих колективом перспективних ліній; вибу​дованою збалансованою системою керування та підкорення у колективі; системною роботою з підвищення авторитету активу колективу (поєднання підвищених вимог з глибокою повагою, використання загальних зборів як вищої інстанції у суперечках); впливом на вихованця через колектив та актив.

· завдяки наявності складного виробництва та розгалуженої системи самообслуговування кожен вихованець у виправних закладах А.С. Макаренка мав можливість знайти вихід для своїх здібностей, потенцій та талантів.
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Мусієнко В.С.*
В.о.сухомлинський про патріотичне виховання дітей дошкільного віку
Проблема патріотичного виховання надзвичайно значуща для всіх ланок освіти, починаючи з дошкільної. Спадщина В.Сухомлинського має велике значення у вирішенні цього питання. Адже саме основоположним підґрунтям у досвіді вітчизняного педагога є ідея патріотичного виховання, яка набуває актуальності у наш час.

Проблему патріотичного виховання дошкільників, ознайомлення дітей з рідним краєм розглядали багато науковців: А.Богуш, А.Макаренко, С.Русова, К.Ушинський. Ціннісні підходи до формування нових тенденцій виховання патріотизму розкрито в працях українських учених: І.Беха, А.Богуш, В.Котирло, Д.Пащенка, М. Щербаня та ін. Різноманітні складові патріотичного виховання розглянуто у сучасних наукових дослідженнях Т.Гавлітіної, Г.Гуменюк, В.Гонського, М. Качур, О.Сухомлинської та ін.

Метою нашої статті є розкриття поглядів В. Сухомлинського на проблему патріотичного виховання дітей дошкільного віку.

У педагогічній системі В.Сухомлинського важливе місце займає пи​та​ння патріотичного виховання дітей. Видатний педагог вважав, що витоками й методами такого виховання є рідна мова, природа, праця, моральна кра​са людської поведінки, творчість, історичне минуле нашого народу. «Зав​дання вихователя полягає в тому, щоб відкрити перед кожним вихованцем усі джерела, якими живиться могутнє почуття любові до Батьківщини. Це й природа рідного краю, і мати з батьком, і рідне село, місто…» [4, с.133].

Виховувати патріота В. Сухомлинський пропонував починати з дитин​ства, адже це найважливіший період людського життя. Великий педагог підкреслював: «У дитинстві починається тривалий процес пізнання – пізнання і розумом, і серцем – тих моральних цінностей, що лежать в основі моралі: безмежної любові до Батьківщини, готовності віддати життя за її щастя, велич, могутність, непримиренність до ворогів Вітчизни» [5, с. 16]. 

Особливу роль мови, усної народної творчості, літератури В.Сухомлинський вбачав у справі патріотичного виховання дітей, любові до рідного краю, свого народу, його традицій, звичаїв, мистецтва, культури, історії. Слово – вихователь доброти, чесності, гуманності, почуття громадського обов’язку, любові до природи, праці. 

У своїй праці «Серце віддаю дітям» В.Сухомлинський вказує, що «казка – благодатне джерело виховання любові до Батьківщини, яке нічим не можна замінити» [5 с.177]. Із казок діти черпають перші уявлення про минуле нашої Батьківщини, справедливість, про всеперемагаючі сили добра. Як зазначав великий педагог казка є засобом патріотичного виховання. «Казка виховує любов до рідної землі вже тому, що вона – творіння народу», «казка – животворне джерело дитячого мислення, благородних почуттів і прагнення» – підкреслював він [5, с.176, 177].

Учений-педагог надавав великого значення природознавству. Василь Олександрович підкреслював, що треба навчити дітей розуміти природу, піклуватися про її збереження і примноження її багатств. Найголовнішими умовами виховання бережливого ставлення до природи, за його переконанням, є пізнання та вивчення рідного краю, активна практична діяльність. Пізнання та вивчення природи рідного краю, на думку В.Сухомлинського, необхідно починати із спостережень у природі, адже саме вони допоможуть створити цілісну картину довкілля.

Саме методам безпосереднього ознайомлення дітей з природою В.Сухомлинський надавав першочергового значення «Ведіть дітей у ліс, до річки, на луг, – писав він, – відкрийте перед ними джерело, без якого неможливе повноцінне духовне життя, і ви побачите, як діти стануть розумними, спостережливими, кмітливими» [3, с.45].

В. Сухомлинський адресував свої праці не лише вихователям, 
а й батькам. Він вважав, що родина, сімейний уклад мають першорядне значення у патріотичному вихованні дітей дошкільного віку. На його думку родина – це мала Батьківщина, на ґрунті, якої будується велика Батьківщина. Він зазначав: «Дитина уважно слухатиме батька й матір, слово «Батьківщина» набуватиме в її думках і почуттях конкретного характеру, викликатиме живі образи праці й творчості» [6, с.30], «…коли вікно у світ розчинятимуть не тільки вчитель, а й найближчі люди, то почуття патріотизму формуватиметься в дитини на особливо міцній основі» [6, с.30].
Для формування в дітей дошкільного віку початкових соціальних уявлень, моральних суджень і оцінок потрібно насамперед накопичити в них конкретні враження про навколишнє життя, збагатити їх певними знаннями про суспільні явища, події, громадську поведінку людей. Створенню в дітей конкретних вражень і прикладів патріотичної поведінки сприяє організація й проведення зустрічей з учасниками боїв за рідну країну, з кращими представниками різноманітних професій. Так, у своїй праці «Про деякі сторони виховання радянського патріотизму» В.Сухомлинський наголошує: «…патріотизм передових людей служить дітям прикладом для наслідування. Тому про кращих людей діти повинні чути з уст батька і матері тільки хороші слова» [6, с.30].

Однак лише ознайомлення із суспільним життям не вирішує завдань патріотичного виховання. Водночас не можна ігнорувати значущості ознайомлення дітей з історією і сучасністю рідної країни, іншими суспільними явищами. 

Концепція дошкільного виховання в Україні актуалізує народознавчі, українознавчі та краєзнавчі напрями патріотичного виховання. Прилучаючись до народознавства діти поступово розуміють, що кожен народ має звичаї, які є спільними для всіх людей. Пізнаючи традиції, народну мудрість, народну творчість, розширюючи уявлення про народні промисли вони поступово отримують цілісне уявлення про втілену в художній і предметній творчості своєрідність українського народу [2].

Важливу роль у патріотичному вихованні В.Сухомлинський відводив саме ознайомленню дітей з традиціями і культурою свого народу, формуванню знань про історію держави. У творі «Серце віддаю дітям» він зазначає: «Коли ми дивимося на чудові фрески Київської Софії, ми сприймаємо їх як частку життя народу, творіння його могутнього таланту, і в нашій душі пробуджується почуття гордості за творчий дух, думку, майстерність» [5, с.177].

Патріотичне виховання дітей дошкільного віку має поєднуватися з вихованням їх у дусі миру, «…в дусі дружби народів» [6, с.32]. 
Змістом мирних відносин є любов і повага до ближнього, щирість, співпереживання, привітність, розуміння, вміння допомагати тим, хто потребує допомоги, почуття солідарності та відповідальності стосовно інших. У дошкільному закладі доцільно знайомити дітей з народами, які населяють нашу країну та сусідні держави, з казками, іграми, побутом інших народів, а також із представниками інших країн, що є носіями іноземної мови, яку діти вивчають у дошкільному закладі.

У процесі патріотичного виховання дітей відомий педагог важливу роль відводить праці, добрим справам, корисним для інших дітей і дорос​лих. Посильна колективна праця має велике значення для формування у громадянина-патріота таких важливих рис, як потреба в праці, чесне виконання обов’язку, турбота про колектив, готовність допомогти товаришу, вміння переборювати труднощі. Почуття патріотизму «…формується в живій діяльності, насамперед за допомогою залучення дітей до суспільно корисної праці, яка цінна не стільки своїми наслідками, скільки виховним ефектом», наголошує В. Сухомлинський [6, с.34]. 
Повноцінний гармонійний розвиток малят В.Сухомлинський не мислив поза грою. Для закріплення та поглиблення соціальних почуттів дітей важливо підтримувати та стимулювати творчі ігри, які є могутнім чинником поглиблення почуттів дитини. Гра проявляє і розвиває розумові здібності і творчу активність дошкільнят, допомагає оволодіти різноманітними знаннями, уміннями та навичками, вчить бути дисциплінованими, наполегливими, витриманими, відповідальними, ініціативними. Через колективну гру здійснюється пізнання і входження у систему суспільних відносин. 

Отже, творчий доробок видатного педагога В.Сухомлинського з пи​тання патріотичного виховання дітей дошкільного віку є значним внеском у скарбницю педагогічної думки. Теоретичні положення, педагогічні висновки, методичні поради, які він розробив, набувають особливої актуальності у наш час.
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Навроцька М.М.*
Творче використання ідей В.О. Сухомлинського 
в управлінні сучасної школи

За останні роки школа України пройшла значний шлях від одноманітності, унітарності до варіативності, різноманітності. Все більше набуває сили ідея підпорядкування процесу освіти завданням виховання дитини, з’явилося багато інноваційних навчальних закладів, відбувається оновлення та вдосконалення змісту освіти та виховання, модифікація форм та методів навчальної та виховної роботи, в шкільне життя запроваджуються демократичні засади.

Будь-які реформи та трансформації повинні враховувати попередній досвід, здобутки, прогресивні ідеї, щоб не повторювати вже зроблених помилок, використовувати позитивне для подальшого руху вперед. Саме тому розробка сучасних моделей навчально-виховного процесу повинна ґрунтуватися на врахуванні історико-педагогічного досвіду. Цього вимагають і концептуальні положення реформування освіти в Україні, якими передбачено оптимальне поєднання в педагогічному процесі «класичної спадщини і сучасних досягнень наукової думки» [1].

Повчальним для сучасного періоду є визначення сутності шкільної справи визнаними в усьому світі українськими педагогами (А.С.Макаренко, В.О.Сухомлинський). Різним аспектам управлінської діяльності Василь Олександрович Сухомлинський присвятив чимало наукових доробок. В більшості з них він акцентує увагу на те, що директор школи стає організатором і керівником педагогічного колективу лише постільки, поскільки він уміє об’єднати зусилля вчителів для колективної думки, вміє знайти, показати шлях її розвитку в творчій праці і – це найголовніше – разом з учителями з року в рік нагромаджує духовні цінності навчально-виховного процесу [2].

Ці думки народжувалися не на голому місці. В своїй праці «Павлиська середня школа» Василь Олександрович зізнається: «Ця книжка побудована на власному досвіді. У ній певною мірою відбито підсумок 33 річної педагогічної роботи автора в Павлиській середній школі, у тому числі директором школи 26 років» [2]. Тому як настанову слід сприймати його слова: «Керівник школи буде хорошим, авторитетним наставником учителів і учнів лише доти, поки він удосконалює свою майстерність і майстерність вчителя й вихователя. Хороший директор – це насамперед добрий організатор, вихователь і дидакт не тільки щодо дітей, яких він навчає на своїх уроках, а й щодо всіх вихованців школи та вчителів» [2].

Керівник навчального закладу сприймається В.О.Сухомлинським як генератор колективних ідей. «Директор школи стає організатором і керівником педагогічного колективу лише остільки, оскільки він уміє об’єднувати зусилля вчителів для колективної думки, для втілення думки у творчий праці» [2]. 
Процес управління школою Василь Олександрович подає як систему діяльності директора школи. Великий педагог першим обґрунтував необхідність управління кінцевими результатами педагогічного процесу у межах великих управлінських циклів (10-річного, 8-річного, 4-річного). Педагогізація управління передбачає, за В.Сухомлинським, гуманізацію мислення керівника. Принципи, якими Василь Олександрович керувався як директор у своїй роботі, були нестандартними для того часу: ініціативність, демократичність, колегіальність прийняття управлінських рішень, відкри​тість для критики, врахування особистої думки підлеглого, творчий підхід.

Загалом у цей період ступінь розробки понятійного апарату теорії внутрішньошкільного управління була досить низькою, обґрунтування змісту управлінської діяльності велося згідно існуючоїпарадигми державного управління, в основному аналізувалися контроль та планування в якості провідних функцій управління, проблематика досліджень формувалась переважно емпіричним та директивним способами, з емпіричних методів дослідження використовувались лише спостереження, вивчення управлінського досвіду, управлінської документації. Сьогодні як аксіома сприймається його настанова «Щоб керувати колективом і правильно спрямовувати його діяльність, керівник школи і всі вихователі повинні добре знати психічні, духовні, інтелектуальні особливості кожної дитини» [2]. 

Та й методи роботи з учителями, які застосовував Василь Олександрович, не вписувались в традиційні: «Індивідуальна, дружня, відверта, душевна розмова – головний метод роботи директора з вчителем» – зауважував він [2]. 
Як на наш погляд, класичною є поява книжки «Розмова з молодим директором школи» [3] –фундаментальна теоретико прикладна праця з проблем керівництва школою. Бесіди були спочатку опубліковані в 1965 – 1966 рр. у журналі «Народное образование». Коло питань охоплює такі важелі впливу на навчально-виховний процес, як творча праця педагогічного колективу й індивідуальна творчість учителя, навчально-виховний процес на уроках, педагогічна культура вчителя, керівництво процесом навчання, аналіз уроку, підбивання підсумків навчального року, взаємовідносини вчителя із своїми вихованцями, виховання важких дітей.
Лейтмотивом цієї «розмови» є твердження, що навчально-виховний процес має три джерела: науку, майстерність і мистецтво. Добре керувати навчально-виховним процесом – це означає досконало володіти наукою, майстерністю і мистецтвом навчання і виховання... Керівник школи буде хорошим, ерудованим авторитетним учителем учителів тільки доти, поки для цього на першому місці стоятиме сама суть шкільної справи – навчання і виховання, вивчення і знання дитини [3]. 

Виділимо основні проблеми, на які Василь Олександрович зосереджував увагу задля успішного керівництва навчальним закладом.

1) «Якщо ви хочете бути хорошим директором, прагніть передусім бути хорошим педагогом –хорошим учителем-дидактом і хорошим вихователем не лише щодо тих дітей, яких ви навчаєте на своїх уроках, 
а й щодо всіх вихованців школи, довіреній вам суспільством, народом, батьками. Якщо ж ви, зайнявши посаду директора, вважаєте, що успіх залежить від якихось особливих адміністративних талантів, прощайтеся з думкою стати хорошим директором» [3].

Великий педагог наголошував, що справжнім керівником, якому вірять і якого поважають, –можна стати лише тоді, коли з кожним днем усе більше заглиблюєшся в деталі, в тонкощі педагогічного процесу, коли перед тобою відкриваються все нові й нові грані того, що можна назвати мистецтвом впливу на душу людини [3].

2) Як дбайливий садівник готує ґрунт під троянди, так директор школи повинен готувати ґрунт для запозичення передового досвіду, створеного кращими майстрами педагогічної праці. І підготовка цього ґрунту залежить передусім від майстерності директора школи як педагога. Майстерність колективу – це педагогічні ідеї. Але ідеї без конкретних справперетворюються в пустоцвіт. Щоб ідея перейшла з практики однієї школи в практику іншої, потрібна індивідуальна творчість, що ґрунтується на колективних переконаннях [3].

3) Предметом особливої турботи всього педагогічного колективу і керівника школи повинні бути початкові класи як ланка, де діти оволодівають інструментом учіння, одержують початкову освіту. «Мистецтво керівництва загальноосвітньою школою в тому й полягає, щоб учителів початкових класів і вчителів середніх і старших класів об’єднували єдині педагогічні переконання, щоб індивідуальна творчість, – а без неї немислимий творчий колектив, – образно кажучи, текла невичерпними струмками в єдиний потік колективної майстерності, колективного досвіду, колективного піклування про знання учнів» [3].

4) Головна діяльність, яка визначає характер усієї атмосфери, всього укладу шкільного життя, – це свідома розумова праця учнів, результатом якої є глибокі міцні знання. Керувати педагогічним колективом, бути вчителем учителів – це означає управляти розумовою працею школярів, здійснювати на неї вплив. «Часто доводиться чути запитання: як можна керувати школою і одночасно займатися науково-дослідною роботою? Але повсякденно аналізувати розумову працю школярів, проникати в саму сутність процесу пізнання навколишнього світу, вивчати численні факти, робити висновки й узагальнення, думати над тим, зробити розумову працю більш ефективнішою, – це і є найбільш жива, найбільш вдячна наукова робота» [3].

5) Найважливіша місія директора і завуча – відкрити перед учителем один дуже важливий і водночас важко вловимий бік педагогічної діяльності: вчитель повинен думати про теоретичний матеріал, який він викладає, і одночасно спостерігати за розумовою працею школярів, бачити, спостерігати, аналізувати їхню увагу, інтерес, вольові зусилля, ставлення до інтелектуальної праці і до вчителя. Гармонійне злиття цих двох функцій педагогічної праці, вміння думати про різні речі й аналізувати складний процес учіння різних боків – це одна з тих найтонших сфер педагогічної майстерності, яка дає нам щастя творчості [3].

Педагогічне керівництво школою насамперед у тому й полягає, щоб бачити, як у праці кожного вчителя зливаються ці дві функції допомагати вчителю стати мудрим творцем тієї гармонії, ім’я якій зосереджена розумова праця школярів [3].

6) Насамкінець В.О.Сухомлинський дає відповідь на одне із запитань керівників шкіл: чи обов’язково директору школи знати всі предмети навчального плану середньої школи? «Так, обов’язково, і не тільки програму, а й значно більше. Директор повинен бачити передній край наук, основи яких викладаються у школі. А про програму нічого й сказати – це ази, без знання яких керівництво перетворюється в пусту балаканину» [3]. Цієї думки Василь Олександрович дотримувався впродовж тривалого періоду керівництва школою. Він постійно підкреслював: «Перше джерело, що живить дитячу любов до знань, – це висока інтелектуальна культура вчителів і насамперед директора школи. Неможливо керувати навчально-виховним процесом у школі, не знаючи предметів навчального плану» [2].

Все це директору потрібно знати і для того, щоб аналізувати працю вчителя, і для того, щоб утвердити в педагогічному колективі важливе переконання: учіння – дуже складна розумова праця, щоб управляти ним, потрібно розуміти, бачити його в усіх деталях.

Педагогічна спадщина видатного педагога багата й різноманітна. Але ми не випадково зупинилися на його ідеях і думках про управління навчальним закладом. Ці поради і рекомендації з окремих проблем навчального процесу і керівництва ним ґрунтуються як на багаторічному власному досвіді Василя Олександровича, так і на даних тогочасної науки та узагальненні досвіду кращих керівників шкіл країни. Саме врахування й творче використання цього цінного історико-педагогічного досвіду може сприяти розв’язанню назрілих проблем, в тому числі й тих, що нагромадилися в управлінні навчальним закладом. 
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Назаренко Л.М.*
Досвід а.с. макаренка та в.о. сухомлинського в організації роботи 
з молодими спеціалістами
Сучасні пріоритети розвитку освіти в Україні чітко визначають основні ролі й принципи діяльності успішного вчителя, котрий має виявляти здатність працювати у форматі творчих пошуків, експерименту, дослідження, новаторства. Виходячи з того, що сучасний професійно-компетентний спеціаліст – «це діагностик, аналітик, прогнозист, розробник проектів і концепцій, координатор і управлінець, організатор власного саморозвитку» [7, с. 18], постає питання про професійну готовність випускника вищого навчального закладу до здійснення педагогічної самостійної діяльності на самих перших кроках. І допомогти йому в успіш​ній адаптації у педагогічному колективі покликані, насамперед, досвідчені педагоги. Не менш важливу роль відіграють у цьому методисти та керівники навчальних закладів. Однак здебільшого, директор і заступник, працюючи з молодим учителем, спрямовують свої управлінські дії на засвоєння ним стандартних вимог шкільного життя. Така робота, на жаль, буває формальною, або занадто повчальною, або поблажливо-схвальною [2], що аж ніяк не сприяє мотивації педагога до професійного зростання. У зв’язку з цим нагальною проблемою є визначення організаційно-управлінських умов, методичних засобів сприяння професійному становленню молодого спеціаліста. 
Огляд історико-педагогічної та сучасної літератури свідчить, що проблема професійного становлення на основі підвищення професійної компетентності педагогічних кадрів розглядалася в різних аспектах у працях В. Адольфа, В. Бондаря, С. Висоцької, М. Коломійця, Н. Кузьміної, В. Лозової, А. Маркової, О. Пєхоти, А. Орлова, О. Шияна. 

Так, М. Голубенко, Т. Чернікова у своїх працях наголошує на необхідності розробки змісту етапів професійного становлення. Учені В. Беспалько, А. Вербицький, М. Кларін, Я. Коломинський пов’язують розв’язання проблеми професійного розвитку з технологічною організацією навчання. 

У психолого-педагогічній літературі неоднозначно витлумачується процес професійного становлення і розвитку вчителя, зумовлений не лише викликами суспільства й освіти, а також кваліфікаційними, методичними, комунікативними та технологічними спроможностями самого педагога на різних етапах його професійної діяльності [1]. Таким чином, проблема «входження» молодих спеціалістів у професійне поле є актуальною і обумовлюється як необхідністю нових наукових розвідок, так і враху​ванням педагогічної спадщини найбільш досвідчених педагогів, зокрема А.С. Макаренка та В.О. Сухомлинського.

Розглянемо методичні поради цих учених щодо організації роботи з молодими спеціалістами, управління процесом їх особистісного профе​сійного становлення й розвитку, формування педагогічного колективу.

Як відомо, становлення особистості молодого педагога передусім пов’язується з формуванням у нього професійної позиції – визначення свого становища в системі ділових відносин із колегами, учнями та їх батьками. Однак педагог-початківець найчастіше не має особистісного ставлення до професійних дій, які необхідно буде виконувати: складання календарно-тематичних планів, написання поурочних конспектів, встановлення стосунків з колегами, учнями, батьками. Натомість у нього виражене бажання все виконувати правильно, за зразком більш досвідченого педагога-наставника, як це відбувалося підчас проходження педагогічної практики в роки навчання у вищому навчальному закладі. Особистісна та професійна незрілість виявляється у так званому «ефекті аудиторії», коли молодий учитель при організації урочної діяльності орієнтується на загальну аудиторію дітей, і практично безвідносно – до дитини. Тому першим етапом у контексті професійного розвитку молодого вчителя є подолання небажання і невміння критично оцінити власну діяльність та неприйняття ролі інших у цьому завданні. Наступним етапом – бажання і вміння аналізувати практику, вносити зміни, ґрунтуючись на зроблених висновках, а заключним – уміння аналізувати власну діяльність і усвідомлювати внесок інших у поліпшенні професійної практики [6]. 

З приводу цього А.С. Макаренко зазначав, що навіть молодий недосвідчений педагог в єдиному дружньому колективі, який очолює майстер-керівник, більше зробить, ніж іноді талановитий педагог, що не знаходить спільної мови з колегами та керівництвом [4]. У роздумах про шляхи формування педагогічної майстерності педагога він звернув увагу на необхідність психологічної підготовки, розвиток емоційно-вольових якостей і комунікативних умінь. У «Деяких висновках з мого педагогічного досвіду» А.С. Макаренко вперше використовує поняття «педагогічної техніки», якою сам власне оволодів «…лише тоді, коли зміг з 20-ма відтінками сказати: іди сюди» [4, с. 280]. До речі, визначаючи найбільш оптимальний склад педагогічного колективу, видатний педагог акцентував увагу, що в ньому мають обов’язково бути як досвідчені, так і молоді вчителі. Він також уважав, що прихід недосвідченого фахівця в школу – це професійний іспит як для нього самого, так і для керівництва навчального закладу. Тому директор повинен приділяти увагу не тільки господарчим питанням, але й становленню міжособистісних відносин між молодими та іншими вчителями, так як, на думку А.С. Макаренка, педагогічна майстерність обумовлюється рівнем сформованості педагогічного колективу. Разом з тим він вказував на важливість виховання педагогів: «Яку б освіту ми не давали педагогові, але коли ми його не виховуємо, то, природно, ми не можемо розраховувати тільки на його талант» [5, с. 215]. При цьому найважливішими здатностями, що мають бути притаманні дорослій людині, Антон Семенович уважав діловитість, точність, здатність орієнтування, уміння бути підлеглим і керівником. Говорячи про засоби формування цих якостей він акцентував увагу на створенні колективу однодумців, у якому навіть друзі розуміють відповідальність того з них, хто віддає накази: «Ми з тобою товариші, друзі, але надходить якийсь момент, і я набуваю права наказувати. Тоді я повинен вміти наказати, а ти повинен вміти підкоритися, забути про те, що хвилину тому ми були товаришами… Всі ці якості ми повинні виховувати в нашій молодій людині» [5, с. 264-265]. На запитання, як треба готувати майбутніх педагогів, А.С. Макаренко пропонує ввести «…як неодмінний предмет постановку голосу», звертає увагу на необ​хідність проведення практичних занять на кшталт «проблемних ситуацій», під час яких молодий учитель навчиться розмовляти і з колегами, 
і з учнями та їх батьками [5, с. 269-270]. 

Певну систему роботи з молодими спеціалістами розробив і впровадив в управління школою В.О. Сухомлинський. ЇЇ основу складала думка про те, що «Хороший учитель не завжди приходить до школи з уже готовими якостями. Часто доводить добирати людину, яка має лише відповідні дані для тієї всебічної підготовленості, про яку говорилося вище. Потім починається копітка робота з цією людиною, і вона стає хорошим учителем насамперед завдяки обстановці творчої праці педагогічного колективу й учнів» [8, с. 50]. Для ознайомлення з новими, у тому числі й молодими фахівцями, директор Павлиської школи використовував різні засоби, найкращими з яких уважав невимушені дружні розмови, під час яких відбувався обмін поглядами, переконаннями, певним життєвим досвідом. «Інтелектуальне зростання, постійне збагачення, оновлення, поповнення, поглиблення, удосконалення знань» Василь Олександрович визначив як основні питання життя молодих учителів і застерігав їх щодо «небезпеки духовного «окостеніння» [8]. 

З метою поповнення педагогічного багажу малодосвідчених педагогів він залучав їх до проведення «педагогічних понеділків», психологічних семінарів, обговорення професійної літератури. Дбав директор і про духовність своїх молодих колег: жінки-вчительки старшого покоління проводили бесіди з дівчатами-вчительками про шлюб і сімейне життя, душевність і людяність, про виховання дітей; учителі-чоловіки з молодими колегами – про відповідальність в їх морально-етичних стосунках з жінкою, про батьківський обов’язок, про чоловічу гідність. 

Й досі є актуальними його повчання директорам щодо роботи з мало​досвідченим педагогом: «…відкрийте перед ним спочатку хоча б крихту майстерності. Але, як прищеплена брунька не пробудиться доти, поки в підщепі не почнеться бурхливий рук соків, так і добрий досвід не приживеться, поки в того, хто хоче перейняти такий досвід, не буде для цього умов: загальної культури, кругозору, знань з педагогіки і методики, уміння зрозуміти духовне життя дитини» [8, с. 74]. 

Не менш цікавими є настанови В.О. Сухомлинського молодим керівникам навчального закладу:

· «…виробляйте в собі (а потім і в учителях) уміння освітлювати повсякденні явища навчально-виховного процесу у світлі педагогічної теорії» [8, с.415 ]; 

· «…прагніть передусім бути хорошим педагогом – хорошим учителем-дидактом і хорошим вихователем…» [8, с. 398];

· дотримуйтеся «…ідеї єдності слова і думки» [8, с. 402];

· проникайте у таємниці дитячого мислення;

· «одна з важливих проблем керівництва навчально-виховним процесом у школі – «педагогічні переконання колективу і індивідуальна творчість учителя» [8, с. 406].

Аналіз педагогічного і управлінського досвіду В.О. Сухомлинського дозволяє також дійти висновку, що на якому б етапі життєвого досвіду і професійного шляху не перебував учитель, він ніколи не може вважати власну освіту завершеною, а свою професійну компетентність повністю сформованою. Обгрунтовуючи актуальність самоосвіти педагогів він зазначав, що немає людей більш допитливих, невгамовних, більш одержимих думками про творчість, як учителі [8]. Слід зазначити, що і той, і інший видатні педагоги вважали самоосвітню діяльність найважливішою у професійному становленні молодих фахівців, результатом якої «…є щось якісно нове, неповторне, оригінальне і навіть суспільно-унікальне…», тому «…кожного керівника закладу чи методиста турбує питання: як сформувати здібність до самостійної творчої роботи, і як підтримувати світоч творчості, щоб він якомога довше не згасав, і давав плоди» [5, с. 234]. 

Отже, професійна діяльність учителя, яка була предметом багаторічних досліджень А.С. Макаренка та В.О. Сухомлинського, дедалі наповнюється все глибшим творчим змістом. У сучасного вчителя, у тому числі й малодосвідченого, є реальна можливість виявити себе справжнім творцем навчального процесу, реалізувати свій духовний потенціал. 
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Образцова О.М.*
Ідеї трудового виховання учнів у творчій спадщині В.О. Сухомлинського

Сучасний етап розбудови системи освіти України ставить на порядок денний формування творчої особистості, здатної до реалізації свого трудового потенціалу в умовах конкуренції, до нарощення людського капіталу держави. Реалії сьогодення зумовлюють нагальну потребу в ак​тив​них, діяльних, інтелектуально творчо і духовно розвинених громадянах. Принципово нові цивілізаційні виклики третього тисячоліття потребують нових тенденцій в розвитку національної освіти, відповідних знань, компетентностей, внутрішньої позиції особистості, уміння діяти в нестан​дартних ситуаціях, швидко орієнтуватися у змінних умовах, створювати щось нове. 

Тож провідною у державній політиці є проблема творчості, інтелекту, креативної освіти. Означені чинники вплинули також на визначення термінологічного апарату досліджуваного процесу. Він обґрунтовувався у філософській та педагогічній думці. Певний вплив на розвиток теорії трудового виховання мали праці В.Мономаха, Т.Мора, Я.Коменського, 
Ж.-Ж.Русо, Й.Песталоцці, Р.Оуена, К.Ушинського А.Макаренка, В.Сухомлинського та ін. 

На думку В.Сухомлинського, «трудова діяльність дітей повинна бути творенням краси, одухотворена романтикою пізнання» [1, с. 157].

З нашої точки зору, процес формування творчих здібностей учня у трудовому навчанні тісно взаємопов’язаний з його почуттєвою сферою життя. Дитина здатна проявити їх у виконанні тих творчо-технологічних завдань, які приносять їй задоволення, радість. В.Сухомлинський вважав, що «чим глибша радість праці, тим більше діти дорожать власною честю, тим наочніше бачать у діяльності самих себе – свої зусилля, своє ім’я» 
[1, с.208]. 

На думку В.Сухомлинського, «майстерність рук – це не що інше, як втілення допитливого розуму, кмітливості, творчої уяви. І дуже важливо, щоб у дитячі роки кожна дитина здійснила руками свій задум» [1, с. 220]. Великий учитель наполягав на тому, що «кожен вихованець у роки дитинства повинен глибоко пережити «радість праці», яка має бути не тільки дитячою, але й першою громадянською радістю. Щоб через працю, як через широку стежку, дитина входила в суспільне життя, пізнавала людей і саму себе, переживала перше почуття громадянської гордості» 
[1, с. 227]. 

Важливість трудового виховання, виховання працею полягає у його впливі на становлення особистості, здатної до творчості, до переживання радості творення, гордості за результати власних зусиль. Василь Олександрович наголошував: «Почуття радості здатний пережити лише той, хто вміє напружувати сили, знає, що таке піт і втома. І якщо в дитинстві немає посильного трудового напруження, для дитини залишається недоступним і щастя праці. Радість праці – це краса буття; пізнаючи цю красу, дитина переживає почуття власної гідності, гордість від усвідомлення того, що труднощі подолані» [2, 123].

Неоціненна роль ручної праці в інтелектуальному розвитку дитини. З давніх-давен відомий вплив розвитку дрібної моторики на розвиток мовлення й мислення дитини. Причому вплив цей – взаємний. Виконання трудових дій сприяє розвитку уваги, окоміру, уяви, пам’яті, логічних операцій (аналізу, синтезу, порівняння, зіставлення тощо), творчих здібностей, уміння формулювати висловлення, ставити запитання; поповненню активного словника. Розвинене мислення, у свою чергу, сприяє більш продуктивному і якісному виконанню трудових операцій.

На думку О.Хохліної, «ефективність виконання трудових завдань залежить від сформованості в учня таких розумових дій, як уміння аналізувати, усвідомлювати, узагальнювати» [3, с. 34]. 

Творчо-технологічну діяльність, з нашої точки зору, можна вважати основою формування у дітей ціннісного ставлення до трудової діяльності. «Чим значиміший матеріальний результат праці, тим більше можливостей для формування переконань, тим глибші почуття, які супроводжують процес праці» [2, с.324]. 

Одержання позитивного результату при вирішенні творчо-технологічної задачі, на нашу думку, сприяє стимуляції подальшої креативної активності учня, формуванню оцінних суджень та ціннісних орієнтацій. Самооцінка творчих виробів у присутності товаришів розвиває в дітях почуття відповідальності, навчає їх об’єктивно оцінювати дії кожного, привчає до критики й самокритики. Одержання матеріального результату, включення у відношення членів колективу як важливі елементи виробничої діяльності дорослих, сприяють моральному дорослішання школярів, прискорюють соціальне зростання дітей та духовний розвиток учнів, зокрема здатність до відповідальності за зміст свого життя, розуміння та врахування інтересів і потреб інших людей, прагнення до гармонії між внутрішнім та зовнішнім світом, працелюбність, чесність, справедливість, доброчинність тощо.

Вважаючи творчість однією з важливих умов духовного життя дитини, В.Сухомлинський стверджував, що «духовне життя дитини повноцінне тоді, коли вона живе у світі гри, музики, фантазії, творчості. Духовність становить собою творчість, привнесену в кожну мить життя» [1, с.156].

Існують різні погляди на природу креативності: одні науковці повністю ототожнюють творчість з інтелектом, інші вважають, що творчість пориває з інтелектом і має власну суверенність. Розгляд сучасних концепцій і технологій креативної освіти не вичерпує всього арсеналу ідей, підходів, теорій творчого розвитку молодших школярів – означений контекст дає змогу розглядати творчість у якості процесу народження нового, що об’єктивно здійснюється в природі (зародження, зростання, визрівання) або людині (створення нових думок, почуттів або образів, які стають безпосередніми регуляторами творчих дій); як стан натхнення, що, будучи спалахом енергетичного потенціалу, у формуванні творчих здібностей молодших школярів у процесі навчання ручної праці сприятиме плеканню людини творчого типу.

Отже, творчо-технологічна діяльність молодших школярів у процесі трудового навчання не тільки сприяє ускладненню їх психічних процесів (сприймання, пам’яті, уваги, уяви, креативного мислення), розвитку розумових операцій (синтезу й аналізу, узагальненню та абстракції), 
а й формуванню характеру і ціннісних морально-вольових людських якостей учнів (любові до праці, старанності, наполегливості, допитливості, цілеспрямованості, ініціативності, самостійності, уміння визначати кращий спосіб виконання роботи та доводити справу до кінця), підвищенню інтересу до відповідних знань, появі впевненості у своїх силах, бажанню самостійно вдосконалювати трудові уміння й навички. 
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Петров В.Ф.* 
Проблеми управлінської діяльності керівника загальноосвітнього навчального закладу в творчій спадщині В. Сухомлинського

Початок ХХІ століття є періодом освітніх реформ в Україні, спрямованих на створення системи освіти, яка б відповідала вимогам суспільства, європейського освітнього простору. На сучасному етапі розвитку освіти постає актуальна проблема забезпечення якості навчально-виховного процесу. У цьому контексті великого значення надається пошуку ефективних методів та стилів управління загальноосвітніми навчальними закладами. 

В освітянських нормативних документах обґрунтовується необхідність суттєвого удосконалення управління освітою в Україні, утвердження сучасного типу управління та перехід до державно-громадської моделі управління середньою освітою. Успішна реалізація цих завдань значною мірою визначається творчим підходом керівників загальноосвітніх навчальних закладів до їх реалізації, адже сьогодні значно зросла актуальність розв’язання таких питань як удосконалення змісту загальної освіти, впровадження інноваційних технологій навчання та виховання, координація зусиль школи, сім’ї і громадськості у розвитку особистості дитини. 

Важливого значення набуває проблема розвитку творчого потенціалу педагогів, питання виявлення, вивчення, узагальнення й впровадження перспективного педагогічного досвіду, створення в педагогічних колек​тивах сприятливого соціально-психологічного мікроклімату, атмо​сфери творчості та відповідальності. Все це є доказом необхідності модернізації внутрішньошкільного управління навчально-виховним процесом.

Значний внесок у розробку теорії і практики управління навчальним закладом зробив видатний педагог-гуманіст В. Сухомлинський, який 
з 1948 р. й до кінця життя працював директором середньої школи 
в с. Павлиш на Кіровоградщині, де за 22 роки створив унікальну систему навчання і виховання дітей і в 1955 р. захистив кандидатську дисертацію на тему «Директор школи – керівник навчально-виховної роботи».

Аналіз досліджень і публікацій… У численних педагогічних виданнях більшості країн світу з’являються статті, розвідки, окремі брошури і книги, присвячені теоретичній спадщині й практичній діяльності визначного педагога. Ще за життя В. Сухомлинського його творчість педагогічна громадськість України, Росії та інших республік колишнього Радянського Союзу сприймала неоднозначно. Якщо для більшості вчителів, батьків, керівників органів народної освіти, громадськості праці видатного педагога стали порадниками і помічниками у розв’язанні актуальних проблем формування, виховання і освіти молоді, то окремі автори публікацій піддавали його погляди необ’єктивній критиці.

Вітчизняна педагогічна думка значну увагу приділяє вивченню спадщини В.Сухомлинського. Важливими, на наш погляд, є дослідження науковців М. Антонця, С. Денисюк, Н. Дiчек, І.Зязюна, Б. Лихачова, О. Коваль, В. Кумаріна, О. Пшеврацької, О.Сухомлинської, Г.Бучківської та ін. За межами нашої держави педагогічну спадщину В.Сухомлинського досліджують М.Богуславський, І. Буєва, М. Гусаковський, М. Мухін, С. Лашин, Л. Мілков та ін.

Незважаючи на наявність в науково-педагогічній літературі значної кількості публікацій щодо вивчення різнопланового та багатоаспектного творчого доробку В. Сухомлинського, його внесок у розвиток теорії управління навчальним закладом досліджений мало. Тому метою даної статті є дослідити праці видатного педагога про роль керівника у навчанні та вихованні підростаючого покоління.

В. Сухомлинський увійшов в історію української педагогіки як педагог-гуманіст, творець педагогічної системи, в центрі якої перебуває дитина як унікальна особистість. Він вбачав мету виховання у розвитку творчих сил і здібностей особистості в умовах колективу й на основі етико-естетичних цінностей, інтересів і потреб, спрямованих на творчу працю і саморозвиток. З позицій гуманізму, загальнолюдських цінностей, витоки яких лежать в українській духовності, її моральних імперативах та культурах, педагог розглянув виховання особистості як пізнання, духовність, працю. В. Сухомлинський включив українську народну педагогіку в систему різнобічних педагогічних впливів, вважав її основою формування особистості. 

Великого значення педагог надавав прищепленню любові до рідного слова і на цій основі створив власні оригінальні форми й методи організації навчання та виховання дітей у школі. У своїй книзі «Павлиська середня школа» видатний педагог зазначає: «Добре керувати школою означає добре знати науку виховання, яка повинна стати основою наукового керівництва вихованням і освітою, організації роботи колективу школи – вчителів та учнів: бути майстром навчально-виховного процесу, володіти мистецтвом впливу на дитину, підлітка, юнака, дівчину. Адже виховання в широкому розумінні – це постійне духовне збагачення – оновлення як тих, хто виховується, так і тих, хто виховує.Керівник школи буде хорошим, авторитетним наставником вчителів і учнів лише до тих пір, поки він вдосконалює свою майстерність та вчителя і вихователя. Хороший директор – це перш за все хороший організатор, вихователь і дидактики не тільки по відношенню до дітей, яких він навчає на своїх уроках, але і по відношенню до всіх вихованців школи і вчителів» [2].

Серед вимог, які стоять перед директором, В. Сухомлинський виокремлює моральність, інтелект, вольові якості. «Перша, найголовніша і найважливіша якість, без якої педагог не може бути директором, як і не всяка людина може бути педагогом, – це глибока любов до дітей, органічна потреба в дитячому колективі, глибока людяність і здатність проникнути в духовний світ дитини, зрозуміти, відчути в кожному із вихованців особисте, індивідуальне. Ця здатність, яка являється результатом високої педагогічної культури, визначається насамперед властивістю людини пізнавати світ серцем… Навчитися любити дітей не можна ні в якому навчальному закладі, ні з жодних книжок, ця здатність розвивається в процесі участі людини в громадському житті, її взаємовідносинах з іншими людьми» [2]. Педагог-гуманіст прийшов до висновку, що діти тягнуться до того, хто сам тягнеться до них, не може жити без них, знаходить щастя і насолоду в спілкуванні з ними. 

Ще до моменту призначення директором школи Василь Олександрович був глибоко переконаний, що виховання тільки тоді стає реальною силою, коли воно ґрунтується на вірі в дитину. Без віри в дитину, без довіри до неї вся педагогічна премудрість, всі методи і прийоми навчання та виховання руйнуються. Крім цього, щоб дитина повірила в свої сили, звикла ніколи 

не відступати перед труднощами, вона повинна вірити в свого вихователя, бачити в ньому не тільки взірець для наслідування, але і підтримку, допомогу. «Віра в людину, – пише В. Сухомлинський – найголовніша для мене. Я ревно беріг і бережу її від спаплюження невір’ям, байдужістю» [2].

Відносини у педагогічному колективі мають будуватися на принципах чуйності, дружби, колективізму, справжньої людяності, правдивості, чесності. Він радив вчителям: «…якщо ви сумніваєтесь в чомусь, скажіть прямо, не носіть в душі сумнівів, особливо невіри в дитину, для вихователя це дуже небезпечний тягар. Побачивши в тому чи іншому вчинку, в словах педагога невіру в людину або в силу виховання, я прагнув … довести йому його неправоту, переконати в тому, що він помиляється. Саме переконати, а не впливати адміністративним шляхом –заставити, примусити» [2].

Головним методом роботи директора з вчителем, на думку В. Сухомлинського, є індивідуальна, дружня, відверта, душевна бесіда. Тільки тоді, коли йому вдавалося переконати вчителя і вчитель підтверджував свою впевненість практичною роботою (це досягалося, безумовно, не однією бесідою), тільки тоді він вважав, що виконав свою місію керівника. Василь Олександрович не писав жодного наказу, що стосувався процесу виховання, в роботі директора школи, вважав він, це абсолютно безрезультатно, ніяких найскладніших суперечок з учителем він ніколи не виносив на засідання педагогічної ради. Важливою заповіддю і вчителя, і директора має бути якомога глибше знання духовного світу кожної дитини. «В школі – десятки навчальних та самодіяльних колективів, в кожному з них протікає багатогранне духовне життя вихованців; директор – активний учасник цих колективів і перш за все друг, товариш вихованців. Шлях до серця дитини лежить через дружбу, через спільні інтереси, захоплення, почуття»[2].

Директору школи важливо також знати духовне життя кожної сім’ї. Педагогіка повинна стати наукою для всіх – і для вчителів, і для батьків. Потрібно старатися дати кожному із батьків мінімум педагогічних знань. В. Сухомлинський добре розумів, що без «батьківської школи» важко уявити повноцінне шкільно-сімейне виховання.

Керівництво педагогічним процесом, участь в житті дитячих колективів, проникнення в духовний світ дітей – все це потребує від директора великої уваги до питань культури розумової праці. Виховні ідеї потрібно вміти втілювати в різноманітні справи і при цьому завжди слід намагатися бачити перспективу розвитку колективу. «В житті школи – тисячі педагогічних явищ, і, чим більше задумуєшся над кожним з них, над долями окремих учнів, над їх вчинками, тим більше виникає практичних проблем, які потрібно вирішувати колективом. Роздуми над цими питаннями – дуже важлива основа практичного планування того, що потрібно зробити завтра, через місяць, через рік, до чого повинен прагнути колектив, – вважав В. Сухомлинський. Потрібно добиватися того, щоб всі працівники школи – від директора до сторожа – втілювали в життя педагогічні ідеї, щоб цими ідеями жив колектив» [2]. 

Проблемі керівництва навчально-виховним процесом у школі присвячена також книжка В. Сухомлинського «Розмова з молодим директором школи», в якій розглядаються питання творчої праці педагогічного колективу й індивідуальної творчості учителя, взаємозалежності педагогічних явищ, духовного життя шкільного колективу, взаємовідносин учителя із своїми вихованцями, виховання важких дітей, даються поради щодо керівництва процесом навчання, аналізу уроків, підведення підсумків навчального року. 

Керівниками загальноосвітніх навчально-виховних закладів повинні бути ерудовані, авторитетні люди, які мають організаторські здібності, досвід педагогічної діяльності, прекрасним прикладом якого був сам В. Сухомлинський. У книзі «Розмова з молодим директором школи» він писав, що «учителем учителів – а тільки вчитель учителів і є справжнім керівником, якому вірять і якого поважають, – можна стати лише тоді, коли з кожним днем усе більше заглиблюєшся в деталі, в тонкощі педагогічного процесу, коли перед тобою відкриваються все нові й нові грані того, що можна назвати мистецтвом впливу на душу людини» [3].
Керівник загальноосвітнього навчально-виховного закладу є, перш за все, вихователем педагогічного колективу. Він повинен бути прикладом для педагогічних працівників, добре знати свій предмет, методику його викладання, вміти науково аналізувати роботу кожного педагогічного працівника, колективу в цілому, постійно вдосконалювати свою педагогічну майстерність, прагнути до наукової роботи. Директор, заступник дирек​тора, організатор позакласної роботи покликані бути посередниками між педагогічною наукою і практикою. Від них залежать не тільки пропаганда, впровадження наукових знань у практичну роботу, але й така організація педагогічного колективу, при якій об’єднуючим началом є творчий задум, ідея. «Педагогічна ідея – це, образно кажучи, повітря, в якому парять крила педагогічної майстерності» [3]. 

Головна діяльність, яка визначає характер шкільного життя, полягає у свідомій розумовій праці учнів, результатом якої є глибокі, міцні знання. «Керувати педагогічним колективом, бути вчителем учителів – це означає керувати розумовою працею школярів, робити на неї певний вплив» [3].

Особливо цінними порадами для директорів шкіл є роздуми В.Сухомлинського про вивчення й узагальнення досвіду роботи вчителів. «Треба відвідати і проаналізувати велику кількість уроків, щоб зробити правильний висновок не тільки про педагогічну і методичну лабораторію вчителя, а й про його духовне багатство, кругозір, інтереси. Тільки численні факти, проаналізовані в їх взаємозв’язку, дають право говорити про педагогічне явище. Про урок як єдине ціле з учителем треба говорити вже після першого відвіданого в нього уроку, але лише аналіз системи уроків дає змогу перейти до узагальнень про взаємозалежність педагогічних явищ. 

Завдання молодого керівника школи полягає в тому, щоб, осмис​лю​ючи, аналізуючи факти, поступово переходити до характеристики педаго​гічних явищ. Цей перехід залежить не тільки від уміння директора школи спостерігати, а й від уміння слухати вчителя. Повноцінний лише той аналіз уроку, який складається з роздумів директора і вчителя про урок. Розмова про урок, роздуми, взаємне проникнення в думки і погляди одне одного – це дуже важлива умова повноцінного педагогічного керівництва» [3].

Одним з найважчих моментів керівництва школою, на думку великого педагога, є уміння поєднувати теоретичні знання з практичною діяльністю. «Найважливіша місія директора і завуча – відкрити перед учителем один дуже важливий і водночас важко-вловимий бік педагогічної діяльності: вчитель повинен думати про теоретичний матеріал, який він викладає, і одночасно спостерігати за розумовою працею школярів, бачити, спостерігати, аналізувати їх увагу, інтерес, вольові зусилля, ставлення до інтелектуальної праці і до вчителя. Гармонійне злиття цих двох функцій педагогічної праці, вміння думати про різні речі й аналізувати складний процес навчання з різних боків – це одна з тих найтонших сфер педагогічної майстерності, проникнення в які, за моїм глибоким переконанням, дає нам щастя творчості» [3]. Керівництво школою повинно розпочинатися із побудови «міцної інтелектуальної основи».
Особливо актуальними в наш час є роздуми В.Сухомлинського про такі важливі аспекти діяльності школи як: навчання і виховання «важких дітей», взаємозв’язок моральності і знань, духовної культури і освіченості, керівництво розумовою працею школярів. Теоретична, літературно-педагогічна творчість і практична діяльність видатного українського педагога В. Сухомлинського увійшла до історії вітчизняної педагогічної думки помітною сторінкою. Його педагогічні, публіцистичні та літературні праці, учительський та керівний досвід значно вплинули на практичну діяльність директорів шкіл, учителів, збагатили педагогіку України новими положеннями і думками. Аналізуючи педагогічну спадщину, досвід роботи видатного педагога В. Сухомлинського, можна стверджувати, що його погляди, ідеї є актуальними для сучасної української школи.
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Примакова В.В.*
Вплив ідей А.Макаренка на професійний розвиток вчителів початкових класів у післядипломній освіті 

Сучасна система освіти переживає потужні зміни, зумовлені трансформацією ціннісних орієнтацій в суспільстві, інтеграцією держав у світовий освітній простір, що викликають необхідність перегляду підходів до існуючої педагогічній теорії і практики організації навчально-виховного процесу. Корисними в цьому сенсі будуть аналіз і використання історико-педагогічного досвіду, оскільки в основі взаємодії історії науки і сучасних процесів лежать історичні закономірності. Відтак виникає необхідність творчого переосмислення педагогічних ідей, розроблених видатними педагогами, вченими, просвітителями минулого. Одним з яскравих представників педагогічної думки, чиї погляди, ідеї, практична діяльність знайшли відображення в педагогічній скарбниці ХХ століття, вплинули на подальший розвиток системи освіти України та багатьох країн світу, є А.Макаренко. Педагог за покликанням, активний учасник суспільно-педагогічної діяльності, він був насамперед Учителем не тільки для своїх вихованців, а і для цілого покоління педагогів великої багатонаціональної держави. Його досвід, висвітлений в педагогічних творах, впливав на світогляд, професійні уявлення радянського вчительства. 

Видані в 30-і роки XX століття «Педагогічна поема», «Прапори на баштах», «Книга для батьків» та ін. витримали не одне видання і стали освітнім орієнтиром у діяльності вчителів як тодішнього, так і сучасного суспільства. Великого поширення серед освітян отримали лекції педагога-класика, тези його виступів, публікації-роздуми з серії «Радянське шкільне виховання», «З педагогічного досвіду» і багато інших видань. Ідеї автора були і залишаються міцним фундаментом для побудови навчально-виховного процесу в школі та позашкільної діяльності, основу ефективності яких видатний педагог убачав у створенні «правильного» колективу, забезпеченні умов для «правильного впливу колективу на особистість» 
[1, с.179]. Думки А.Макаренка про вплив особистості педагога на становлення особистості вихованця, про підвищення загальнокультурного та професійного рівнів фахівця відображені в численних публікаціях і відіграють важливу роль у неперервному професійному зростанні вчителів, в тому числі початкових класів, що відбувається в їх післядипломній освіті.

Актуальними й сьогодні залишаються проблеми професійного розвитку вчителів, яким надзвичайно великого значення надавав педагог-класик. В матеріалах його лекцій, виступів перед різними верствами населення, публікаціях на сторінках газет і журналів знаходимо роздуми про суть педагогічної майстерності, її роль у професійній діяльності вчителів та необхідність постійного розвитку з метою покращення результатів роботи з дітьми. «Майстерність вихователя не є якимось особливим мистецтвом, що потребує таланту, – наголошував педагог, – однак це спеціальність, якій треба вчити, як потрібно вчити лікаря його майстерності, як треба вчити музиканта… проте в педагога такого навчання немає» [1, с.138]. 

В роздумах про ефективність навчально-виховного процесу, він зосереджує увагу на потужному потенціалі колективної діяльності, гри. Їх використання в роботі з дітьми різного віку, на думку педагога-класика, дозволить досягти мети комуністичного виховання, яку він убачає в реалізації «програми людської особистості, людського характеру, необхідності виховання певних якостей характеру комуністичної особистості, комуністичної поведінки, досягнення високого рівня дисципліни. А.Макаренко уточнював, що в поняття характер вкладає «весь зміст особистості, тобто характер зовнішніх проявів та внутрішньої переконаності і політичне виховання, і знання – абсолютно всю картину людської особистості …» [2, с.15]. Щодо дисципліни – педагог неодноразово наголошував, що це не метод виховної роботи, а її результат. Він зауважував: «Це результат усього виховного процесу, а не окремих спеціальних заходів. Мету такої дисципліни ми прекрасно розуміємо. Це повне об’єднання глибокої усвідомленості з досить суворою, навіть механічною догмою…» [2,с.27]. «Дисципліна в нашому суспільстві – явище моральне і політичне…» [1, с.135]. Розуміння дисципліни саме в широкому значенні, на думку видатного педагога, дозволить вчителям свідомо й ефективно організовувати навчально-виховний процес у школах, рухаючись у напрямі досягнення мети комуністичного виховання. Розмірковуючи над розумним використанням заохочення і покарання у виховній роботі, радив їх застосовувати з обережністю, проаналізувавши обставини; та обов’язково робити це – не спонтанно, а справедливо, розсудливо, оскільки педагог таким чином упливає насамперед на почуття людської гідності вихованця.

Повагу до людини А.Макаренко вважав «основним принципом у педа​гогічній роботі, шкільній, позашкільній, дошкільній» [1, с.143]. В одному зі своїх виступів педагог указав: «Якщо б хто-небудь мене спитав, як би я зміг в короткій формулі визначити сутність мого педагогічного досвіду, 
я б відповів, що якомога більше вимогливості до людини та якомога більше поваги до неї… Я є прихильником вимог послідовних, остаточних, чітких, без поправок і пом’якшень… У нас до особистості висуваються глибокі, ґрунтовні вимоги та водночас, надаємо особистості незвичайно велику, принципово відмінну повагу. Це поєднання вимог до особистості та поваги до неї – не дві різні речі, а одне й те саме. Наші вимоги, що висуваються до особистості, віддзеркалюють повагу до її сил і можливостей…» [2, с.36]. Водночас видатний педагог наполягав на посиленні вимог до професійного розвитку вчителів.

Загалом високо оцінюючи потужні зміни в радянській освіті з моменту її створення до кінця тридцятих років, А.Макаренко в доповіді «На порозі третього десятиліття» констатував ефективність упровадження обов’язкового навчання дітей і дорослих, наголошуючи: «В історії не було прикладу, щоб за такий короткий час країна, що перенесла потрясіння війнами, оточена з усіх боків ворогами, пройшла шлях від колосальної безграмотності та темряви до майже поголовної грамотності» [2, c.90]. Серед проблем, які також поставали в цей період перед молодою радянською державою у зв’язку з цим, була й нестача учительських кадрів. Вказуючи на це, великий педагог відзначає: «Партія створила за цей час учительські кадри соціалістичної країни…Радянська учительська армія містить у собі величезні сили і можливості… У нас небачений у світі розмах у побудові вищих шкіл, розгалужених на багато галузей, більшістю нових» [2, с.90]. Дійсно, в цей час уже діяли педагогічні навчальні заклади (училища, інститути, учительські курси тощо) та ефективно функціонували різні освітні установи (райвно, облвно, райпедкабінети, методкущі тощо), вже робилися перші кроки у створенні інститутів удосконалення кваліфікації вчителів. Усе означене сприяло задоволенню потреб радянської молоді у здобутті педагогічної освіти, а держави – в підготовці та подальшому фаховому розвитку учительських кадрів. 

Саме на постійному вдосконаленні педагогічної майстерності наполягав А.Макаренко у своїх численних публікаціях і виступах, окреслюючи можливі шляхи їх становлення і фахового розвитку під час роботи в школі. Так у публікації «Деякі міркування про школу і наших дітей» [2], педагог-класик висуває пропозиції щодо розв’язання вказаних завдань. Відразу звертаємо увагу на те, що більшість окреслених ним положень, пропозицій було втілено в життя і вплинуло на подальший розвиток освітньої ланки в цілому та на становлення і розвиток післядипломної освіти вчителів. «…Що треба робити з педагогами? 
Я б уважав за необхідне наступне:

1. В кожній школі має бути створений колектив педагогів. Для цього необхідна рішуча заборона для вчителя працювати більше, ніж в одній школі. Крім того, потрібні спеціальні заходи, щоб робота вчителя в даній школі була якомога більш довготривалою. Звільнення вчителів або їх перехід в іншу школу мають бути ускладненими. 

2. В школі не повинно бути багато вчителів, тобто не повинно бути вчителів з навантаженням 2-3 уроки на тиждень. Установлена за кожним норма навантаження плюс певний об’єм виховної роботи в учнівському колективі мають складати середню робочу долю на кожного вчителя. 

3. Заробітна плата не повинна нараховуватись погодинно. Кожен учитель у залежності від своєї освіти та типу школи, в якій працює, має отримувати відповідну ставку, що задовольняла б не тільки його матеріальні, але й культурні потреби.

4. Оскільки для учителя існують обмеження щодо можливостей кар’єри, службового руху, підвищення, то необхідно розробити систему п’ятирічних та трирічних надбавок з таким розрахунком, щоб учитель, який пропрацював наприклад 15-20 років у одній школі, отримував заробітну плату, що перевищує заробітну плату нового працівника приблизно в три рази.

5. Поряд з цим, необхідно розробити систему нових заохочень, відзначаючи роботу кращих учителів за допомогою присвоєння їм різних звань («старший учитель», «заслужений учитель», «народний учитель»); звичайно над цим треба ще добре поміркувати.

6. Бажано, щоб більшість учителів шкіл мали квартири при самій школі. Часто школи розміщені в житлових дворах, але там мешкають не вчителі, а сторонні люди. Учительський колектив, що мешкає при школі, сприяв би колективізації учнів засобами вечірніх робіт, організації ігор і вечорів, свят і просто живого спілкування.

7. Необхідно переглянути програми педагогічних вузів і технікумів як з боку підготовки до викладання, так і з боку спеціальної підготовки до виховної роботи вчителя» [2, с.100]. Щодо останнього положення, А.Макаренко уточнює, що студенти педагогічних навчальних закладів мають в них не тільки опанувати спеціальну освіту, вони повині бути організованими, виховати волю і стриманість, отримати фізичну підготовку, взагалі мають бути культурними в усіх відношеннях, увічливими, охайними, ознайомленими з літературою, мистецтвом, музикою [там само].

Констатуючи недостатній рівень підготовки майбутніх вчителів упродовж навчання в педагогічних навчальних закладах, А.Макаренко пропонує шляхи розв’язання проблеми, окреслює напрями вдосконалення професійної майстерності, висловлює побажання до їх практичного втілення. Так доцільними вважав педагог увести в педагогічних інститутах такий предмет, як постановку голосу, без чого не уявляв плідної роботи вчителя з учнівським колективом. Крім того, рекомендував створювати на спеціальних заняттях педагогічні ситуації, спільне обговорення яких дозволило б педагогам тренуватись у способах розв’язання проблемних ситуацій, а потім використовувати отримані навички вже під час професійної діяльності [1]. Сьогодні така форма роботи є досить поширеною і в базовій, і в післядипломній освіті вчителів початкових класів. 

А.Макаренко неодноразово звертав увагу на необхідність розвитку педагогічної культури вчителя, складовою якої вважав культуру спілкування: «Я бачив багато педагогів, досвідчених, радянських патріотів, які однак, розмовляти ані з батьками, ані з учнями не вміють. Це треба поставити в програму педагогіки» [1, с.155]. Сьогодні уміння спілкування є однією з основних компетенцій, якими має володіти кожен педагог. Комунікативна лінія закладена в програми розвитку особистості ще з дошкільної ланки освіти і простежується впродовж усього навчання дитини в школі, вдосконалюючись під час оволодіння професією, в тому числі і вчителя. Увага до цього напряму його професійного розвитку не тільки збереглася, але й посилилась, постійно актуалізуючись упродовж післядипломної освіти. 

У виступах А.Макаренка взагалі часто лунали заклики до теоретиків у педагогіці розробляти питання професійного розвитку вчителів для покращення їх виховного впливу на дітей, наголошуючи на тому, що педагог має використовувати певні методи, прийоми, засоби свідомо, доцільно відповідно до мети, а це має бути обґрунтовано теоретично. Так у виступі перед представниками педагогічної науки – у Вищому комуністичному інституті просвіти А.Макаренко відзначав: «Ви говорите, що теорія існує. Я прошу – дайте мені її. Немає жодної ділової книги, за якою педагогу можна було б виховувати дітей… Під моїм керівництвом працює кілька сотень педагогів, та я жодного рядка не можу рекомендувати їм до опрацювання… Ви говорите – вчення марксизму-ленінізму. Вірно. Однак не приховуйте педагогіку за видатними іменами геніїв марксизму. Адже вони не є спеціалістами-професорами педагогіки… Не можна глибоку філософію їх учіння видавати за педагогічну техніку… Вони створили методологію і поставили завдання, а ви поки що нічого не зробили, щоб його виконати, нічим не відповіли на завдання…Практики виховують, а ви тальки говорите – не так. А як треба – ніхто не говорить… Теорія повинна розробити педагогічну техніку, вона має повернутися обличчям до практики» [3, с. 353,354]. 

Підкреслюючи відсутність теоретичного обґрунтування існуючих у той час методів і прийомів, потребу в розробці універсальної педагогічної техніки, переймаючись недостатнім рівнем готовності випускників педагогічних інститутів до роботи в школі, вихід з цієї ситуації Антон Семенович убачав у обов’язковій підтримці молодого спеціаліста колективом співробітиків, організації наставництва на робочому місці. «Коли ми закінчуємо педагогічний заклад і йдемо працювати до школи, то говоримо – я відіграю провідну роль. Але кого ми можемо повести? Нас ще потрібно вести, до того ж достатньо довгий час… У зв’язку з цим, єдність педагогічного колективу – визначна річ, і наймолодший, найменш досвідчений педагог в єдиному спаяному колективі, який очолює майстер-керівник, більше зробить, аніж який завгодно досвідчений і талановитий педагог, який не має підтримки педагогічного колективу…» [1, с.154]. Відтак у поглядах видатного педагога неодноразово простежувалися думки про необхідність становлення і розвитку особистості вчителя в педагогічному колективі на рівні школи, в якій він працює; серед однодумців інших навчальних закладів; шляхом заохочення до педагогічної діяльності в системі народної освіти, яка вже на той час була досить розгалуженою і спрямованою на професійний розвиток фахівців.

Отже, на основі розгляду спадщини А.Макаренка ми спробували виокремити і проаналізувати основні ідеї, що впливають на професійний розвиток педагогів та є актуальними впродовж усього їх професійного життя. В творах, матеріалах виступів, лекцій, публікацій педагога-класика простежується потужна система поглядів, що активно використовується 
і в сучасній системі освіти. Вивчення й аналіз досвіду видатного педагога вчителями початкових класів національної школи впродовж післядипломної освіти дозволяє усвідомити та переосмислити шляхи і напрями власної педагогічної діяльності, підвищити рівень професійної майстерності. Роздуми Антона Семеновича про те, яким має бути справжній педагог, як правильно побудувати стосунки з вихованцями, їх батьками, дозволяють дати відповідь на питання, що виникають у вчителів під час практичної діяльності, сприяють рефлексії та коригуванню подальшої роботи, допомагають досягти фахівцям поставлених завдань. Педагогічна спадщина А.Макаренка є великим скарбом, який впливатиме на особистісний і професійний розвиток ще не одного покоління вчителів, оскільки його ідеї й на сьогодні залишаються актуальними, а досвід їх утілення доводить плідність, результативність, перспективність системи роботи видатного педагога, що постійно викликає інтерес з боку педагогічної спільноти.
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Проблеми професійного розвитку вчителя в педагогічній спадщині А.С.Макаренка

Педагог-гуманіст В.О.Сухомлинський стверджував: «Я знаю працівників багатьої спеціальностей,але немає – я вцьому впевнений- людей більш допитливих, невгамовних, більш одержимих думками про творчість як учитель» [6, с. 41]. Тому в професійному розвитку вчителя необхідне постійне самодовсконалення, бо учиткельська професія – це людинознавство, постійне проникнення в складний духовний світ людини, яке ніколи не припиняється» [6,с.431].

Яскравим прикладом такого постійного самовдосконалення і творчості є життя, педагогічна і наукова діяльність А.С.Макаренка.

Метою нашої статті є аналіз процесу становлення педагога-новатора, погляди великого педагога на проблеми професійного вчителя, зокрема на одну із важливих його складових – педагогічну майстерність. 

«Розвиток особистості – процес руху від нижчого до ввищого за вихідною лінією від старого якісного станук до нового» [8, с.9]. Джерело розвитку особистості – різноманітні внутрішні та зовнішні суперечності, боротьба протилежностей. Умови розвитку – внутрішні (саморух); зовнішні (середовище) як єдність протилежностей. Чинники розвитку (спадковість, природне середовище, соціальнекономічні умови, власна творча діяльністьл). Для формування особистості важливий взаємозв(язок розвитку, виховання, навчання, діяльності і спілкування людини з іншими членами суспільства.

Отже, процес розвитку особистості – це становлення та формування її. Під впливом зовнішньіх та внутрішніх, керованих і некерованих чинників, серед яких провідну роль відіграють цілеспрямоване виховання, навчання, діяльність та спілкування» [7, с.40].

Відомо, що «анатомо-фізіологічнічний, психічний і соціальний розвиток особистості здійснюється в діяльності. Діяльність – спосіб буття людини у світі, її здатність вносити в дійсність зміни [7, с. 52]. Основні компоненти діяльності:суб(єкт з його потребами;мета, відповідно до якої предмет перетворюється на об(єкт, на яікий спрямовано діяльність, засіб реалізації мети; результат діяльності. Одними із важливих складових професійного розвитку вчителя є розвиток педагогічних здібностей. Вчені психологи вівдмічають, що «провідними властивостями педагогічних здібностей є педагогічний такт, спостережливість, любов до дітей, потреба до передачі знань. [2, с.232]. Розрізняють репродуктивний і творчий рівні здібностей. А «шлях визначення здібностей – це вплив динаміки успіхів в процесі діяльності» [1, с.233]. Успішність виконання певної діяльності визначається взаємозв(язками різних здібностей особистості.

«Компоненти педагогічної діяльності та здібностей: конструктивні; організаторські, комунікативні. У відповідності до цих компонент діяльності педагог повинен мати відповідні здібності» [1,с.236]. Конструктивні: бажання і вмиівнняі розвивати особистість учня; композиційно будувати навчально-виховницй процес у відповідності до особливостей дітей. Організаторські: вміння включати учнів в різні види діяльності; вміло впливати на особистість. Комунікативні:вміння встановлювати вірні взаємини з усіма учасниками навчально-виховного процесу; відчувати настрій колективу; розуміти кожного учня [2, с. 236].

В роботі «Мої педагічні погляди» А.С.Макаренко наводить основні етапи свого педагогічного творчого життя, історію написання «Педагогічної поеми», «Прапорів на баштах», «Маршу тридцятого року», «Книги для батьків» та інших творів на основі свого педагогічного досвіду роботи в школі, колонії, комуни. Педагог наголошує: «Яке право я маю говорити з вами сьогодні? Єдине право: я працював 32 роки педагогом- раз, і намагався розмірковувати над своєю педагогічною роботою – два, та у мене була деяка своя, як би це сказати, манера педагогічної роботи. Ця манера прийшла не з моїх талантів. Вона прийшла від необхідності, від характеру тієї справи, яку мені доручили.

Мені поталонило в тому відношенні, що я був 16 років в одному колективі, в тому відношенні, що там були прекрасні товариші, співробітники, колеги. Завдяки цьому найважчі і найбільші задачі у нас поступово викристалізовувалися в деяку подібність системи, може, відмінних від загальновідомої, загальновикористовуваної системи поглядів. І ось поро ці відмінності я і хочу говорити.» [3, т. 5, с.281-282]. 

І дійсно. За словамти А.Макаренка, він « почував себе педагогом не тільки перш за все, а скрізь і всюди педагогм» [3, т.5, с. 278]. Почавши педагогічну діяльність в 17 років в заводській школі в Крюкові, молодий педагог весь час був в творчому пошуку, самовдосконаленні, Він займався з вихованцями фізкультурою, воєнною справою, походами, долучав їх до літератури, культури тощо. «В цій школі я працював 9 років, і цей досвід мав для мене велике значення» [3, т.5, с. 278]. 16 років праці в одному колективі (колонії ім.. М.Горького та комуні ім. Ф.Дзержинського), де «продовжувалася історія одного людського колективу» мали «дуже велике значення для мене і для справи, тому що продовжувалися і накопи​чувалися традиції, створені в колонії ім.. М.Горького» [3, т.5.,с.278-279]. Так поступово створювалася система педагогічних ідей, поглядів, творчої діяльності А.С.Макаренка, в який вирішальною була роль педагога, педагогічного колективу і колективу вихованців, « організація школи, колективу і організація виховного процесу» [3, т.5, с. 283].
Антон Семенович завжди був прикладом для колег і вихованців, як в повсякденному житті, так і в педагогічній творчості. «Поряд з колективом треба поставити і майстерність педагога. Даю вам чесне слово, я себе не вважав і не вважаю скільки-небудь талановитим педагогом. Говорю вам це попросту. Але я багато працював, вважав себе і вважаю працездатним, я добивався цієї майстерності, спочатку навіть не вірив, чи є така майстерність, чи варто говорити про так званий педагогічний талант. Але чи ми можемо покластися на випадковий розподіл талантів? Скільки у нас таких особливо талановитих вихователів? І чому повинна страждати дитина, яка попала не талановитому педагогу?.. Треба говорити тільки про майстерність, тобто про дійсне знання виховного процесу, про виховне уміння. Я на досвіді прийшов до переконання, що вирішує питання май​стерності, основаної на вмінні, на кваліфікації, – підкреслював Макаренко, зустрічаючись з вчителями Ленінградської області в 1938 році – І треба виховувати педагогів, а не тільки давати освіту» [3, Т. 5, с.233-234].

Отже, А.Макаренко один з перших у вітчизняній педагогіці розробив теоретично і перевірив на практиці основні положення поняття «педагогічна майстерність вчителя». У статі «Про мій досвід» педагог писав: «Педагогічна майстерність – зовсім не проста справа… Майстерність вихователя не являється якимось особливим мистецтвом, яке вимагає таланту, але це спеціальність, якій треба вчити, як треба вчити лікаря його майстерності, як треба вчити музиканта… можливо потрібно розвивати зір… Це необхідно для вихователя. Треба вміти читати на людському обличчі, на обличчі дитини, і це читання може бути описане у спецкурсі. Педагогічна майстерність заклечається і в постановці голосу вихователя, і в керуванні власним обличчям… Педагог не може не грати… Учню іноді треба проде​монструвати муки душі, а для цього треба вміти грати… Я став дійсним май​стром тільки тоді, коли навчився говорити «іди сюди» з 15-20 відтінками, коли навчився давати 20 нюансів у постановці обличчя, фігури, голосу. І тоді я не боявся, що хтось до мене не підійде або не відчує того, що потрібно. А у вихователя майстерність проявляється на кожному кроці «треба вміти керувати своїм настроєм» [3, Т.5, с. 267-269]. І далі: «Треба вміти сказати так, щоб вони у вашому слові відчули культуру, вашу особистість. Цьому треба вчитися» [3, Т.5, с.242]. «Рухи- це не така дрібниця. Вміти ходити, вміти стояти, говорити, вміти бути ввічливим – це не пусте… Вміти встати – теж багато значить» [3, Т.5, с. 318]. «Я на зовнішність звертав найпершу увагу. Зовнішність має велике значення в житті людини… Я вимагав не тільки охайності, але вишуканості, щоб вони могли ходити, стояти, говорити. Вони були дуже привітливими, ввічливими, джентльменами. І це зовсім необхідно» [3, Т.5, с. 455-456]. 
Отже, Макаренко визначив складові педагогічної майстерності, серед яких зовсім нове поняття – «педагогічна техніка»: «… це мистецтво постановки голосу, мистецтво тону, погляду, повороту. І є ще багато таких ознак майстерності, прямих звичок, які кожний педагог, кожний вихователь повинен знати» [3,Т.5,с. 234].

Можна відмітити багато робіт Макаренка, які корисні як науково-методичні поради вчителям-вихователям щодо професійного самовдоско​налення: «Деякі висновки з педагогічного досвіду», «Про мій досвід», «Мої педагогічні погляди», «З досвіду роботи», «Доповідь у педагогічному училищі»…його виступи перед громад кістю, листування… І взагалі, всі 
7-8 томів творів Антона Семеновича… Бо він сам є великим прикладом педагога, який все життя творчо самовдосконалювався, переборював труднощі, знаходив вірні рішення в складних умовах педагогічної діяльності. Так, вже маючи чималий досвід роботи, він брав уроки постановки голосу в спеціалістів м. Харкова, приймав активну участь у всіх виховних заходах (театр – складав п’єси, сам грав; щоденна зарядка з усім колективом, спортивні секції; походи пішки по країні тощо [3, Т.1, с 1-3].

Система роботи педагога-новатора А Макаренка є прикладом становлення майстра педагогічної діяльності. В її основі лежить гуманізм. У листі до М.Горького він писав: «Не може бути вихованця, якщо не зроблено центральну установку на цінність людини» [3, Т.7].
Якості педагога-майстра за Макаренком: гуманізм, любов, повага і вимогливість до дітей; соціальна активність; педагогічний авторитет, що базується на широкій ерудиції і моральній чистоті особистості, педагогічний такт; комунікативні, організаторські, креативні здібності; володіння технологією виховного впливу, постійний пошук оптимальних шляхів розв’язку виховних проблем; педагогічна стійкість, вміння відстоювати своє право на творчість; відповідальність за справу виховання; постійне самовдосконалення. «Вихователь повинен вміти організовувати, ходити, шуткувати, грати, бути веселим, сердитим, вести себе так, щоб кожний рух його виховував… Ця робота найбільш важка, як наслідок, можливо, робота найбільш відповідальна, яка вимагає від особистості не тільки найбільшої напруги, але й більших сил, більших здібностей» [3, Т. 5, с. 178-179].

Отже, до педагогічної діяльності треба готуватися все життя, самовдосконалюватися особистості, громадянину, спеціалісту. Деякий час в педагогічних вузах України був введений інтегрований курс «Основи педагогічної майстерності», видані відповідні підручники «Основы педагогического майстерства» [4], « Педагогічна майстерність» [5] та інші. 

Педагогічна майстерність визначалась «як комплекс властивостей особистості вчителя, що забезпечує самоорганізацію високого рівня професійної діяльності на рефлексивній основі» [4]. Складові педагогічної майстерності: гуманістична спрямованість діяльності вчителя; високий рівень культури, професійних знань, вмінь, навичок; педагогічні здібності; педагогічна техніка (внутрішня і зовнішня): а)володіння своїм фізичним, психічним, емоційним станом, голосом, мімікою, пантомімікою; б) вміння вербальними і невербальними засобами спілкування [1]. 

Отже, зміст, методика проведення занять зі студентами, вчителями з «Основ педагогічної майстерності» базуються на ідеях А.Макаренка, В.Сухомлинського та багатьох інших видатних педагогів. На жаль, сьогодні у багатьох вузах відповідний інтегрований курс відсутній. Очевидно, що чималу роль в підвищенні педагогічної майстерності педагогічних кадрів має здійснювати «Академія неперервної освіти» та інститути післядипломної освіти педагогічних кадрів. Тому, крім ознайомлення вчителів з новинками педагогічної думки та досвіду, бажано було би ввести спеціальний курс «Основи педагогічної майстерності», інші практичні заняття з педагогічної технології.

Будемо оптимістами. Головне – бажання і вміння постійно самовдо​ско​налюватися, бо « майстерність це те, чого можна добитися… і всякий вчитель, який пропрацював більш або менш довго, – майстер, якщо він не лінується. І кожен з вас, молодих педагогів, буде обов’язково майстром, який не покине нашої справи, а наскільки він оволодіє майстерністю, – стверджував А.Макаренко [3,Т.5, с. 244].

У А.С.Макаренка є чому повчитися…Так, в листі до педагога М.Горький писав: «Величезного значення й надзвичайно вдалий педа​гогічний експеримент Ваш має світове значення, на мій погляд» [3, Т.7, с.355]. Тому педагогічна спадщина А.С. Макаренка завжди буде невичерпним джерелом мудрості, з якого будуть черпати знання ще не одне покоління педагогів.
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Роменський О.В.*
Роль комунікативної компетентності педагога у формуванні особистості
(за творами А.С. Макаренка)

Ні для кого не є секретом, що значнемісце в педагогічному мистецтві це мистецтво взаємодії педагога і вихованця. Взаємодія педагога і вихо​ванця здійснюється через спілкування. Спілкування в педагогіці розглядається як складний і багатогранний процес, який може одночасно бути як взаємодією індивідів, як обміномінформації, так і ставленням людей один до одного, взаємовпливом, співпереживанням і їх взаєморозумінням.

Для педагога спілкування виступає як мета, зміст та спосіб діяльності, отже, виникає необхідність розвитку у педагога комунікативних здібностей, умінь та навичок, що входять у поняття «комунікативна компетентності». На сьогоднішній день даний термін у психолого-педагогічній літературі не має однозначного трактування, і ще складніша ситуація складаєтьсяз визначенням терміну «комунікативна компетентність педагога». Так, під комунікативною компетентністю звичайно розуміється здатність встановлю​вати і підтримувати необхідні контакти з людьми. На думку Н.В. Яковлевої, будучи інтегративною особистісною якістю, комунікативна компетентність припускає ситуативну адаптивність і свободу володіння вербальними і невербальними засобами спілкування. Комунікативну компетентність можна вважати значимою і відносно самостійною підсистемою в структурі професійної компетентності, вона дозволяє «особливим чином і в особ​ливих умовах взаємодіяти з іншими людьми» [1, с.109]. Дослідники цієї проблеми сходяться на думці, що комунікативна компетентність властива всім людям, але в ряді професій вона стає професійно значимою. Тому традиційно виділяють загальну і професійну комунікативну компетентність. Комунікативна компетентність педагога входить в розділ професійної педагогічної компетентності. Існують різні думки стосовно комунікативної компетентності педагога. Ми будемо дотримуватися наступного визна​чення: комунікативна компетентність – це «узгодженість, між ціннісними орієнтаціями, знаннями, практичними вміннями і реальною поведінкою педагога, що виявляються в процесі педагогічного спілкування» [3, с.92].

Також ми можемо виділити основні складові комунікативної компетентності соціального педагога: а) практичне володіння індивідуальним запасом вербальних і невербальних засобів для актуалізації інформаційної, експресивної та прагматичної функцій педагогічної комунікації; б) уміння варіювати комунікативні засоби в процесі комунікації у зв'язку з динамікою ситуації педагогічного спілкування; в) уміння побудови мовних актів у відповідностідо мовних і мовленнєвих норм.

Крім того, комунікативна компетенція включає в себе індивідуальний стиль педагога, гармонізацію педагогічного спілкування, творчість, пошук особистісних смислів, індивідуальну педагогічну культуру. Педагог володіє комунікативною компетентністю, якщо володіє професійними комуніка​тивними уміннями. До них ми відносимо професійну педагогічну мову. Дане поняття входить у поняття професійного педагогічного спілкування, яке включає в себе добре знання мови професії (терміни, поняття) і передбачає спілкування фахівців з неспеціалістами, реалізує взаємодію педагогів з колегами, учнями та їх батьками в при обговоренні питань, пов'язаних з навчанням і вихованням. 

Культура мовлення педагога, знання про мову та вміння спілкуватися, необхідні кожній людині, але її роль для педагога, для його професійної діяльності складно переоцінити.

Професійна педагогічна мова це головний засіб навчання і виховання який є посередником між педагогом і вихованцем. Від неї залежить яксприятливий психологічний клімат, так і здійснення функцій відкриття вихованця, співучасті його внутрішнього світу, і, що найголовніше, піднесення – сходження вихованця до духовних цінностей, в ході взаємодії з педагогом.

Для позитивного перетворення особистості дитини, для усвідомлення себе та інших, самоствердження, отримання задоволення від контактів зі своїми вихованцями педагогу важливо опановувати повноцінні засоби і способи комунікативної діяльності.

Це погляд на комунікативну компетенцію з сучасної точки зору. Звернемося до історії педагогіки, зокрема до досвіду А. С. Макаренка. У його роботах ми не знайдемо визначення комунікативної компетентності, але про професійні якості вихователя він неодноразово писав і говорив.

У педагогічній практиці А.С. Макаренко приділяв велику увагу взаємодії між педагогом і вихованцем. Він одним із перших поставив питання про вдосконалення професійної підготовки педагога, вихователя, про вдосконалення його педагогічних умінь. Особливого значення Антон Семенович надавав поняттю»педагогічна техніка». Він стверджував, що «теорія повинна розробити педагогічну техніку, вона повинна повернутися обличчям до практики... Значною є бідність в педагогічній методиці, в техніці, і тому ті, що закінчили педагогічні вузи нічого не знають, як треба говорити з учнем, вміють сидіти, стояти, не знають, як треба пройти по сходах. Ви скажете що це дрібниця... А я стверджую, що в педагогіці це не дрібниця»[2, с.154]. Виступаючи в Московському обласному педагогіч​ному інституті, він повторює, «що доводиться лаятися не через відсутність педагогічних ідей, а через відсутність педагогічної техніки» [2, с.155].

Який же зміст вкладав А.С. Макаренко у поняття «педагогічна техніка»? Перш за все, це здатність педагога володіти різноманітними спеціальними прийомами, вміннями та навичками особистого впливу на учня або учнівський колектив. А.С. Макаренко вважав, що «вихователя, який не володіє мімікою, який не може надати своєму обличчю необхідного виразу або стримати свій настрій не можна назвати добрим. Вихователь повинен вміти організовувати, ходити, жартувати, бути веселим, сердитим. Вихователь повинен себе вести так, щоб кожен його рух виховував, і завжди повинен знати, чого він хоче в даний момент і чого він не хоче» [2, с.74]. За словами А.С. Макаренка, вміння «як стояти, як сидіти, як піднятися зі стільця, з-за столу, як підвищити голос, посміхнутися, розмовляти, як подивитися на учня, на весь клас. Це мистецтво надати своєму обличчю необхідного виразу, стримати свій настрій...»це мистецтво [2, с.80].

Володіння педагогічною технікою – необхідна умова оволодіння тех​но​логією спілкування. А.С. Макаренко відзначав, що він став справжнім майстром тільки тоді, коли навчився говорити «Іди сюди» з 15 – 20 відтін​ками, коли навчився давати 20 нюансів у постановці обличчя, фігури, голосу.Антон Семенович вважав, що особливе місце в ряду умінь і навичок педагогічної техніки займає розвиток мови педагога як одного з найваж​ливіших виховних засобів: правильна дикція, «поставлений голос», ритмічне дихання і розумне приєднання до мови міміки і жестикуляції. «Я знав, що значить сказати «добрий день» сухим, стриманим тоном і»добрий день» спокійним, добрим тоном; або»Все. Можеш іти» суворим, холодним тоном і «Все. Можеш іти» стриманим, але м'яким тоном». Виходячи з цього можна сказати, що вміння вихователя спілкуватися з дітьми Макаренко ставив на одне з перших місць.

Досвідчений вихователь, спираючись на «макаренківські» положення, спілкується зі своїми вихованцями не лише на заняттях, але і у вільний від уроків час, проводить з ними дозвілля. Це допомагає йому більш глибоко і всебічно пізнати учнів (їх ціннісні орієнтації, потреби, спрямованість інтересів), знайти кожному справу до душі.

Антон Семенович також звертав увагу і на зовнішній вигляд вихователя, який, на його думку, завжди повинен виглядати охайно.

Як відомо, до Макаренка підлітки приходили з «дефективними», «викривленими» характерами. Їх свідомість відповідала дефективним відносинам. І саме тут були важливі комунікативні вміння вихователя, уміння взаємодіяти з дитиною, знайти контакт з ним, то слово, той тон, який в першу хвилину змусить дитину відкритися вам і згодом довіритися.

Соціально-педагогічна значущість досвіду А.С. Макаренка полягає також в тому, що він показав у своїх творах, як треба будувати спілкування з вихованцями і яку величезну роль при цьому відіграють комунікативні вміння вихователя.
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Руденко Т.І.*
Образ рідного слова в спадщині василя сухомлинського
Першочергове місце у спадщині В.О Сухомлинського посідає принцип нерозривної єдності та взаємозв’язку держави, батьківщини і рідної мови.

Найголовнішою ознакою держави є її рідна мова. Рідна мова –невід’ємна частка батьківщини кожної людини, її вітчизни. В.О.Сухомлин​ський називає рідну мову «невмирущим джерелом», з якого дитина черпає знання про свою Батьківщину, про своє місто й село, свій рідний край, про життя своїх дідів і прадідів, минуле і сучасне. Любов до слова рідної мови пронизує всі педагогічні праці В. О. Сухомлинського. Рідна мова, за його словами, – це безцінне духовне багатство, в якому народ живе, передає з покоління у покоління свою мудрість і славу, культуру і традиції. Великий педагог влучними висловами підкреслює красу й особливість рідного слова, порівнюючи його з неповторним ароматом квітки. Любов до батьківщини неможлива без любові до рідного слова, – такого висновку дійшов педагог.

«Тільки той може осягти своїм розумом і серцем красу, велич і могутність Батьківщини, хто збагнув відтінки й пахощі рідного слова, хто дорожить ним, як честю рідної матері, як колискою, як добрим ім’ям своєї родини» [1, с. 47].

Звідси випливає перше й основне завдання у вихованні дитини – прищепити з раннього дитинства любов до рідної мови, щоб рідне слово жило, тріпотіло, грало всіма барвами й відтінками в душі молодої людини, говорило їй про віковічні багатства народу, про красу «рідної землі, про народні ідеали й прагнення»... Педагог повинен зробити рідне слово надбанням духовного світу дитини, тобто разом зі звучанням рідного слова влити в молоду душу відчуття краси й емоцій, які вклав народ у слово. В.О.Сухомлинський вважає, що це найлегше зробити в ранньому дитинстві, ще до школи, оскільки дитяча душа надзвичайно чутлива до тонкощів краси й емоційного забарвлення рідного слова, оскільки дитинство не є підготовкою до життя, а це «справжнє, яскраве, самобутнє, неповторне життя». Саме від того, що ввійде в період дитинства в розум і серце дитини з довкілля, залежить, якою людиною вона стане завтра. Учений виокремлює і шляхи виховання любові до рідного слова у дітей на етапі дошкільного дитинства. Це насамперед любов до материнської пісні, материнського слова, «хатньої», близької та рідної для дитини мови.

Народна дидактика здавна використовувала рідну мову як провідний засіб виховання дітей. Немає народу, байдужого до материнської мови, рідного слова, рідної домівки, рідної мови. Перші місяці життя немовляти. Над колискою схиляється мати і тихо наспівує ніжні мелодії колисанки, кожне слово якої переливається у кровинку дитини, стає її надбанням. Таке емоційне спілкування матері з новонародженою дитиною через рідне слово, втілене у колисковій мелодії, є прикладом єднання поколінь, постійного взаємозв’язку минулого та прийдешнього.

Рідна мова є найважливішим, найбагатшим і найміцнішим зв’язком між нинішнім і майбутнім поколінням народу, як одне велике, історичне, живе ціле. Звідси випливає принцип народності, який відбито в Образі рідного слова. Мова – це найкраща характеристика народу, саме тому твори українського фольклору є одним із важливих засобів збагачення словника дітей.

Наріжними рядками лінгводидактичної спадщини вченого є принцип національної спрямованості мовленнєвого розвитку дитини і навчання її рідної мови, який тісно переплітається з принципом урахування вікових особливостей дитини. На його думку, за допомогою народної дидактики ми можемо легко прищепити дитині раннього віку любов до рідного слова, «його красу і велич, силу і виразність» [2, с. 202]. Опанування рідної мови, рідного слова започатковується з раннього дитинства, а вдосконалення її, засвоєння мовленнєвої культури триває протягом усього життя. Перші слова дитина починає промовляти в кінці першого – на початку другого року життя. Малюк уважно прислухається до мовлення батьків, адже воно є взірцем для наслідування.
Враховуючи психологію дитячого віку, народна дидактика пропонує дитині полегшені мовленнєві моделі так званого «дитячого мов лення»: «ляля», «киця», «коко», «гам» тощо. Ці слова становлять своєрідний фонд народної дитячої лексики, яка передається, весь час доповнюючись та збагачуючись з покоління в покоління.

Третій рік життя – вік засвоєння дорослої мови, поступово дитина замінює полегшені та звуковнаслідувальні слова правильною лексикою рідної мови, починає опановувати літературну мову, вступає у сферу побутового спілкування, якому притаманний розмовно-побутовий стиль. Саме в цей період сензитивного засвоєння мови народна дидактика пропонує дитині рідною мовою найкращі зразки народної мудрості – малі жанри фольклору: колисанки, забавлянки, лічилки, примовки, заклички, приспівки. Це невипадково, адже вони легкі для наслідування, водночас уводять дітей у світ дорослого побутового життя, долучають до споконвічних національних цінностей, традицій, звичаїв. Народні забавлянки легко запам’ятовуються дітьми. Спочатку дитина повторює окремі римувальні слова, а потім і весь текст. До того ж за їх допомогою вправляють дітей у вимові важких звуків. У скарбниці народної мудрості можна знайти віршовані тексти, які супроводжують навчання дітей ходити, їсти, вмиватися, одягатися, роздягатися, танцювати, варити їсти тощо. Слово супроводжує дії, створює у дитини позитивний емоційний настрій, стимулює малюка до активної діяльності, навчає дітей невимушено. Водночас словник дитини збагачується образними виразами рідної мови.

Народна дидактика вдало використовує у мовленнєвому вихованні дітей закономірності мовленнєвого розвитку дитини. Так, відомо, що третій рік життя – це період засвоєння дитиною діалогічного мовлення. На допомогу дітям народ склав забавлянки, примовки та ігри – мовленнєві моделі життєвих діалогів. Кожний діалогічний текст народних забавлянок – це своєрідний мовленнєвий зразок розмовно-побутового стилю, що супроводжує повсякденне спілкування малюка.

Четвертий рік життя – рік засвоєння художнього стилю рідної

мови. Це стає можливим тільки за допомогою фольклорних творів та кращих зразків літературної творчості українських письменників. Протягом дошкільного віку доречно використовувати у спілкуванні з дітьми прислів’я, приказки, примовки, афоризми.

Завдання вихователя дошкільного закладу – домогтися, щоб ці народні перлини стали надбанням дитячого активного словника. Дитина вивчає напам’ять народні забавлянки, пісні, вірші, які започатковують формування національного світобачення, національної самосвідомості.

Досить яскраво виявлений у працях В. О. Сухомлинського і принцип уваги до краси і милозвучності української мови. Палкий патріот української мови влучними висловами підкреслює красу й милозвучність рідного слова, порівнюючи його з неповторним ароматом квітки, мелодією співу пташок і рідної природи.
Образ рідного слова приходить до дитини у змісті українських народних казок. Ще милує душу материнська колисанка, а вже тчеться на здоровий сон, на щасливу долю дідусева чи бабусина казочка. Скільки в ній для дитини незвичайного, дивовижного, прекрасного. Реальне й вига​дане напрочуд гармонійно поєднується в казці, зачаровуючи малюка на все життя красою та образністю народного слова, сповненого мудрості, добра й оптимізму.

Мова народу, в якій відбивається його духовне життя, є для дитини найкращим зразком рідної природи, батьківщини, це шлях до пізнання своїх національних коренів та пізнання самого себеУ статті «Слово рідної мови» В. Сухомлинський визначає, що «мова – духовне багатство народу», а мовна культура людини – це «дзеркало її духовної культури», це образ її почуттів, думок, ставлення до інших, що передається у словах рідної мови, а рідна мова виховує національну психологію, національний характер, національну самосвідомість.

Багаторічний досвід роботи з дітьми переконав педагога в необ​хід​ності використання природи як сенсорної, чуттєвої основи мовленнєвого розвитку дітей, «споконвічного джерела дитячого розуму й розвитку мовлення». Звідси наступне завдання, яке формулює Василь Сухомлин​ський, – перші наукові знання, істини дитина повинна здобувати з при​роди, з довкілля, які він сам і реалізував у «школі під блакитним небом», у своїх щоденних «подорожах у природу», «подорожах у світ праці», «подорожах до джерела рідного слова» з найменшими дітьми. Реалізується це завдання у «школі під блакитним небом», яку він організовує для дітей 6 років. «Я буду так вводити малюків у довкілля, – зазначає В.О.Сухомлин​ський, – щоб вони кожного дня відкривали в ньому щось нове, щоб кожний наш крок був мандрівкою до джерела мислення мови – до чудової краси природи. Дбатиму, щоб кожний мій вихованець зростав мудрим мислителем і дослідником...» [2, с. 32].

Вихователі дошкільних закладів повинні ширше використовувати природні фактори «школи під блакитним небом» для розвитку самостій​ності мислення дітей, встановлення закономірностей природних явищ, збагачення їхнього словника. У цьому випадку природа постає як своєрідна форма наочності.

В. О. Сухомлинський визначає шляхи розвитку мовлення у природі. Це насамперед спостереження й екскурсії у природу, що створюють можливість послухати, подивитися, відчути світ, що оточує дитину. Педагог називає їх своєрідними «подорожами у природу» – це зу стріч сходу й заходу сонця, «подорож у хмари», слухання хору пташок, цвіркунів, шелесту листя, спостереження нічного неба, отари тощо. Поруч зі спостереженням учений використовує й екскурсії до лісу, річки, пасіки, за місто, за село, «подорожі у світ праці», під час яких діти переживають почуття гордощів за людину, за своїх батьків і матерів. Таке пізнання світу впливає не тільки на розум, а й на почуття, викликає глибокі емоційні переживання, спонукає до фантазування: «...білі, пухнасті хмарки були для них світом дивних відкриттів... у них діти бачили звірів, казкових велетнів: дитяча фантазія швидкокрилим птахом ли-нула в захмарені далі, за сині моря й ліси, в далекі невідомі країни» [2,с. 39]. Світ природи збуджує допитливу дитячу думку, породжує їхню мовленнєву активність. – Що таке зірочки? Чому вони засвітились? Звідки вони прийшли? Чому їх не видно вдень? Де ночують хмари? – нескінченні запитання дітей.

Звичайно, умови не кожного дошкільного закладу дають можливість організовувати з дошкільниками такі подорожі у природу.

Найбільш сприятливі можливості для цього є в дошкільних закладах сіль ської місцевості. Але в роботі кожного дошкільного навчального закладу потрібно ширше використовувати ігри на прогулянці типу «Про що говорить парк, ліс?», «Що чути в небі?», «Про що нам розповість небо?», «Послухай пісню птахів», «Що чути у квітнику? у траві?», «Подорож хмар», «Подорож сонця», «Про що розповідає мороз?», «Снігова країна», «Подорож до зірок» тощо. Крім того, дошкільний навчальний заклад пови​нен проводити відповідну роботу з батьками, розробити і запропонувати їм подорож у природу у вихідні дні, вечірні години, щоб дитина дошкільного віку не була байдужою до краси природи.

Чудодійним методом розвитку мовлення дітей називає В.О.Сухомлин​ський казку, «ключик», з допомогою якого відкривається джерело народної мови, «свіжий вітер, що роздмухує вогник дитячої думки і мовлення». Завдяки казці дитина пізнає світ не тільки розумом, але й серцем, відгукується на події та явища довкілля, висловлює своє ставлення до них. Казка – невичерпне джерело патріотичного виховання вже тому, що вона створена народом. «Створені народом казкові образи, що живуть тисячоліття, – пише В. О. Сухомлинський, – доносять до серця й розуму дитини могутній творчий дух трудового народу, його погляди на життя, ідеали, прагнення... Казка – це духовне багатство народної культури, пізнаючи які дитина пізнає серцем життя народу» [2, с. 177 – 178].

Вдумливий педагог розповідав казки дітям на лоні природи, поєдну​ючи спостереження з проявами фантазії; це казки «Темрява і Сутінки», «Казка про сонце», «Казка про Хмари», «Про Бабу-Ягу», «Про жайворонка». Емоційне сприймання казки підсилюється і своєрідним казковим оточенням. В.О.Сухомлинський пропонує розповідати казки якщо не серед природи, то у спеціально обладнаній кімнаті казок, щоб все нагадувало дитині тут про казку: вечірні сутінки, веселий вогник у пічці, казковий будиночок Баби-Яги, казкові персонажі, хатинка дідуся і бабусі, гуси-лебеді...

Водити дітей у Кімнату казок потрібно не часто, застерігає В.О.Сухо​млин​ський, один раз на тиждень, а то й рідше, краще у вечірні години. Ось як він описує розповідь казки дітям у такій кімнаті.»Ми приходимо сюди в час осінніх і зимових присмерків – у цей час казка звучить для дітей по-особливому і сприймається зовсім не так, як, скажімо, ясного сонячного дня. На дворі темніє, ми не запалюємо світла... Раптом у віконцях казкової хатки спалахує вогник, на небі загоряються зірки, піднімається з-за лісу місяць. Кімната осявається слабким світлом, а по кутках стає ще темніше. Я розповідаю дітям казку...» [2, с. 178 – 179]. Сама обстановка цієї кімнати примушує дитину не тільки слухати казки, а й самостійно розповідати їх, створювати казки з новими сюжетами.

Самостійне створення казок – дієвий шлях розвитку дитячого мовлення. «Я не уявляю, – зазначає В. О. Сухомлинський, – навчання в школі не тільки без слухання, а й без створення казки» [2, с. 36]. І дійсно, під умілим керівництвом педагога засвічуються дитячі душі, вони починають самостійно складати казки ще до школи. Рідна природа, «подорожі до джерел рідного слова» викликають у малюків творче натхнення. Під час спостереження веселки-райдуги дітям захотілося самим скласти казку, і вони почали складати її разом; натхнення чарівною красою ще яскравіше запалило зірочки живої думки, фантазії, творчості,! Потрібно тільки вміло спрямувати дорослому думки дітей, як відразу ж оживають казкові образи. «Через казкові образи, –пише В. О. Сухомлинський, – у свідомість дітей входить слово з його найтоншими відтінками... Під впливом почуттів, що пробуджуються казковими образами, дитина вчиться мислити словами. Без казки –живої, яскравої, що оволоділа свідомістю і почуттями дитини, – не- можливо уявити дитячого мислення і дитячої мови...» [2, с. 176 – 177].

Потрібно сміливіше впроваджувати у практику роботи дошкільних за​кладів і самостійне створення дошкільнятами казок на лоні природи. Значне місце в розвитку мовлення дітей відводив В. О. Сухомлинський розповідям у природі. Розповіді вихователя, – пише він, – обов’язкова умова повноцінного розумового розвитку дитини, її багатого духовного життя. Виховне значення цих розповідей полягає в тому, що діти слухають їх в обстановці, що породжує казкові уявлення

Приділяючи велику увагу розповідям, як методу навчання, В.О.Сухо​млинський водночас висловлює цілу низку пропозицій щодо навчання розповіді. Це своєрідні вимоги насамперед до розповіді педагога.

– Для педагога дуже важливо дотримуватися міри в розповіданні. Не можна перетворювати дітей у пасивний об’єкт сприймання слів, словесне пересичення – одне з найшкідливіших пересичень.

– Розповіді вихователя повинні бути яскравими, образними, невеликими. Не можна нагромаджувати велику кількість фактів, давати дітям масу вражень, у такому випадку чутливість до розповідей притупляється і дитину нічим уже не зацікавиш.

– Впливайте на почуття, уяву, фантазію дітей, відкривайте віконце в безмежний світ поступово, не розчахуйте його відразу, не перетворюйте його в широкі двері, через які поза вашим бажанням, захоплені думками про предмет розповіді, полинуть малюки, викотяться як кульки... Вони спочатку розгубляться перед безліччю речей, потім ці речі, по суті, ще не знайомі, набриднуть дітям, стануть для них пустим звуком, не більше.

– Не нагромаджуйте на дитину лавину знань, не вимагайте розповісти про предмет вивчення все одразу, що ви знаєте – під лавиною знань можуть бути поховані допитливість і зацікавленість.

– Треба вміти відкрити перед дитиною в довкіллі щось одне, Але відкрити так, щоб частинка життя заграла перед дітьми всіма фарбами веселки. Залишайте завжди щось недомовлене, щоб дитині захотілося ще і ще повернутися до того, про що вона дізналася. [1, с. 49].

У дитинстві, зауважує В. Сухомлинський, кожна дитина – поет. Поетичне почуття треба виховувати. Без виховання цього почуття дитина залишиться байдужою до краси природи і слова, «істотою, для якої кинути камінець у воду і в соловейка, що співає, те саме» [2, с. 212].

Поетична творчість, за В. О. Сухомлинським, найвищий ступінь мовленнєвої культури, а мовленнєва культура виражає саму суть людської культури. Поетична творчість доступна кожному, вона не є привілегією обдарованих, поетична творчість звеличує людину. У зв’язку з цим дуже важливо, щоб цю найбільш тонку сферу творчості виховати у кожної дитини. Дати дитині радість поетичного натхнення, збудити в її серці живе джерело поетичної творчості – це така сама важлива справа, вважає В.О.Сухомлинський, як і навчити дитину читати і розв’язувати задачі. Виконання цього важливого завдання покладено насамперед на вихователів, саме до них звертається В. О. Сухомлинський: «Відкривайте перед дитячими очима найтонші відтінки рідного слова, донесіть

до дитячого серця чарівні пахощі, дивну музику зеленого лугу, теплого бору, літнього дощу, осіннього туману, тонких павутинок бабиного літа, – і заграють, запалають ясні зірочки живої думки, спалахне вогник творчості, задзвенять найтонші струни потаємних куточків дитячого серця, і рідним словом своїм дитина створить яскравий образ. Стане рідне слово в духовному житі дитини гострим різцем і тонким пензлем, ласкавими обіймами і гнівною зброєю. Полюбить дитина рідну мову –безцінне духовне багатство свого народу – і знатиме її»[1, с. 51 – 52].

Отже, в роботах В. О. Сухомлинського ми знаходимо багато корисних рекомендацій щодо організації розвитку мовлення дітей, які заслуговують на увагу дошкільних працівників і вчителів початкових класів.
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Сагач Г.М.*
Гуманна педагогіка крізь призму ідей А.С. макаренка 
та Ш.О. Амонашвілі

Україна переживає тривожний час дегуманізації, апокаліптичних переживань посттоталітарного суспільства, з привидом глобального конфлікту системи цінностей (західної, проамериканської та східної, української, слов'янської), з болем за молоду незалежність держави, яка стала приманливим «призом» для чужоземних політичних загарбників, чиї далекоглядні «інтереси» досягають то Сирії, то Афганістану, то Іраку, то... України.

Україна могутня й багата, яка почала багатіти трудами наших власних рук та світлих голів, нікому «за горбом» не потрібна. Згадаймо штучні голодомори, інспіровані старою тоталітарною владою у 1933, 1947, 1953 та інші роки. Вмирали мільйони, але світ про це знав і мовчав. Так буде і далі, якщо ми дозволимо зруйнувати сильні паростки нашого виробництва, економічної системи в цілому, а, головне, – нашої традиційної християнської віри – православ'я.

Україна духовна, розумна, освічена, мудра лякає конкурентів на світовому ринку, у глобальному світі жорстокої конкуренції, гонитві за безмежним багатством, психолого-інформаційної війни. Тому послідовно до нас приїжджали й приїжджають заморські «псевдосвітила», «просвітителі» науки, освіти, адепти псевдонаукових центрів, шоумени й скоморохи, які примудрилися за короткий час зомбувати наші мізки (особливо молоді), наклеїти ярлики на українську науку, освіту, святу Церкву як «застарілу», «не модерну», бо їх треба негайно «реформувати» і жити, як у бан​дитському Чикаго (вже й відомий мюзикл до цього зазиває духовно незрілих людей).

Неосвіченими, недовченими, бездуховними, «зомбованими» людьми легше управляти, перетворити на біороботів, а так званий «золотий мільярд» буде нами керувати як рабовласник на великій українській чорноземній плантації.

Далекосяжні плани зруйнування інтелектуального, морального, духовного здоров'я напроду тісно змикаються зі свідомою руйнацією нашого фізичного здоров'я – хвора нація не матиме сил чинити опір, спротив чужоземному тискові, експансії, агресії на наші споконвічні цінності, зафіксовані у християнській моралі наших славних пращурів.

На Україну зазіхають ті, яким замало своїх багатств, вони роблять спробу відірвати тисячі людей від продуктивної праці, одухотвореної творчості.

Вони – істинні супротивники українського народу, якщо їм не болить посіяні хаос, розбрат, ненависть у наших душах, бо розтерзана, розшматована, розіп'ята нація – легка здобич для хижаків «миротворців – вболівальників» за наше щастя. Тільки чому вони не бачать, що здорові сили суспільства не втратили контролю за ситуацією, можуть, будуть і протистоять постійному пресингу на Україну християнську, високоосвічену, мудру (не всі ж учені, освітяни виїхали за кордон!).

Підняла свій голос українська Церква: без Бога у серці Україна неможлива, без духовної безпеки суспільства незалежна Україна прире​че​на, без християнської моралі в суспільстві жити буде неможливо, нестерпно тяжко, бо «людина людині – брат» заміниться «людина людині – вовк».

Будівництво раю без Бога – це будівництво пекла, і про це нікому не слід забувати, особливо освітянам – патріотам. 
Стихійні лиха, війни (найстрашніша – громадянська), соціально-політичні заворушення, хаос у суспільстві – ось що чекає нас (Господи, спаси і помилуй!), якщо ми не посилимо духовно-моральну безпеку України через екологію серця перед атеїстичними, людиноненависницькими діями ворожих сил.

Духовне рабство можливе тільки за умови тотального винищення душі народу, лише за умови потурання планам помсти за свої поразки, програші, невдачі у боротьбі за владу з її «демонізмом».

Вірність Богу й Україні плекали наші пращури у своїх серцях все життя, тому їх і прагнули знищити фізично у часи атеїстичної влади або у наш час духовно-морального голоду частини суспільства.

Голод фізичний і голод духовний призводять тільки до смерті, якщо дозволити тоталітаризму захопити владу, зруйнувати соціальну рівновагу, переступити Закон і Мораль маніпуляціями перед Богом (Біблією), народом, власною совістю.

Історія виносила й виносить свій вирок кожному з нас.

Церква закликає нас до покаяння, відмови від помсти, братоненависництва, віронетерпимості, поділу на своїх і чужих, великих і «маленьких» українців.

Соборна Україна – це духовно єдина велика родина, про яку мріяв президент-академік М.С.Грушевський. Для цього ми маємо повернутися до споконвічних, традиційних духовних цінностей святої віри, надії, любові – це фундамент, духовно-моральна безпека суспільства.

Гуманізм, професіоналізм завжди вважалися провідними ознаками у діяльності педагога. У працях відомих вчених-педагогів К.Д. Ушинського, А.С. Макаренка, В.О. Сухомлинського та ін. серед якісних показників професіоналізму вчителя любов до учнів, володіння усним словом завжди вважалися провідними. 

Видатний вітчизняний теоретик-педагог Антон Семенович Макаренко (1888-1939) мріяв про педагогів-вихователів, які жертовно служили вихованню достойної особистості, володіли мистецтвом живого слова, що є особливим і необхідним творчим умінням у роботі з дітьми та дорослими.

Аналіз його праці «Педагогіка індивідуальної дії» показує, що вчений-практик рекомендував педагогам – початківцям постійно самовдосконалю​ва​тися, проводити етюдні роботи з метою оволодіння умами і серцями учнів засобами мистецтва красномовства, управляти поведінкою, спілкуванням у різних аудиторіях і нестандартних ситуаціях. При цьому особливу увагу він звертав на розвиток спеціальних знань і вмінь, «без яких жоден вихователь не зможе працювати, оскільки в нього не поставлений голос, він не вміє розмовляти з дитиною і не знає, в яких випадках як треба говорити» (Макаренко А.С. Педагогіка індивідуальної дії // Твори. – К., 1954. – Т.5. – С. 162). Теоретик-педагог передбачав необхідність обов'язкового викладання у педагогічних вищих навчальних закладах постановки голосу, навчання володіти позою, своїм організмом, своїм обличчям. Спостереження А.С. Макаренка показали, що педагогічна майстерність, постановка голосу має значення для того, щоб уміти якнайточніше, владно висловлювати свої думки та почуття, робити догану, в яких межах педагог має право виявляти свій гнів та обурення. При цьому вчений прекрасно розумів спільність і відмінність артистичної та педагогічної діяльності: «… якщо ми йдемо в театр і милуємося акторами, які грають прекрасно, то там це гра – наша естетична насолода, а тут вихованець має перед собою такий самий живий організм, але не той, що грає, а той, що виховує» (Там само. – С. 162-163).

А.С. Макаренко наполягав на тому, щоб у вчителя було більше «мажору», і дотепності, і простої привітної посмішки. Він радив, аби вчитель не дозволяв собі сумне обличчя навіть якщо він хворий чи мав неприємності. Педагог протестував проти того, аби вчителі дозволяли собі, щоб голос відображав їх настрій. Макаренко писав, що настрій у вчителя може бути яким завгодно, а голос повинен бути справжнім, хорошим, твердим (Павлова М.П. Педагогическая система А.С. Макаренко. – М.: Профтехиздат, 1963. – С.136). 

Антон Семенович не погоджувався з рекомендацією педагогічного журналу Наркомпроса говорити з вихованцями «рівним голосом». На думку Макаренка, «говорити рівним голосом – це означає: мені байдуже, як ти себе ведеш, але я розмовляю з тобою, тому що я виконую свої обов'язки»… «Я не хочу сказати, що потрібно кричати на вихованців. Ні! Але потрібні пристрасть, любов, захоплення своєю власною справою. Якщо я не вмію хвилюватися, то я зобов'язаний цьому навчитися» (Там само. – С.132).

Макаренко говорив, що вчителеві необхідно знати життя і особливості кожного вихованця: його прагнення, сумніви, слабкості, що читає, які таланти і здібності необхідно розвивати, фактичні знання вихованця, причому знати їх потрібно в розвитку і тенденціях та інше. Ці знання будуть особливо повноцінними, якщо вчитель веде щоденник (Там само. – С. 137-138). 

В оповіданні «Викладач словесності» А.С. Макаренко розповідає про викладача словесності, який відрізнявся від усіх інших педагогів гуманізмом, красномовством, «дивовижним виразом гідності і людської простоти». А.С. Макаренко пише, що вчитель читав завжди, стоячи за кафедрою, надавав перевагу простому, точному мовленню, в якому рідко зустрічалося відкрите, гаряче слово. Проте у його міміці було стільки емоцій і правди, скільки розуму, то захопленого, то засуджуючого, то сумнівного, стільки стримуваної сили душі, що ми нездатні були відірватися від його обличчя. Читаючи нам, він сам жив гаряче і глибоко, хоча і не хотів показувати нам це своє справжнє життя… Починав він говорити завжди неочікуваними словами… Читав він просто, без прийомів декламації, але вмів непомітно вкласти в кожне слово стільки почуттів, таку переконаність, що древнє слово несподівано хапало за серце (Преподаватель словесности // Макаренко А.С. Собрание сочинений в 4-х т. Т. 3. – М., 1997. – С. 502-503).

Антон Семенович Макаренко в описі стилю викладання вчителя словесності Мефодія Васильовича показує низку й інших його педагогічних прийомів: постійне звертання до слухачів («юнаки»), риторичні запитання до слухачів («Він запитував у нас суворо, начебто і ми винуваті у чомусь: – Від чого? Від чого загинули ці доблесні сильні люди, що люблять свою руську землю?), «оживлення» поета, його оточення («Багато страждання у цього поета. Це було важко бачити, як гине руська земля, як гинуть доблесні люди від егоїзму, від жадібності, від розділення…»), створення обстановки співтворчості («Ми з вами поважаємо громадянську літературу..», «Уявіть собі, такий поет..», «Втім, давайте читати.», «Бачите, були люди, доблесні люди, сильні, виховані для боротьби…» та ін. (Там само. – С. 503-504).

Гуманну педагогіку А.С.Макаренка у ХХІ ст. розвиває відомий педагог Ш.О. Амонашвілі та його сподвижники: він проводить авторські семінари, майстер-класи в різних областях України, зокрема і в Херсоні (2013 р.).

На авторському семінарі Ш.О. Амонашвілі педагоги роздумували над місією вчителя, дитини у рефлексіях розуму і серця.

Учитель – Божий Дар, Іскра Божа, у наших серцях – з дитинства й до старості.

Духовний наставник, людина – гуманіст, яка прийшла в наше сучасне – веселе чи сумне, але реальне.

Духовний учитель, наставник Шалва Олександрович Амонашвілі – нащадок класиків педагогіки, психології, сам живий класик, який серце і розум віддав гуманній педагогіці – чарівній освітянській країні віри, надії, любові, в якій гармонійно живуть вчителі й учні, як на омріяних островах з казки нашого дитинства.

Він родом з древньої Грузії – країни святої мудрої цариці Тамари, великого поета Шота Руставелі, видатних мислителів і патріотів чарівної Іверії, в серці якої сяє краса й глибина думок, слів, благородних почуттів, учинків.

Він багато років живе і працює в Росії – країні великих поетів і мислителів, педагогів і просвітителів, може, тому він невтомно плекає педагогічний гуманізм в інших.

Він любить Україну, багато працює в областях, на землі, яка подарувала світові філософію серця Григорія Сковороди, Памфіла Юркевича, Василя Зіньковського, Миколи Гоголя. З неї пишним цвітом проросла педагогіка серця Миколи Пирогова, Костянтина Ушинського, Василя Сухомлинського, їхнього духовного спадкоємця Шалви Амонашвілі та його сподвижників. Може, тому на Україні так тепло сприймають педагогічні ідеї гуманної педагогіки?

Шалва Олександрович – чудовий сім'янин, його творче життя поділяє його дружина, вчений психолог, професор і академік Валерія Гівіївна Ніорадзе – людина творча, високодуховна й вірна сподвижниця. 

Він – живий класик педагогіки, який вирощує в освітянської молоді чудові паростки майбутніх Коменських і Песталоцці, Пирогових і Ушинських, Макаренка і Сухомлинського – світочів Духу і Розуму.

Він – справжній педагог-майстер, йому легко підкорюються будь-які аудиторії, за його покликом ідуть залюбки, як довірливі діти, як зачаровані душі. 

Мудрий античний Сократ полонив серця своїх численних відданих учнів, а багаті жінки кидали під ноги улюбленому вчителю свої коштовні прикраси, бажаючи мудрості, а не розкоші.

Чи можна визначити жанр авторського семінару, майстер-класу Шалви Амонашвілі? Публічна сповідь з елементами гомілетики? Так, і це, але ще щось таке, чому важко дати найменування – храм серця педагога від Бога, в якому тривала кількаденна, багатогодинна літургія серця Великої Душі, яка зросила усіх присутніх золотим дощем гуманізму.

Освітянам посттоталітарного суспільства з усіма його драмами і катастрофами, розчаруванням і зневірою потрібні такі зустрічі, такі відкриті університети, такі осердечені бесіди, з яких проростає добре насіння майбутніх врожаїв мудрості на неозорому полі освіти рідної України, яка подарувала світові класиків педагогіки; Г. Сковороду, К. Ушинського, М. Пирогова, А. Макаренка, В. Сухомлинського та їхніх сподвижників. 

У роботі Шалви Амонашвілі «Без серця що зрозуміємо?» сказано, що освітній простір вимагає духовного миру, посмішки, героїзму, подвигу крилатих вчителів та крилатих учнів, а основою цих подвигів є серце, «твердиня серця», а особливо в наш теплохладний час Апокаліптичних відчувань.

Шалва Амонашвілі теоретично виклав і практично висвітлив нове розуміння ролі серця в життi особи і цілого світу, спираючись на історичні релігії, духовно-моральні вчення, філософію серця Г.С.Сковороди:

– серце є центральний орган нашої духовної і фізичної сутності;

– серце вміщає в себе безмежність;

– учення серця є учення про причини і наслідки;

– лише серце дає безсмертя;

– серце – престол вищого світла;

– серце – зброя світла;

– серце акумулює світові енергії й може долучатися до далеких світів;

– серце є зібрання психічної енергії;

– поняття серця і культури нероздільні;

– коли говоримо про серце, говоримо про прекрасне;

– думає серце, утверджує серце, об'єднує серце;

– обитель відчувань – у серці;

– ніде інакше не може перетворитися думка, як у серці;

– сонце усіх сонць є в серці;

– у серці живе гуманізм;

– хто не надихнеться великим поняттям серця, той применшить власне значення.

Учасники авторського семінару з гуманної педагогіки Шалви Амонашвілі (м. Херсон, 2013 р.) навчилися осердечувати свій розум, поглибили своє розуміння гуманного, духовно-релігійного постулату Шалви Амонашвілі: «освіта є розкриття образу Бога в дитині».

Педагоги ясно усвідомили й відчули, що освіта пробуджує крилату дитину любов'ю крилатого вчителя. І це – наш шлях у щасливе майбутнє, де освіта, наука, мистецтво творять новий світ культури. І вчителю від Бога треба постійно вчитися, багато працювати.

Нові відкриття різних галузей науки розширюють наші уявлення про серце та його роль у життєтворчості особистості. Зокрема, важливими є нові факти фізіології та психофізіології серця. У 1983 році серце визнане ендокринним органом, яке виробляє пептид передсердя (знижує викид гормону стресу – кортизолу), виробляє окситоцин – «гормон любові», сприяє його народженню в головному мозкові. Про це повідомляє в інтерв'ю Сюзан Барбер з Говардом Мартином у матеріалах Інституту Математики Серця.

Американський нейрокардіолог Джон Ендрю Армор відкрив, що серце має власний мозок і нервову систему, подібні до головного мозку, він заснував нову галузь нейрокардіології з метою вивчення «серцевого мозку».

З 1991 р. серце вивчають як джерело енергії і мислення (див.: Орме Г. Эмоциональное мышление как инструмент достижения успеха. – М.: «КСП +, 2003. – С. 61).

Інститут Математики Серця з 90-х років XX ст. інтенсивно досліджує психофізіологічні функції серця:

– серце як потужне джерело електроенергії, яке в 40-60 разів потужніше за головний мозок;

– серце утворює електромагнітне поле навколо тіла у формі торуса, яке у 5000 разів потужніше за електромагнітне поле головного мозку;

– серце веде складний діалог із мозком та світом;

– серце вирощує мозок (осердечений розум);

– серце впливає на мислення, почуття, фізіологію, поведінку особистості;

– серце – ключ гармонії розуму і тіла;

– серце – мислительна система, яка впливає на функціонування мозку, є «володарем тіла» (див.; Дж. Пирс. Биология трансцедентного. М.; «Гаятри», 2006).

Гуманна педагогіка серця Шалви Амонашвілі базується на класичних та наукових знаннях, віровченнях, надихає освітян працювати на засадах християнської етики. Великий гуманіст-мислитель XX ст. Тейяр де Шарден писав: «Тільки християнство здатне на сучасній землі синтезувати в єдиному життєвому акті все і особистість». Шалва Амонашвілі стверджує: «У дитині – слово, яке було на Початку... І кожен, хто виховує дитину, буде співпрацівником у Бога».

Це вимагає усвідомити особливу духовно-моральну відповідальність вчителя перед Богом, вітчизною, дитиною.

Тому особливого значення набувають науково-практичні конференції, майстер-класи, освітянські круглі столи тощо.

Педагогічна акція у м. Херсоні – один із щасливих кроків вчителя і учня до духовно-моральних вершин гуманної педагогіки серця. Через осягнення дитинства кожен з учасників конференції та авторського семінару ввійшов у життя дитини через розвиток інтелекту, серця, в радості співтворчості. Кожен міг усвідомити свою педагогічну місію, а також гуманну місію країни. Нас осяяли істини педагогічного розуму, педагогічного серця, педагогічного слуху, педагогічної майстерності, педагогічної Божої Іскри. У синтезі науки і мистецтва вчителі опановували сходинки до досконалості, через сьогодення – до майбуття й вічності.

Освітяни України, Росії, Білорусі та інших країн СНД розвивають гуманну педагогіку, торуючи шлях до храму:

· суспільство має повернутися до своїх архетипів, першосмислів, до філософії серця Г.Сковороди, П.Юркевича, В.Зеньковського, М.Гоголя, Т.Шевченка та ін.;

· соборність (духовна єдність) закладена ще у Біблії: «Там, де двоє зберуться в ім'я Моє, там і Я буду поміж вас». (Біблія);

· суспільству необхідно оволодівати соціальною і психолого-педагогічною культурою, націленою на розв'язання соціальних, духовно-моральних та інших конфліктів;

· слід готувати високопрофесійних спеціалістів, які спроможні забезпечити цивілізоване спілкування людей;

· засоби масової інформації, громадські організації мають виконувати свою благородну місію через активну духовно-просвітницьку роботу – підтримку громадянського миру, соціальної злагоди, громадянської солідарності;

· суспільство має усвідомити консолідуючу роль релігійного фактора в демократичній поліконфесійній Україні: усі релігії, зокрема, християнська віра, етика інтегрують людей в єдину, соборну спільноту, формують істинну, а не фальшиву систему цінностей через систему соціальної, духовно-моральної взаємодії;

· велике значення має самовиховання людей, адже наші пращури прагнули до гуманізму, володіли мистецтвом, наукою духовного самовиховання, що дарувало їм духовну міць і велич;

· слід відродити національно-духовну систему виховання Григорія Ващенка, Івана Огієнка, ввівши предмет «Християнське етика» в систему середньої освіти (1-12 класи шкіл, гімназій тощо). Для суспільної рівноваги потрібна міжособистісна солідарність, яку слід послідовно виховувати у підростаючого покоління;

· посилити співпрацю держави і Церкви у виробленні підходів до духовно-моральної культури суспільства, у духовній реабілітації особистості;

· формувати в суспільстві шанобливе ставлення до державної української мови як чинника культури, духовної солідарності, соборності, розробити нові форми державної мовної політики на законодавчому рівні з метою виховання національно свідомої особистості;

· реально реформувати освіту через гуманізацію навчально-виховного процесу. Суттєво оновити школу через плекання дитини як суб'єкта культури і власної життєтворчості;

· створювати новий тип розвивального середовища і системи педагогічної підтримки, яка сприятиме особистісному зростанню;

· розвивати духовні та вітальні (життєві) потреби з метою розвитку особистості як суб'єкта життя, орієнтації у соціальному просторі прав і обов'язків;

· формувати життєву компетентність, соціальні навички поведінки, установки, забезпечити культуру життя особистості та суспільства;

· китайська піктограма «криза» відображає ідею духовної кризи через 2 радикали: небезпека і можливість. Тому всі прогресивні сили мають усвідомити небезпеку Незалежності держави через можливість та необхідність формування духовно-моральної безпеки суспільства: антикультурі слід протиставити істинну, національну, традиційну духовно-моральну культуру народу;

· на державному рівні потрібно підтримувати синтезовані підходи релігійних та наукових інституцій у поясненні смислу життя, його цінностей, ідеалів, цілей;

· необхідно розробити і контролювати превентивні дії держави, зацікавлених інституцій для запобігання кризових явищ у суспільстві;

· постійно аналізувати чинники солідарності суспільства, ліквідувати перевагу негативних чинників, які існують нині: страх перед майбутнім, незадоволення владою, масове зубожіння, інфляція слова тощо. Нині значно послаблені позитивні чинники солідарності: віра у краще життя, національна приналежність, патріотизм, гуманізм, милосердя;

· науково-практично розробити, втілювати у життя основні стратегії подолання життєвих криз через психологічний захист, стратегію самовдосконалення (самопізнання), стратегію смисло- і цілеутворення (переоцінка цінностей, нові цілі життя); перетворювальну стратегію (переробка себе, саморозвиток); через стратегію подолання кризи за допомогою інших (родина, друзі, оточення).

Усіма силами й засобами вивищувати національних духовних провідників, геніїв нації, захищати від хулителів, активно і рішучо захищати друкованим словом, як О.О.Сизоненко у Книзі Талантів «Не вбиваймо своїх пророків!» – К., «Дніпро», 2003, в якій автор стверджує: «...пожирателі своїх геніїв, хулителі і вбивці своїх пророків будуть прокляті і приречені на рабство. Шануймося, то й нас шануватимуть у світі».

Суспільство має гідно підготуватися до нових політичних виборів усіх рівнів, обирати до влади кращих – національно свідомих, високодуховних патріотів, професіоналів-гуманістів, які зуміють виконати Богом дану місію: вивести із системної кризи суспільство, духовно-морально відродити народ, як заповідав Г.С.Сковорода: «Ми створимо світ кращий. У Горній Русі бачу все нове: нових людей, нове творіння і нову славу».

Світло віри й світло знання наповнить серця молоді на базі особливої ролі християнської культури, моралі, глобальної єдності всіх християн.

За Євгеном Сверстюком, ми маємо подолати «хащі спорожнілих слів, збаналізованих образів та джунглі зовнішньої атрибутики. Відроджується справжня поезія, справжня література, а справжність неминуче тягнеться до джерел вічності». (Є.Сверстюк. На святі нації. – К., 1999. – c. 252). 

Учитель, лікар, священнослужитель – носії світла, гуманізму, духов​ності й моралі – в усі часи були, є і будуть гарантом духовно-моральної безпеки суспільства. Т.Г.Шевченко закликав: «Боже милий! Як хочеться жити і любити Твою правду! І весь світ обняти!». Оце і є «сердечний рай» вчителя-патріота, спадкоємця кращих світових і вітчизняних традицій гуманізму.

Слободенюк Л.І.*
Трансформація педагогічних ідей В.О.Сухомлинського у систему підвищення кваліфікації педагогічних кадрів

«Справжня любов народжується тільки в серці,
що пережило турботи про долю іншої людини.» 

Василь Сухомлинський

На сьогодні суспільство ставить перед вчителем завдання – бути не тільки неповторною особистістю, носієм загальнолюдських цінностей, глибоких і різноманітних знань та високої культури, а й прагнути до втілення в собі людського ідеалу. 
Соціальна значущість особистості вчителя, його професійні якості із прадавніх часів хвилювали філософів, педагогів, природознавців. У системі загальнолюдських цінностей ідеальний педагог-наставник виступає як людина, чия праця оточена повагою, пошаною. Тому перед науковцями, викладачами, методичною службою постійно постають проблеми – якою має бути школа майбутнього, і якого вчителя вона потребує. У вирішенні цих та інших проблем під час проведення занять у курсовий і міжкурсовий період ми завжди звертаємось до мудрих порад ученого, вчителя, вихователя з сільської школи Василя Олександровича Сухомлинського, який жив і працював в епоху авторитаризму, соціалістичної формації, й створив геніальне педагогічне вчення для майбутнього. 

Одними із пріоритетних завдань науково-методичної роботи як структурної ланки системи післядипломної освіти педагогічних працівників області є:

· створення умов для реалізації творчих ініціатив педагогів;

· організація та координація дослідно-експериментальної роботи методичних служб та окремих навчальних закладів;

· вивчення, узагальнення, пропаганда та впровадження кращого педагогічного досвіду.

Аналіз праць В.О.Сухомлинського дає можливість констатувати, що його педагогічні ідеї є актуальними і для сучасної науково-методичної роботи у системі підвищення кваліфікації вчителів. Необхідною умовою ефективної реалізації методичної роботи Василь Олександрович вважав активну творчу діяльність усього колективу. Він стверджував, що методична робота і наукове дослідження подібні у тому, що ґрунтуються на аналізі фактів і передбачають наукове прогнозування очікуваних результатів. Учитель, за В.О.Сухомлинським, який не вміє проникати мисленнєво у глибину фактів, причинно-наслідкові зв'язки між ними, неминуче перетворюється у ремісника. Тому однією з необхідних умов ефективної реалізації методичної роботи великий педагог вважав активну творчу діяльність усього колективу й дослідницько-пошукову атмосферу, що панує в ньому. Від​повідальність за роботу виховується шля​хом розгортання критики – ділової, пов​сякденної, яка стає органічною складовою стилю роботи школи. Учитель відчуває відповідальність за результати своєї діяльності перед всім педагогічним ко​лективом лише тоді, коли критика стає важливим елементом у роботі закладу. Досвід роботи вчительського колективу Павлиської середньої школи Онуфріївського району Кіровоградської області, по​казує, що для успішної діяльності педагогічного колективу потрібно здійснювати низку організаційних заходів, які створюють атмосферу зацікавленості всіх, результатами роботи кож​ного педагога. Учительський колектив не тільки повинен знати, як працює кожний його член, а й добиватися того, щоб кожен учитель працював добре. 

В.О.Сухомлинський наполегливо добивався, щоб кожен викладач, кожен вихователь був не просто «споживачем» педагогічних звань, а дослідником, раціоналізатором.

Учений-практик велику увагу приділяв розвитку педагогічної культури, що охоплює: розвиток мовлення вчителя, етику та естетику педагогічної діяльності, дидактичні знання та вміння. Педагогічна культура вимірюється рівнем педагогічної майстерності, суть якої «знайти, помітити, а іноді й створити психологічну ситуацію, що збудила б емоційне ставлення до явищ навколишнього світу» [2, С.454]. 

Чільне місце в своїх працях відводить В.О.Сухомлинський ролі учителя, учителя професіонала, взірця для наслідування. «Учитель – це не тільки той, хто передає учням знання та вміння. Це передусім той, у кого дитина, як у батька і матері, вчиться жити» – твердить він [1, С.567]. Особистість учителя він розглянув як наріжний камінь навчання та виховання, а його професійну і педагогічну майстерність пов'язував із рівнем психологічної культури, психолого-педагогічних знань, розмаїттям засобів естетико-психологічного впливу на учнів. Василь Олександрович був переконаний, що вчитель для вихованців може бути одночасно і другом, і наставником. «Ставлення вихованців до особи свого вихователя можна охарактеризувати так: особа вихователя приваблює, захоплює, надихає вихованців цілісністю, красою ідейно-життєвих поглядів, морально-етичних засад. Якщо ви хочете бути могутньою силою, що впливає на колектив, будьте для своїх вихованців, за висловом Тараса Шевченка, апостолом правди і науки, совістю народу» – писав він [1, 591].
В основі професійної діяльності сучасного учителя лежить головна його функція – керівництво процесами навчання, виховання, розвитку, формування особистості учня. У В.О.Сухомлинського учитель виступає у педагогічному процесі, як організатор, який створює сприятливі умови для самостійного і осмисленого учіння, активізує і стимулює допитливість і пізнавальні мотиви школярів, їх індивідуальну, групову та колективну навчальну роботу, підтримує в ній прояви до співпраці. Самодостатній учитель, у розумінні педагога, має такі позитивні риси, як освіченість, педагогічний такт, доброзичливість, відчуття прекрасного. Педагог повинен навчити дітей самокритичності, розбудити їх естетичні почуття, вміти тонко проникати в душу вихованців, формувати почуття патріотизму та громадянську позицію. 
Складовою інноваційного процесу РІПО є вивчення та впровадження передового педагогічного досвіду як системи педагогічних знань, умінь і навичок, способів здійснення творчої педагогічної діяльності. Передовий досвід – це особлива група досвіду – надбання працівників освіти і цілих педагогічних колективів, котрі творчо працюють. У чому суть педагогічного досвіду, за визначенням В.О.Сухомлинського? «Якщо вчитель не навчився аналізувати факти і створювати педагогічні явища, то справи, що повто​рюються рік у рік, здаються йому нудними, одноманітними, він втрачає інтерес до власної роботи. А якщо нема інтересу в учителя, то й для дітей навчання стає нудним. Суть педагогічного досвіду в тому й полягає, що перед учителем кожного року відкривається щось нове. І в прагненні осягнути нове розкриваються його творчі сили» [2, С.473]. Він узагальнював власну професійну практику, роботу керованого ним колективу педагогів, а також вивчав, творчо впроваджував досвід учителів, директорів багатьох інших шкіл. 
Першочергове завдання наукового узагальнення передового досвіду полягає в тому, щоб перевести його обґрунтування із практичного на методичний рівень, виявити суть досвіду і способи його поширення. Для того, щоб педагог міг творчо використати узагальнений передовий педагогічний досвід В.О.Сухомлинський радив: «Як дбайливий садівник готує грунт під троянди, так директор школи повинен готувати грунт для запозичення передового досвіду, створеного кращими майстрами педагогічної праці. І підготовка цього грунту залежить передусім від майстерності директора школи як педагога… Щоб ідея перейшла з практики однієї школи в практику іншої, потрібна індивідуальна творчість, що ґрунтується на колективних переконаннях» [2, С.405]. 
Завданням вчителя є також прищеплення дітям засад людинолюбства. У розвитку педагогічної майстерності наставника саме гуманізм відіграє одну з домінуючих конструктивних ролей. В.О.Сухомлинський зазначав, що справжній вихователь турбується про те, щоб між його вихованцями існували тонкі емоційні відносини. «Дуже тонке, складне і нелегке в моральному вихованні – це добитися того, щоб кожний вихованець робив добро, приносив радість товаришеві, щоб у цій душевній творчості народжувалася потреба в людині – щира, глибока прихильність учнів один до одного. Навчити робити добро людині – в цьому частина педагогічної майстерності» [2, С.552]. 
Однією із визначальних якостей учителя В.О.Сухомлинський вважав любов до дітей. І тільки там, де є така любов, педагог є великою притягальною силою для колективу і окремих вихованців. Любов вихователя до вихованців не є готовим почуттям, з яким приходять на ниву педагогічної праці. Її можна досягнути тільки важкою і творчою працею. В уяві В.О. Сухомлинського ідеальною є така школа, де педагог зуміє розбудити в юному серці вихованця бажання бути хорошим, сьогодні стати кращим, аніж учора, почуття поваги до самого себе.

Василь Олександрович Сухомлинський залишив сучасникам неоціненну педагогічну спадщину, вивчення і творче використання якої стало професійним покликанням освітян і слугуватиме подальшому розквіту української педагогіки.
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Слюсаренко Н.В.*
Василь Сухомлинський і система трудового виховання учнів 
Павлиської школи

У другій половині ХХ століття одним із видатних вітчизняних педагогів був В.Сухомлинський – директор Павлиської школи, що на Кіровоградщині, заслужений учитель УРСР, Герой Соціалістичної Праці, кандидат педагогічних наук, член-кореспондент АПН СРСР. 

Василь Олександрович значну увагу приділяв проблемам трудового виховання учнів; вважав його важливим елементом розумового, морального, естетичного та фізичного виховання. 

Педагог виділив та обґрунтував принципи трудового навчання, а саме: єдність трудової культури і загального розвитку (морального, розумового, естетичного, фізичного); розкриття, вияв, розвиток індивідуальності у праці; висока моральна сутність праці, її суспільно корисна спрямованість; раннє залучення до продуктивної праці, трудове життя в дитинстві й отроцтві; різноманітність видів праці; постійність, безперервність праці; риси продуктивної праці дорослих у дитячій праці; посильність дитячої праці; наступність змісту трудової діяльності, умінь і навичок; творчий характер праці, поєднання зусиль розуму і рук; загальний характер продуктивної праці; єдність праці й багатогранного духовного життя; розуміння і відчуття залежності життєвих благ і культурних цінностей, які дістає людина, від її особистої участі в загальній праці (5, с. 166-169(. 

Крім того він здійснив класифікацію праці школярів за такими ознаками: за суспільною значимістю; за співвідношенням навчальної і виховної мети; за роллю і місцем у здійсненні розумового, морального, естетичного, фізичного виховання, політехнічної освіти; за співвідно​шенням розумових та фізичних зусиль; за характером знарядь праці; за результатами трудової діяльності; за оплатою (10(.

В.Сухомлинський був переконаний, що підготувати людину до праці можна, якщо дати їй відповідні практичні уміння і навички та забезпечити належну професійну підготовку. Досягти цієї мети можна за умов поетапної реалізації завдань трудового виховання. Передусім, слід дбати про психологічну підготовку молоді до праці. Із цього приводу педагог писав: «Готовність до продуктивної праці включає в себе уміння трудитися розумово, здатність постійно розвивати свій розум, застосовувати його до творчого розв’язання трудових завдань. Психологічна готовність до праці, про яку останнім часом так багато говорять, саме і є переконанням людини в тому, що в майбутньому трудовому житті зусилля її рук будуть підкорені розуму, творчому задуму» (7, с. 54(. 

Практичну підготовку до трудової діяльності педагог пропонує розпочинати з робіт, для виконання яких використовуються прості інструменти. Це, на його думку, не лише формує трудову майстерність, 
а й розвиває розум, нахили, здібності дітей (6, с. 72(. 

Тобто В. Сухомлинський бачив прямий зв’язок між фізичною працею і розвитком розумових здібностей людини. У своїй праці «Серце віддаю дітям» він пише: «Широкий простір для розвитку розумових і фізичних сил відкривається у фізичній праці. Не можна уявити повноцінного щасливого дитинства без того, щоб трудова діяльність не одухотворялася радісними, хвилюючими почуттями. Досвід переконує, що фізична праця для маленької дитини – це не тільки набуття відповідних умінь і навичок, не тільки моральне виховання, а й безмежний, надзвичайно багатий світ думок. Цей світ пробуджує моральні, інтелектуальні, естетичні почуття, без яких неможливе пізнання життя, а отже, – й навчання» (8, с. 125(.

Педагоги Павлиської школи в юнаків і дівчат змалку виховували готовність і повагу до фізичної праці, але намагалися, щоб вона була «пов’язана з інтелектуальним задумом, в здійсненні якого молода людина сама бере участь». Як наслідок, «16-18 літні юнаки та дівчата охоче брали участь у будівництві приміщення колгоспної тваринницької ферми: викидали лопатами по кілька кубометрів землі щодня» (3, с.396-397(. Позитивне ставлення молоді до фізичної праці легко пояснити, бо вони намагалися за всяку ціну досягти своєї мети, втілити в життя свої задуми. 

Видатний педагог висловлював думку, що в житті кожної дитини має бути «одухотворена думкою фізична праця». Цю ідею було втілено на практиці в Павлиській школі, де на «улюблену працю» спеціально планували години. Уже в 2 класі раз на тиждень у школярів була година, коли вони «робили ту справу, яка володіла їхніми думками і почуттями». В 3-4 класах на «улюблену працю» відводили 2 години (8, с. 126(. Години «улюбленої праці» надавали школярам можливість вільно обирати справу до вподоби, а отже, робити перші кроки на шляху вільного і свідомого вибору майбутньої професії. 
В. Сухомлинський був переконаний, що «праця, в основі якої лежить дослідна, дослідницька мета, не тільки поглиблює знання, а й формує діяльний, творчий розум». Він писав, що дитина має набути «досвіду такої праці», адже лише за таких умов у неї може бути сформована «здатність бачити в кожному ділі його інтелектуальну сторону, уміння знаходити все нові й нові можливості для поєднання зусиль розуму і рук» (7, с. 69(.

Важливо, що в Павлиській школі педагоги прагнули, щоб у процесі пізнання діти підходили до фактів і явищ без готових, передчасно завчених висновків. Тут дослідницький характер мали багато видів праці. Це робота на навчально-дослідній ділянці, у майстерні, робочій кімнаті, лабораторії та ін. (9, с. 111(. Дослідна праця надавала учням можливість самостійно висувати гіпотези, приймати рішення, скеровувати свою діяльність у необхідне русло, вимагала відповідального ставлення до роботи.

Директор школи звертав увагу педагогічного колективу на те, що знання самі по собі не можуть захопити школярів, а «стають бажаним надбанням маленької людини за умови, що вони – засіб досягнення творчої, трудової мети» (8, с. 126(. 


На жаль, сучасна школа подекуди спрямовує свої зусилля лише на нагромадження дітьми певної суми знань, не враховуючи висновки видатного педагога, який застерігав: «Небезпека перетворення знань у мертвий вантаж виникає саме в молодших класах, коли за своїм характером розумова праця найбільше пов’язана з набуттям нових умінь і навичок. Якщо ці вміння і навички тільки засвоюються і не застосовуються на практиці, навчання поступово виходить за сфери духовного життя дитини, неначе віддаляється від її інтересів і захоплень. Прагнучи запобігти цьому явищу, вчитель дбає, щоб кожна дитина творчо застосовувала свої вміння і навички (8, с. 127(.

З огляду на те, що за навчальним планом учні Павлиської школи мали змогу лише раз на тиждень працювати в шкільній майстерні, а також на те, що «програмна праця» не могла задовольнити багатогранні інтереси і запити дітей, В. Сухомлинський великого значення надавав гуртковій роботі. Він вважав, що вона надає можливості кожному вихованцю «протягом тривалого часу випробовувати свої задатки, здібності, виражати в конкретній справі свій нахил, знаходити улюблену працю» (4, с. 570(.

На його думку, гуртки потрібні для поєднання праці й інтелекту​ального життя, для насичення вільного часу школярів «діяльністю великої духовної значимості». Без гуртків директор школи не уявляв ні інтелектуального, ні емоційно-естетичного виховання учнів. У його школі вже в 3-4 класах хлопці і дівчата починали відвідувати гуртки.
В.Сухомлинський визнавав, що дитині потрібен «тривалий період шукання самого себе», а тому не обмежував її вибір, надавав можливість самостійно обрати справу до вподоби. Він писав: «Поспішність вихователя в цій справі неприпустима. Не можна «прикріпляти» підлітка до того чи іншого гуртка. Але не можна й віддавати стихії складний процес самоутвердження в праці. Треба запалити в кожному серці вогник захоплення, одухотворення працею. Це означає допомогти підліткові докласти рук до такої справи й таким способом, щоб вони стали вчителем розуму (4, с. 571(.

Праця в гуртках Павлиської школи теж мала дослідницький характер, бо в іншому випадку вона могла перетворитися в одноманітний і на​бридливий обов’язок. Так, у школі було кілька гуртків юних селекціонерів і ґрунтознавців. Гуртківці (хлопці й дівчатка) виконували таку роботу: відбирали насіння для висівання, збирали й зберігали місцеві добрива, вносили їх у ґрунт, перекопували ділянки, втілювали у життя свої дослідницькі задуми (4, с.572(.

До того ж у школі було створено кілька куточків творчої праці з радіотехніки, електроніки, біохімії, ґрунтознавства, гібридизації, працюючи в яких учні мали можливість долучитися до різних видів діяльності та порівняти свої уявлення про ту чи іншу справу з реальною картиною. У куточках творчої праці школярі перетворювалися на мислителів й дослідників. Тут вони робили власні відкриття, переживали глибоке здивування та благоговіння перед досягненнями людства. Тут вони випробовувати свої сили та розвивали інтерес до певної діяльності або робили висновок, що вона їм не підходить (1(.

Таким чином, маємо констатувати, що система трудового виховання учнів Павлиської школи, створена В.Сухомлинським, була досить дієвою для формування у школярів відповідального ставлення до праці, активної життєвої позиції, сприяла вільному і свідомому вибору ними своєї майбутньої професії, свого життєвого шляху, а головне – виховувала позитивне ставлення до будь-якої праці. Останнє є найважливішим, бо школа має «збудити в молоді постійний потяг до праці, причому такий сильний, щоб вихованець соромився власного байдикування, з презир​ством ставився до ледарів і дармоїдів, не уявляв без праці свого життя» (2, с. 39-40(.

Література:
1. Слюсаренко Н.В. Становлення та розвиток трудової підготовки дівчат у школах України кінця ХІХ – ХХ століття: монографія / Н.В.Слюсаренко. – Херсон: РІПО, 2009. – 456 с.

2. Стельмахович М. Г. Педагогіка життя / М. Г. Стельмахович. – К.: Знання УРСР, 1980. – 48 с.
3. Сухомлинський В. О. Духовний світ школяра / В. О. Сухомлинський // Вибрані твори: у 5 т. – К.: Рад. школа, 1976. – Т. 1. – С. 209-400.

4. Сухомлинський В. О. Народження громадянина / В. О. Сухомлинський // Вибрані твори: у 5 т. – К.: Рад. школа, 1976. – Т. 3. – С. 283-582.

5. Сухомлинський В. О. Проблеми виховання всебічно розвиненої особистості / В. О. Сухомлинський // Вибрані твори: у 5 т. – К.: Рад. школа, 1976. – Т. 1. – С. 55-206.

6. Сухомлинський В. О. Розум і руки / В. О. Сухомлинський // Вибрані твори: у 5 т. – К.: Рад. школа, 1976. – Т. 5. – С. 69-80.

7. Сухомлинський В. О. Розумова праця і зв’язок школи з життям / В. О. Сухомлинський // Вибрані твори: у 5 т. – К.: Рад. школа, 1976. – Т. 5. – С. 53-69.

8. Сухомлинський В. О. Серце віддаю дітям / В. О. Сухомлинський // Вибрані твори: у 5 т. – К.: Рад. школа, 1976. – Т. 3. – С. 7-279.

9. Сухомлинський В. О. Формування комуністичних переконань молодого покоління / В. О. Сухомлинський // Вибрані твори: у 5 т. – К.: Рад. школа, 1976. – Т. 2. – С. 7-146.

10. Ткаченко І. Г. Творчий внесок В. О. Сухомлинського в розвиток радянської педагогічної науки / І. Г. Ткаченко // Серп і молот. – 1988. – 28 вересня.

Смирнова О.Л.*
В.О. Сухомлинський та його система морального виховання
У будь-якій суспільній формації основний зміст виховання полягає в поєднанні бажань особистості з інтересами суспільства. У сучасних умовах в Україні зростає роль морального виховання підростаючого покоління. У Законі України «Про освіту» метою освіти визначено всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, розвиток її талантів, розумових і фізичних здібностей, виховання високих моральних якостей, формування громадян, здатних до свідомого суспільного вибору, збагачення на цій основі інтелектуального, творчого, культурного потенціалу народу.

Цілий арсенал методів впливу на особистість із метою виховання в неї моральних цінностей є у творчій і педагогічній спадщині В.Сухомлинського:

«Об’єкт нашої праці – найтонші сфери духовного життя особистості, яка формується, – розум, почуття, воля, переконання, самосвідомість. Впливати на ці сфери можна тільки так само – розумом, почуттями, волею, переконанням, самосвідомістю. Найважливіші інструменти нашого впливу на духовний світ школяра – слово вчителя, створення обставин, у яких найяскравіше виражаються почуття» [6, с.421].

Думки про те, як виховати активну громадянську особистість, яка володіє гуманними моральними, патріотичними й духовними якостями, привели Василя Олександровича до переконання, що необхідно переглянути цілі й завдання морального виховання в школі. Його хвилювало не лише те, ким прагне стати його учень – яку професію він опанує, яку освіту отримає, скільки знань набуде він у школі, а насамперед те, «якою людиною він прагне бути».

Вперше він пише про це в книзі «Духовний світ школяра» у 1961 р., задовго до реформи 1965 р. Уже в ті роки В.Сухомлинський був переконаний, що необхідний новий підхід до морального виховання. Не кожен учень зможе стати інженером, ученим, лікарем, художником, садівником, трактористом, але кожний стане людиною, громадянином, матір’ю, батьком. Кожен повинен стати клітиною для зародження нових якостей, для створення нових цінностей як матеріальних, так і духовних. Таким чином, моральне виховання дістає нову орієнтацію, і ставиться вимога розробити нові цілі й завдання теорії і практики цього виховання.

В.Сухомлинський вважав, що моральне виховання є особливою виховною діяльністю, зі своїми власними закономірностями, які потребують часу й певних форм і методів впливу на свідомість, характер, поведінку людини.

Кожне слово вчителя, кожна його дія, спрямовані на формування гуманістичних почуттів і якостей дітей, повинні пройти через серце дитини й залишити там слід на все життя. Дітей необхідно вчити бачити, відчувати, творити, жити для людей, співчувати, співпереживати.

Ось чому система морального виховання має бути «ясний і конкретний перелік всього, що треба утвердити в кожній людині, зробити її духовним надбанням», там же повинні бути передбачені й побудовані людські стосунки. Це «програма творення добра в людському серці». Її компонентами на думку В.Сухомлинського, є:

· прагнення вчителя пов’язувати будь-який навчальний матеріал, будь-яке урочне чи позаурочне заняття із завданням морального виховання, щоб комплексно впливати на свідомість, почуття й поведінку школяра;

· виховання вміння діалектично мислити, давати правильну оцінку історичним фактам і подіям, емоційно ставитись до них;

· залучення дітей до різноманітних видів творчої діяльності;

· формування в дітей морального ставлення до будь-якої праці, що перетворює соціальну дійсність: людина не може не трудитись, а гармонія особистого щастя і праці – це гармонія права та обов’язку;

· формування морального ставлення до рідних, близьких, до людей, природи, щирої турботи й тривоги, дбайливості про все живе й прекрасне – це основа, елементарна істина шкільного виховання й суті самої школи. Дитину треба з дитинства вчити на ділі, у вчинках співчувати, жаліти, виявити милосердя, брати участь в усіх справах, що здійснює людське для людини.

Водночас ці складові частини ми маємо право назвати завданнями морального виховання, вихованням сучасної моралі, громадянської відповідальності й готовності вчителя внести особистий вклад у спільну справу, виховавши повноцінну, свідому, гуманну й активну особистість, у якої великі перспективи.

В.Сухомлинський застерігає вчителів, що вони не повинні забувати про цілісність цієї системи. Вона спирається на три основи: повинність, вихованість, здібність бути вихованим. Повинність – це тонкощі почуття обов’язку, емоційне розуміння своєї користі, прагнення до добра, непримиренність до зла, і головне, що це не є миттєвою примхою, бажанням, а звичкою, нормою поведінки. При цьому «добро» і «зло» В. Сухомлинський розглядає в педагогічному й філософському аспектах, залежно від віку дитини, її право на спілкування із природою як джерелом духовного й розумового розвитку, спілкування в оточенні, що відповідає її вимогам і потребам.

Однією зі стрижневих складових формування моральної вихованості є розвиток їх моральної свідомості.

Моральна свідомість визначається як «відображення у свідомості людини принципів моральності, тобто норм поведінки, що регулюють ставлення людей один до одного й до суспільства.

Особливої значущості набуває формування моральної свідомості в дітей молодшого шкільного віку. Адже саме цей віковий період є найбільш чутливим для її розвитку, саме в цей час дитині притаманна внутрішня готовність до засвоєння моральних вимог. Хоча моральне виховання дитини починається в сім’ї і в дошкільних закладах, де вони оволодівають першими моральними уявленнями.

Майстерність виховання моральних цінностей у молодших школярів, як показує досвід практичної роботи В.О.Сухомлинського, полягає в тому, «щоб дитину з перших кроків її шкільного життя переконували насамперед власні вчинки, щоб у словах вихователів вона чула відгуки власних думок, переживань – усього, що народилося в процесі активної діяльності. Багатство духовного життя починається там, де благородна думка й мо​раль​ні почуття, зливаючись воєдино, проявляються у високоморальному вчинкові. Ми повинні спонукати вихованців до таких вчинків». Цей метод В.Сухомлинський назвав спонуканням до активного виявлення думки й почуття.

До свідомості учня необхідно доносити благородство, чистоту моральних ідей, ураховуючи його вік, його сили й можливості

Роль окремих складників духовного життя – інтелекту, вольових зусиль – змінюються залежно від віку. У молодшому шкільному віці вирішальну роль у формуванні, утвердженій дійозості думки, що спонукає до активних вольових дій, відіграє, вважав В.Сухомлинський, яскравість і виразність тих предметів і явищ, за допомогою яких вихователь намагається донести до свідомості вихованців певну ідею. Чим переконливіше для дитини передаються в конкретній картині, образі істотні риси явища, тим помітніші почуття, що їх переживає дитина, там зрозумілішою стає їй абстрактна думка, тим більше прагне дитина виявити свою активність.

Якщо школа й сім’я не змогли досягти наступності й безперервності процесу морального виховання від молодшого шкільного віку до підліт​кового, то в подальшому житті з вихованця не виросте гуманна, чуйна особистість, здатна на самопожертву, ентузіазм, активність, доброту, милосердя.

Дуже важливим для морального виховання школярів є особистий приклад учителя, особливо з урахуванням того, що у віці діти схильні до наслідування всього, що їм до вподоби. Тому духовне обличчя учнів насамперед залежить від того, які вчителі ведуть їх по «стежині життєвого шляху» [3, с.362].

З уст учителя дитина часто чує моральні повчання та настанови. Як стверджував В.О.Сухомлинський, усе це набуває авторитету в очах дитини лише тоді, коли вона бачить у своєму вчителеві людину одухотворену, закохану у свою працю: «Приклад вчителя – це не тільки те, що учитель уміє робити своїми руками (хоч і це має велике значення), це весь уклад його духовного життя, це його одухотвореність усім, що він робить разом з дітьми, усім, що приносить дітям радість» [3, с.362].

Отже, щоб виховати в дитини моральні цінності, досвідчений вихо​ватель добивається того, щоб перед свідомістю вихованців розкривалися одухотворені образи людей із високою моральністю, духовністю, які боролися за утвердження в житті ідеалів добра й справедливості.

Дуже важливо, казав Василь Олександрович, щоб специфічні стосунки між учителями й учнями не обмежувались розподілом оцінок, дисциплінарних покарань, поділом на сильних і слабких учнів, а ґрун​тувалися на їхніх індивідуальних якостях, як от: почуття власної гідності, гордість, доброта, чесність, щедрість, чуйність, щирість. У тому разі, коли вчитель будує свою «програму виховання на цих якостях, та йому вдається швидше й легше поєднати принцип демократичного виховання й складові моралі – гуманність, патріотизм, працелюбність – з поняттями загально​людської моралі.

Оскільки такі моральні поняття, як добро й зло, милосердя й жор​стокість, справедливість і неправда, вірність і зрада, відвертість і лице​мірство, краса і потворність, щедрість і егоїзм, лежать в основі загальнолюдської особистої моралі, а також є психолого-педагогічною структурою гуманізму, то вводити їх у процес виховання необхідно вже в ранньому дитинстві. У молодшому шкільному віці все, що сприймає, робить і думає учень, більшою мірою переймається емоційними почуттями, а в підлітка до почуттів приєднується усвідомлення мотиву поведінки, то не можливо уявити систему морального виховання без таких компонентів, як почуття радості й горя, задоволення і незадоволення, упевненості й невпевненості, ствердження й заперечення. Отже, лише тоді, коли школяр правильно й глибоко усвідомлює, відчуває ці поняття, він готовий до сприйняття таких понять, як громадянин, батьківщина, народ тощо. Від простого до складного – така діалектика моральності В.Сухомлинського.

Якщо ж це не закласти в дитинстві, то школа працює даремно: дитина дістає набір знань, великий обсяг інформації, знає, чим займатиметься після школи, але зовсім не знає турботи, поваги, щирості, дбайливості, обов’язку. Вона не принесе в дитинстві і в юності нікому ні зла, ні користі, крім самому собі. В. Сухомлинський називав це моральною хворобою й говорив, що в дитинстві людина повинна пройти емоційну школу, що в неї має виробитись емоційне ставлення до дійсності. «З малих років учись жити так, щоб тобі було добре, приємно, коли ти робиш добро для людей, і неприємно, коли зробив щось погане, негідне [Т.2, с. 261].

Розкриваючи суть моральних цінностей на конкретних прикладах, педагог розвивав і збагачував духовне життя дитини. Саме така особистість, з її потенційними можливостями морального й духовного зростання, фантазією, активністю, готовністю вирішувати проблеми нинішнього й завтрашнього днів, повинна вийти зі стін школи.
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Татанова І.В.*
Почуття сердечності у виховній спадщині В. О. Сухомлинського

У педагогічній творчості В. Сухомлинського особливе місце посідає виховна проблематика та морально-духовний розвиток особистості. Для В. Сухомлинського в системі морального виховання особистісною першоосновою стала категорія «сердечність» як особливий вимір духовності.В. Сухомлинський вживав вираз «праця серця», чи розумів серце, як тепер сказали б, найвище «Я» людини. Та, очевидно, не в цьому річ. Головним є його намагання виховати у дитини смак до такого рівня її життя. Він бачив велику виховну небезпеку в тому, що освіта орієнтувалася на інтелектуальний розвиток дитини, не приділяючи належної уваги людському серцю, не розгортаючи систематичної рефлексивної діяльності у цьому напрямі. «Про серце не думають» – цей виховний діагноз є загрозливим і нині, а то й більше, ніж за життя педагога.

«Сердечність – безсердечність» – такими видавалися крайні межі розвитку людини як особистості, і саме в запобіганні безсердечності й культивуванні сердечності вбачав педагог сутність процессу виховання підростаючої особистості. «Виховання серця – це цілий світ турбот і тривог, про які ми, дорослі, ніколи не повинні забувати. Я бачу своє найголовніше виховне завдання в тому, – наголошував В. Сухомлинський, – щоб у дитячій душі стверджувалися співчуття, жалість, доброта до всього прекрасного, що є в світі, і насамперед до людини» [3, с. 114].

В. Сухомлинський усвідомлював духовну обмеженість стосунків приятелювання, якими часто прикривалися справжні особистісні взаємо​зв’язки як основи моральності підростаючої особистості. Це певною мірою стосувалося і розвиненішої форми приятелювання – дружби. Дружні стосунки, вважав В. Сухомлинський, стають розвивально недієвими, якщо у них немає сердечності як домінантного мотиву. Зазначимо, що розпізнати втрату мотиву сердечності в міжособистісних взаєминах дружби буває доволі важко, оскільки в ситуаціях повсякденного дитячого співжиття дружба нерідко є замаскованою щодо цієї її

основної ознаки: діти спілкуються, разом працюють, проводять своє дозвілля тощо без вияву надзвичайних психологічних станів. І лише у виняткових життєвих ситуаціях може виявитися справжня сутність їхніх міжособистісних стосунків. Тоді можна зрозуміти, чи була між ними сердечність як об’єднувальний центр. Якщо ні, то це означає, що дитяче серце залишилося холодним до свого товариша чи просто ровесника, байдужим до його проблем. Вияв байдужості є наслідком відсутності у серці добрих почуттів, які зумовлюють зародження сердечності.

Педагогові слід пам’ятати, що втрата сердечності має властивість до поширення; це явище не обмежується конкретною людиною і відповідною подальшою поведінковою ситуацією. Вихованець, який виявив безсердечність стосовно свого товариша, не може бути сердечним до своїх рідних і близьких. Із чого ж, за В. Сухомлинським, складається система добрих почуттів, які у своїй єдності визначають інтегровану якість сердечності? До них належать чуйність, піклування, емпатія. В виховній системі В. Сухомлинського рефлексивний аналіз дає можливість виокремити відповідні психологічні засоби, що сприяють ефективному формуванню кожного із зазначених компонентів системи добрих почуттів.

По-перше, педагог, як наголошував В. Сухомлинський, має забезпечити глибоке усвідомлення вихованцями таких емоційних утворень, як чуйність, піклування, емпатія. Це усвідомлення не зводиться до їх засвоєння як тих чи інших етичних понять (це було загальноприйнятим на той час методичним правилом).

Центральним завданням для В. Сухомлинського є організація процесу емоційного переживання дитиною згаданих почуттєвих утворень. Отож, єдино можливим способом розгортання цього процесу міг бути вчинок-піклування, вчинок-чуйність, вчинок-емпатія.

Важливо, щоб такі вчинки дитина відтворювала у своїй уяві послідовно у всій їхній операційній структурі: початок, перебіг, результат. При цьому вирішальна виховна роль належить не тим учинкам, які дитина колись спостерігала, так би мовити, збоку, а саме тим, де вона була їхнім об’єктом, сприймала, була їхнім адресатом.

По-друге, для В. Сухомлинського принципово важливі ті ситуації, в яких суб’єктами зазначених учинків були рідні дитини: мати чи батько. Емоційно теплі родинні взаємини, впливаючи на перебіг цих учинків, справляють на дитину сильне враження, викликають переживання, які тривалий час залишаються в її моральному досвіді.

По-третє, батьківська чуйність, піклування, емпатія, що їх відчула дитина, стають основною спонукою для її аналогічних моральних учинків. У виховному досвіді В. Сухомлинського викристалізувався потужний духовно перетворювальний закон, згідно з яким становлення сердечності первісно має стосуватися всього живого на землі – рослини, тварини, людини, в які вона – людина – вкладає свої духовні сили. Обмеження дії сердечності лише суб’єкт-суб’єктними відносинами різко зменшує рівень її вихованості. На це положення, на жаль, мало зважають в нинішніх концепціях формування та розвитку морально- духовної особистості.

Практично апробуючи цей виховний закон, В. Сухомлинський по​всюд​но використовував психологічний механізм персоніфікації (наділення всього живого людськими властивостями), тому його вихованці з радістю обирали собі за друга посаджене ними деревце і відповідно дбали про нього.

«Дітям, – зауважував В. Сухомлинський, – властиво одухотворювати все красиве: лялька в них плаче або скаржиться на нездужання; деревцю боляче, якщо зламати гілочку… Кожен прагне створити своєму другові-деревцю добрі умови для життя і розвитку. Це стає глибоко особистою потребою… Минають місяці й роки, у дітей з’являється багато нових турбот, але перший друг – маленьке деревце – назавжди входить у духовне життя кожної дитини…» [3, с. 114].

В. Сухомлинський надавав виняткового значення тим мотивам, які реально спонукають дитину до морального вчинку. За його переконанням, лише ті вчинки мають право на духовне життя, яким властиві високі людські переживання – і радощі, і гіркота, і сподівання на щасливе майбутнє. Якщо педагог не вміє чи не прагне формувати такі вчинки, то вихованці виростуть черствими спочатку щодо найближчого оточення, а згодом у ставленні до життя загалом. Вони, зазначав В. Сухомлинський, лише відпускають «порцію доброти» певній особі, «закріпленій» за ними. Зрозуміло, що у таких людей формується подвійна мораль і відповідний життєвий сценарій.

Сердечність – це передусім особлива духовна активність – безкорислива й людиноцентрована, оскільки доброта не може бути знеособле-ною. Діти повинні змалку виявляти сердечну турботу про людину, щоб ця турбота була не нудною обтяжливою повинністю, а духовною потребою.

Як бачимо, у вихованні особистості В. Сухомлинський звертався до її емоційного світу. Емоції були для нього особливим предметом піклування, і серед них на перше місце він ставив переживання радості. Дитяча праця в усіх видах мала бути перейнята цим почуттям. Важливе значення мало використання механізму відтворення переживання радості через планомірне уявне переміщення вихованця у суспільно значущі ситуації діяльності, де він уперше пережив це почуття. В таких ситуаціях діти знову і знову вправляються в духовних переживаннях, згадуючи своїх наставників, друзів як учасників колективних справ.

По-перше, великий педагог уважав, що сердечність як особливе морально-духовне ставлення має бути глибоким, в іншому разі воно не збагатить дитину як особистість. 

По-друге, він прагнув так організувати виховний процес, щоб переживання чуйності, піклування, емпатії, радості, які сприяють формуванню почуття сердечності, однаково стосувалися всього живого. Лише за цієї умови можливо виховати стійку морально-почуттєву систему, за якої в особистості з’явиться відповідне сприйняття навколишнього світу і дбайливе ставлення до нього. Отже, прагнення принести радість у світ ставало важливим смисло-ціннісним мотивом вихованця.

Однак це не означає, що особистість має переживати лише радість. Залишаючись життєво значущою, радість гармонізує весь емоційний світ, у якому є сум, печаль, тривога тощо. І ці переживання має звідати дитина. Для В. Сухомлинського сердечність є діяльним почуттям, тобто таким, що формує альтруїстичну активність вихованця і розвивається в ній. Звідси й основний спосіб її породження: тільки-но людина підвелася на ноги і зробила свої перші кроки, нехай вона дбає про того, хто ще не стоїть на ногах. Якщо вона дбає про іншу людину, то вона виховується і сама; без віддачі душевної теплоти, без тривоги за долю іншої людини немає виховання сердечності. Таке теоретичне осмислення проблеми людської сердечності стало підставою В. Сухомлинському науково обґрунтувати методи її виховання. Він виявив педагогічну закономірність: там, де джерелом радості вихованця є праця для людей, суспільства, зовсім немає покарань. У цьому просто немає потреби. Це пояснюється тим, що високі духовні переживання мають бути провідними мотивами творчості й добродійності.

Розмірковуючи над проблемою розвивальної ефективності виховних дій педагога, В. Сухомлинський наголошував: «Якщо дитина зазнала по​тря​сіння, пов’язаного з покаранням, в її душі послаблюються внутрішні сили, які самою людською природою призначені для самовиховання. Чим більше покарань і чим вони жорстокіші, тим менше самовиховання» [3, с. 238].

На думку В. Сухомлинського, справжня морально-духовна досконалість особистості неможлива без постійної праці над собою. Ця досконалість пов’язана з процесами глибокого духовного очищення, пробудження всіх людських можливостей і здібностей, зростання свідомості й самосвідомості особистості.

Література:
1. Бех І. Д. Виховання особистості / І. Д. Бех. – К.: Либідь, 2008. – 848 с.

2. Олпорт Г. Становление личности: избранные труды / Гордон Олпорт; под общ. ред. Д. А. Леонтьева; пер. с англ. Л. В. Трубицыной, Д. А. Леонтьева. – М.: Смысл, 2002. – 461 с.

3. Сухомлинський В. О. Батьківська педагогіка / В. О. Сухомлинський. – К.: Рад. шк., 1978. – 263 с.

4. Сухомлинський В. О. Народження громадянина / В. О. Сухомлин ський // Сухомлинський В. О. Вибрані твори: в 5 т. / редкол.: О. Г. Дзеверін (голова) та ін. – К.: Рад. шк., 1976. – Т. 3. – 1977. – С. 281 – 582.

Фокіна Т.Ю.*
Деякі аспекти педагогічної концепції А.Макаренка у світлі сучасних проблем національного виховання

Одним із стратегічних завдань реформування національної освіти в Україні визначено національне виховання молоді, мета якого – формування національно свідомого громадянина України, патріота своєї Батьківщини і вірного продовжувача традицій свого народу.

Значна кількість нормативних документів та публікацій в педагогічній пресі є свідченням постійних пошуків науковцями оптимального вирішення проблем виховання підростаючого покоління. З нашої точки зору, ґрунтов​не та об’єктивне вивчення передових педагогічних ідей і педагогічного досвіду, накопичених упродовж усієї історії розвитку педагогічної науки та практики допоможе у розробці сучасних моделей виховних систем.

Особливе місце серед досягнень вітчизняної та світової науки займає педагогічна творчість А.Макаренка, яка є об’єктом постійної уваги не тільки освітян, а й усієї громадськості. Про масштаби розповсюдження творчого доробку вчителя-новатора та публікацій про нього свідчать матеріали п’яти бібліографічних покажчиків, присвячених його діяльності, які були видані ще за часів Радянського Союзу. У 2008 р. колективом ДНПБ України ім.В.О.Сухомлинського до 120-річчя від дня народження видатного педагога-гуманіста зі світовим визнанням було підготовлено бібліо​графіч​ний покажчик «Спадщина А.Макаренка і педагогічні пріоритети сучасності: 1991–2008 рр.» Організація ЮНЕСКО занесла А.Макаренка до списку найвидатніших педагогів ХХ століття. У вересні 1991 р. створено Міжнародну Макаренківську асоціацію (Полтава, 1991). 

Досвід педагога широко використовується в зарубіжних освітніх системах Німеччини, Данії, Китаю, Японії, Угорщини, Польщі, Чехії, США, Ізраїлю, Росії.
В Україні аспекти багатогранної педагогічної системи класика світової педагогіки вивчали Н.Абашкіна, М.Гетьманець, І.Зязюн, І.Кривонос, П.Лисенко, Ф.Науменко, М.Ніжинський, М.Ярмаченко тощо. 

С.Щербина вважає, що «тривалі дослідження світових і вітчизняних макаренкознавців дали змогу виділити такі концептуальні положення педагогічної системи А.Макаренка: суть виховання як суспільного явища; єдність виховання і життя; мета виховання як розгорнута програма формування людської особистості; колектив як метод виховання; взаємовідносини колективу і особистості; самоуправління у колективі; виховання свідомої дисципліни; зв'язок навчання із продуктивною працею; праця як постійний компонент системи виховання; залучення вихованців у різноманітні життєві сфери, виховання господаря життя; традиції й їх виховна роль; педагогічний колектив і його центр; всебічний розвиток особистості; роль сім'ї у вихованні дітей» [7].

Досвід А.Макаренка включає в себе важливі аспекти теорії та практики виховання, що тою чи іншою мірою висвітлюють гострі педагогічні проблеми сьогодення.

Суперечливість економічного, соціального, політичного розвитку суспільства, невідповідність між високим рівнем освіти і культури дорослих і незадовільним матеріальним рівнем їхнього життя призвело до зростання негативних явищ серед учнівської молоді, зокрема злочинності. Безперечно, економічні та соціальні фактори мають велике значення, але одним з вирішальних факторів є виховання підростаючого покоління, якому, нажаль, не приділяється належної уваги. У вирішення цієї проблеми, з нашої точки зору, може допомогти досвід А.Макаренка, що ввійшов в історію педагогічної думки як педагог, котрому вдалося перевиховати дітей-правопорушників в трудовій колонії ім.М.Горького (1920-1928рр, під Полтавою, з 1926р. в Куряжі поблизу Харкова) і дитячій комуні ім.Ф.Дзержинського (1927-1935, в передмісті Харкова). 

Загострення соціальних і політичних катаклізмів у 90-ті роки XX сто​ліття зумовили розвиток безпритульності в Україні, що породила третю хвилю соціального сирітства (перші дві пов’язані із світовими війнами). На думку В.Пащенка, «його колективістська педагогіка давала значно менше деструктивних та антигромадський проявів, ніж сучасна індивідуалістська педагогіка розвинених країн світу» [6, с.34]. Вчитель здійснював перевиховання через залучення своїх вихованців як до побутового самообслуговування, так і до рентабельної продуктивної праці, що забезпечувало можливість не лише виживати фізично, а й формувати оптимістичний погляд на свою подальшу долю, прагнення досягти власною працею «завтрашньої радості». В процесі означеної діяльності підлітки знайомилися з реальними виробничими відносинами, отримували надійну професію, організаційні навички, досвід взаємодопомоги, відчуття захищеності у колективі і суспільстві.

Досягнуті у 20-30 рр. XX ст. успіхи видатного педагога в боротьбі з безпритульністю довели, що виховання в інтересах держави є плідним лише тоді, коли воно поєднується з розвитком творчої індивідуальності, стимулюючи водночас моральні почуття та емоції.

Криза сім’ї, яка простежується у сучасному суспільстві, зумовлена не тільки соціально-економічними умовами життя, а й відсутністю єдиної стратегії, послідовності виховання дітей у сім'ї, нерозумінням самоцінності й унікальності кожної дитини, неспроможністю батьків прогнозувати наслідки виховання, скорочення вільного часу різко зменшило час сімейного спілкування як у подружжя, так і у батьків з дітьми. 

Проблеми сімейного виховання зі справжньою майстерністю розв’язував А.Макаренко, концепція сімейного виховання якого визначена у працях «Книга для батьків» [4] та «Лекціях про виховання дітей» [5].

Весь свій досвід педагог спрямовував на те, щоб виховати справжнього громадянина своєї Батьківщини – всебічно розвинену, працьовиту, творчу, колективістську, людину зі стійкими моральними принципами. Загальні умови сімейного виховання, виховне значення структури сім'ї та специфіка виховання однієї дитини, сімейний колектив та його особливості, роль батька й матері та їх авторитету у вихованні дітей, статеве виховання дітей, взаємозв'язок сім'ї і школи – це далеко не весь перелік питань, які знайшли відображення на сторінках його книг.

На думку педагога, «основною проблемою виховання громадянина є виховання свідомої дисципліни, колективної етики, зміст якої полягає у вихованні людини, в якій гармонійно поєднувалися б власні інтереси з інтересами суспільства» [1, с.152].

Слід зазначити, що погляди А.Макаренка на мету і основні завдання виховання суголосні сучасним вимогам Державної національної програма «Освіта» (Україна ХХІ століття) [2], Закону України «Про освіту» [3], де наголошується, що мета виховання в сучасній українській школі – всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, розвиток її талантів та фізичних здібностей, виховання високих моральних якостей, формування громадян, здатних до свідомого суспільного вибору.

Таким чином, аналіз педагогічних праць і діяльності А.Макаренка дає можливість стверджувати, що педагог-новатор створив унікальну систему виховання, яка займає гідне місце в побудові сучасних виховних систем. Все своє життя він присвятив тому, щоб привести виховання в точну відповідність з розвитком суспільства, а педагогічну думку зробити міцною умовою прискорення соціально-економічного прогресу. 
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Фролова О.О.*
Толерантність крізь призму поглядів В. Сухомлинського 
та сучасних дослідників

Соціокультурна ситуація в суспільстві, а також інтеграція української системи освіти в єдину європейську передбачають певні вимоги до освіти, тобто розв’язання нових складних завдань, серед яких є формування толерантної особистості, яка буде терпимо ставитися до представників інших культур, а також уникати міжкультурних непорозумінь. Згідно з «Декларацією принципів толерантності» та «Плану заходів з протидії проявам ксенофобії, расової та етнічної дискримінації в українському суспільстві на 2010-2012 роки» толерантність до іншого способу життя, поведінки, звичок, почуттів, думок і вірувань є безперечною умовою існування особистості в полікультурному середовищі. 

Творча спадщина видатних вітчизняних й зарубіжних педагогів минулих століть завжди була предметом дослідження істориків педагогіки. Досліджуючи науково-педагогічний доробок відомих педагогів минулого, вчені сучасності намагаються, перш за все, визначити перспективи розвитку національної системи освіти й виховання та шляхи вдосконалення навчально-виховного процесу. 

У статті ми ставили за мету як можна глибше розкрити проблему толерантності крізь призму поглядів одного з найбільш досліджуваних педагогів Україні – Василя Олександровича Сухомлинського.

Аналіз наукової літератури свідчить про значний інтерес вітчизняних дослідників до постаті авторитетного педагога. Цей інтерес є цілком виправданим. Адже кожне нове покоління науковців шукало в багатій різноплановій спадщині видатного педагога відповіді на актуальні потреби сучасної педагогічної науки. 

На кінці ХХ-го століття – початку ХХІ-го століття вітчизняні дослідники почали розглядати постать та творчість українського педагога цілісно в поєднанні соціокультурних, особистісних та внутрішньонаукових зв´язків.

Видатний педагог широко використовував у свої педагогічній діяльності надбання народного світогляду, національної культури, що було дуже важливим для формування в школярів правильних уявлень про свій народ, адекватної національної картини світу [1, с. 72]. 

А які ж погляди на сьогодні сповідують вчені? Чи намагаються вони знайти відповіді на актуальні потреби сучасної педагогічної науки у працях видатного педагога?

У сьогочасній науковій літературі існує багато визначень понятя «толерантність», але найповнішим ми вважаємо наступне: «Толерантність означає поважання, сприйняття та розуміння багатого різноманіття культур нашого світу, форм самовираження та самовиявлення людської особистості… Толерантність – це єдність у різноманітті… це те, що уможливлює досягнення миру, сприяє переходу від культури війни до культури миру. Толерантність – це поняття, що означає відмову від догматизму і абсолютизму, утвердження норм, закріплених у міжнародно-правових актах у галузі прав людини. Це означає, що кожен може дотримуватись своїх переконань і визнає таке саме право за іншими. Це означає визнання того, що люди з природи своєї відрізняються зовнішнім виглядом, становищем, мовою, поведінкою і мають право жити в мирі та зберігати свою індивідуальність. Це також означає, що погляди однієї людини не можуть бути нав’язані іншим». Таке визначення міститься у ст.1 Декларації принципів толерантності [3, с.9–10].

Кожна людина має усвідомлювати, що толерантність – це:

· соціокультурна основа ненасильства; 

· передумова для вироблення суджень, основою яких є моральні цінності; 

· особлива форма особистісного ставлення, в основі якого лежать розуміння та прийняття іншої культури, іншої «самості», й терпимість, що припускає допущення «інакомислення»; 

· прояв індивідуальності людини, визнання її автономії та відповідальності за власний вибір, відкритості для духовної конкуренції, уміння критично мислити; 

· витривалість стосовно несприятливих емоційних факторів, стійкість до стресу [4]. 

Дослідники толерантності в освіті В.Кочергін та О.Грива виділяють декілька особливостей даного педагогічного феномену, передусім, таких як: зміст освіти (зміст різних культур і особливостей соціальних груп, історія культур, їх взаємовідносини); педагогіка співробітництва (організація діяльності на основі співробітництва, що допомагає розвивати терпиме ставлення до представників різних культур); подолання упереджень (робота зі стереотипами та установками на негативне ставлення до представників інших культур, зміни комунікативних установок, формування позитивних взаємин); гармонізація впливу соціального середовища та освітньої установки (забезпечення можливості отримання рівного досвіду, рівного статусу всім, хто навчається, незалежно від національності, віросповідання, соціального статусу) [2, с.144]. 

Отже, аналізуючи проекти відомого педагога та дослідження сучасних вчених, слід звернути увагу на те, наскільки актуальні світоглядні та миротворчі ідеї В.О. Сухомлинського. Ще не одноразово педагоги будуть звертатися до його величезної педагогічної спадщини.
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Чумак Л.В.*
Питання розвитку професійної культури вчителя в педагогічній спадщині Василя Олександровича Сухомлинського 

Реалії сьогодення актуалізують необхідність пошуку шляхів підвищення авторитету вчительської професії. «Цінність сучасного педагога як спеціаліста полягає не тільки в умінні транслювати знання, а й у величезному впливі й значенні його моральної позиції. Головними складовими вчительської професії є особистість вчителя та його фахова майстерність» [5, с. 4]. Визначенню найбільш правильного вектора подальшого розвитку професійної культури вчителя, з нашої точки зору, сприятиме переосмислення й використання надбань класичної педагогіки, вивчення й використання багатої вітчизняної історико-педагогічної спадщини, зокрема теорії і практики видатного українського педагога-новатора Сухомлинського В.

Основи професійної поведінки педагога і визначення ціннісно-нормативних компонентів його особистості розгля​дали Гаркуша Ю., Назарова Н., Орєшкіна М. та ін. Дослідженню різних аспектів педагогічної системи Сухомлинського В. для пошуку шляхів розв’язання сучасних педагогічних проблем. присвятили наукові праці як вітчизняні науковці Бех І., Бак А., Зязюн І., Кузя В., Розенберг А., Сухомлинська О. та ін., так і зарубіжні вчені Риндак В., Богуславський М., Бі Шуджi, Вей Шушень, Лi Цзихуа та ін. 

Проголошуючи головними завдання​ми сучасної освіти виховання культурної людини, здатної креативно опрацьовувати отримані знання, естетично сприймати i перетворювати оточуюче середовище, оберігати та примножувати цінності вітчизняної і світової культури, в Законі України «Про освіту» [3] та «Національній доктрині розвитку освіти» [4] одним з пріоритетних напрямів визначено «всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства».

З точки зору Прокопенко І., «відправним пунктом педагогічної системи Сухомлинського В., є ідея гуманістичної спрямованості особистості вчителя й педагогічної діяльності в цілому. Питання формування високих духовних якостей особистості вчителя посідають чільне місце в працях просвітителя. Становлення поглядів Сухомлинського В. з питань культури вчителя відбувалося на основі глибокого вивчення філософської, історико-педагогічної та сучасної йому науково-педагогічної літератури, спиралося на досвід відомих учителів-методистів та його власну практику формування високих професійних якостей учителів-вихователів Павлиської школи. Гуманістичну спрямованість особистості педагога він розглядав у двох аспектах: як основу духовного життя особистості та як важливий компонент професійної майстерності» [6, с. 15].

Наголошуючи педагогічною культурою, «оволодіння педагогом педагогічним досвідом людства, ступінь його досконалості в педагогічній діяльності, досягнутий рівень розвитку його особистості», Ягупов В. стверджує, що основними її складовими є: »педагогічна спрямованість; психолого-педагогічна ерудиція; гармонія розвинутих інтелектуальних і моральних якостей; висока педагогічна майстерність і організованість; уміння продуктивно поєднувати навчально-виховну і науково-дослідницьку діяльність; сукупність професійно важливих якостей; педагогічно спрямоване спілкування і поведінка; постійне самовдосконалення. Стрижньовим компонентом педагогічної культури є педагогічна майстерність, яка передбачає синтез розвинутого психолого-педагогічного мислення, професійно-педагогічних знань, навичок і вмінь, емоційно-вольових засобів виразності, що дають змогу педагогові успішно вирішувати навчально-виховні завдання» [12, с.79].

Переконання метра радянської педагогіки в тому, що «навчально-виховну роботу школи як вогнище освіченості й вихованості, центр багатогранного духовного життя втілюють передусім педагоги», та принци​повій важливості «усвідомлення кожним учителем своєї відповідальності за долі молодих поколінь, розуміння того, що виконання ним педагогічної місії неможливе без опори на власні високі моральні якості» [7, с. 117], стали фундаментом створеної ним системи роботи з професійного вдосконалення вчителів Павлиської школи. 
Найбільш чітко педагогічне та людське кредо визначено в нова​торських для свого часу переконаннях просвітителя, відображених в його «Етюдах про комуністичне виховання», 1967 р., а саме: «справжнього вчителя повинна відрізняти повага до особистості учня, його людської гідності. Дійсно моральний, гуманний підхід вимагає йти не від вихователя до дитини, а в усіх педагогічних діях виходити насамперед з інтересів і потреб особистості школяра» [10, с. 40].

Досвід багаторічної роботи директора Павлиської середньої школи з учнями сприяв формуванню його твердження: «Щоб людина стала поганою, не треба докладати особливих до того зусиль, але зробити людину хорошою – о, це потребує страшенно тяжкої праці! Зло починається з елементарного морального невігластва, з етичної неграмотності, з того, що людина на певному етапі свого розвитку не осягла азбуки людської культури і тому почала опускатися в болото дрімучого морального невігластва» [11, с. 231].

Найбільш привабливим соціальним орієнтиром в ієрархії життєвих ідеалів великий педагог визначав вміння вчителя бути високим професіоналом, майстром своєї справи з яскраво вираженими почуттями професійної честі й гідності. Приділяючи значну увагу необхідності позитивного прикладу навчально-виховної діяльності вчителя, як-то: ставлення до свого предмета, кругозір, глибина знань, особисті захоплення, пов’язані з предметом, що не тільки далеко виходять за межі шкільної програми, а й одночасно ведуть дітей у світ, педагог писав: «Людина відчуває себе не безсловесним «гвинтиком», «коліщатком», а самостійною духовною силою, повною великої значущості, повною почуття власної гідності. Спроби керувати шкільним колективом наказом, вимогою беззаперечного підкорення, організаційною залежністю не тільки приречені на провал, але й постають небезпечним джерелом лицемірства та двоєдушності» [10, с. 42].

Бик А. вважає, що «глибокою і багатовимірною змістовою лінією ціннісного імперативу педагогіки Василя Сухомлинського є Ідея Професіоналізму як особистісно-функціональна цінність суспільного життя людини» [1, с. 27]. На думку Богуша А., «Павлиська школа та її директор – В. Сухомлинський мали свій, тільки їм властивий художньо-естетичний і педагогічний стиль – стиль високої педагогічної культури» [2, с. 24].
Важливим завданням вчителя Сухомлинський проголошував «бажання і можливість педагога зрозуміти дитяче почуття, зробити все, аби розвіяти дитячу тривогу, дати дитині відчуття захищеності й спокою. Якими засобами вчитель буде досягати цього в кожному конкретному випадку, залежить від його духовної культури, педагогічної майстерності» [8, с. 94]. Багаторічний творчо-педагогічний досвід метра однієї з найвідпові​дальніших сфер удосконалення педагогічної майстерності, емоційно-естетичною серцевиною морального обличчя вихователя в очах вихованців визначав здатність наставника «відчувати серцем» [8, с. 95]. 

Обов’язком кожного вихователя, на думку Сухомлинського, є «утвердити в кожній людині доброту, сердечність, чуйність, готовність прийти іншому на допомогу, чутливість до всього живого і красивого – елементарна, азбучна істина шкільного виховання, з цієї істини починається школа. Безсердечність породжує байдужість, байдужість породжує себелюбність, а себелюбність – джерело жорстокості» [7, с. 149].
Важливою умовою розвитку професійної культури новатор вважав необхідність постійного творчого пошуку, елементи наукового передбачення шляхів та засобів досягнення максимальної досконалості педагогічної діяльності. Педагогічна творчість виникає тоді, коли в учителя народжується бажання бачити свою справу та її результати кращими, ніж вони є зараз: «без наукового передбачення, без уміння закладати в людині сьогодні ті зерна, які зійдуть через десятиліття, виховання перетворилося б у примітивний нагляд, вихователь – у неграмотну няньку, педагогіка – у знахарство. Треба науково передбачати – в цьому суть культури педагогічного процесу, і чим більше тонкого, вдумливого передбачення, тим менше несподіваних нещасть» [9, с. 327].

Таким чином, ідеї вчителя-новатора не втрачають актуальності 
і у наш час. За своїми педагогічними поглядами, демократичними і гуманістичними прагненнями вчений стояв далеко попереду своєї епохи. Саме тому він є близьким і зрозумілим нам сьогодні. Використання теоретичних знахідок і педагогічного досвіду Сухомлинського В., з нашої точки зору, сприятиме розвитку професійної культури сучасного вчителя, здатного виховувати молоде покоління на основі загальнолюдських моральних цінностей.
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Юдіна О.В.*
Через ігрову діяльність – до розвитку особистості

Сучасний етап розвитку суспільства висуває нові вимоги до організації освіти. Першочерговим завданням є не організація передачі знань, а процес формування навичок і вмінь самостійного здобуття знань. Програма загальноосвітньої школи передбачає вивчення основ наук про природу й суспільство, про людський організм і мислення, про працю, про мистецтво. Але, як зазначав В.О.Сухомлинський, накопичення знань само собою не означає впливу знань на особистість дитини. Лише, якщо учень навчиться використовувати ці знання на практиці, якщо вони стануть основою його духовного життя, їх можна вважати основою розумового виховання дитини. Педагог розмежовував поняття «набуті знання»  «розумове виховання», зазнаючи, що неможливо ототожнювати освіченість людини, коло знань, набутих у школі та рівень розумового розвитку. Здобуті школярами знання – лише передумова розвитку їхнього мислення, що у свою чергу дасть їм змогу надалі самостійно оволодівати новими знаннями.

Оскільки мовлення нероздільно пов'язане з мисленням, на нашу думку, уроки розвитку мовлення саме в період навчання грамоти найповніше сприяють розумовому вихованню школярів. Пошук учнями істотних ознак предметів і явищ навколишнього світу є необхідною передумовою мисленнєвого розвитку.

Головною метою навчально-виховного процесу В.О.Сухомлинський вважав всебічний розвиток особистості. Одним із основних положень у системі поглядів В.О.Сухомлинського на сутність навчально-виховного процесу є положення про неповторність кожної дитини. «У практиці своєї роботи ми виходимо з того, що людина неповторна», – пише Василь Олександрович. З положенням про неповторність кожної дитини безпосередньо пов'язане наступне положення В.О.Сухомлинського – про відсутність нездібних, бездарних і лінивих дітей. Поважати в кожному учневі людину, виявляти до нього гуманне ставлення – це означає насамперед розкрити в ньому людську неповторність.

З положенням про відсутність нездібних, бездарних і лінивих дітей у свою чергу пов'язане положення про нерівність розумових здібностей дітей. Навчання й виховання дітей із високими розумовими здібностями не викликає особливих труднощів. А що робити з дітьми, які мають знижену здатність до навчання? Як вчити й виховувати таких дітей? Упоратися із цим завданням можна, на думку В.О. Сухомлинського, лише за умови використання для навчання й виховання таких дітей особливих заходів, тонкого й індивідуального підходу. Розвиваючи індивідуальні нахили цих учнів, ми повинні прагнути, щоб кожний із них досяг успіху, якщо не в навчанні, то в праці. Індивідуальний підхід дуже ефективний для навчання й виховання всіх дітей без винятку, і з високими розумовими здібностями, і зі зниженою здатністю до навчання. Це означає, що в навчанні має бути індивідуалізація. Індивідуалізація навчально-виховного процесу, по суті, навчання й виховання кожного учня за індивідуальним планом. Справа це дуже складна, оскільки потребує вивчення й розкриття індивідуальних здібностей і нахилів кожного учня. Прикладом ефективного методу навчання, що враховує нерівність розумових здібностей учнів, є поділ класу на групи, відповідно до розумових здібностей учнів. Для кожної групи вчитель добирає завдання відповідної складності. Навчання – це важка розумова праця, і щоб ця праця була успішною, вона має бути цікавою, бажаною, різноманітною для учнів. А залучити кожну дитину до доступної і цікавої творчості можна через гру.

Мета статті – обґрунтувати особливості ігрової діяльності та її вплив на розвиток особистості. Гра – емоційна діяльність для дитини тому, що забезпечує відчуття свободи, емоційного комфорту, дає можливість само реалізуватися. Гра – це школа оволодівання культурою спілкування в житті, у ній формуються такі якості, як доброта, справедливість, взаєморозуміння, чесність...

Цінність ігрової діяльності в тому, що вона організовує, виховує творчу дитину. У пошуках ефективної методики навчання, яка б дала змогу прилучити дітей до активної творчої діяльності, варто звернутися до дидактичної гри. Дидактичні ігри – це ігри, що входять безпосередньо до структури уроку й сприяють засвоєнню, поглибленню й закріпленню навчального матеріалу та є засобом загального розвитку особистості. Видами дидактичних ігор є сюжетно-рольові ігри, ігри-вправи, ігри-драматизації, ігри-конструювання.

Різновидом сюжетно-рольових ігор є театралізовані ігри, які існують із давніх-давен. Заохочуючи дітей до театралізованих ігор, учитель розвиває їх пам'ять, творче мислення, стимулює творчу уяву, фантазію. Такі ігри приносять величезну користь для становлення характеру дитини, для прищеплення їй найкращих рис, для утвердження себе в суспільстві.

«Через казку, фантазію, гру, через неповторну дитячу творчість – вірна дорога до серця дитини. Казка – це свіжий вітер, що роздуває вогник дитячого мислення, мови. Діти не тільки люблять слухати казку. Вони створюють її», – говорив В.О.Сухомлинський [8. с.24]

Василь Олександрович переконався, що чим ближче діти до джерела думки й слова, тим багатшою й виразнішою буде їхня мова. Мова – це матеріальне висловлення думки, і дитина лише тоді знатиме її, коли разом зі змістом сприйматиме яскраве емоційне забарвлення, живий трепет музики рідного слова. Учні Василя Олександровича творили казку під час «подорожі» у природу. Казку називає педагог лише першою пелюсткою у квітці дитячої творчості. Друга пелюстка – твори про те, що дитина бачить довкола, що її хвилює, чим вона захоплюється, про-що мріє. Педагог був переконаний, що дитячі роки – найсприятливіший період для творчості. Те, що створене в початкових класах, учень ніколи не створить, ставши підлітком. Завдяки казці виховується любов до рідного слова. Якщо ви хочете, щоб слово рідної мови назавжди ввійшло в духовний світ дитини, щоб воно жило як засіб пізнання й творчості, необхідно її не тільки слухати, переказувати, а й творити.

З огляду на використання ігор на різних предметних уроках та залежно від виучуваного матеріалу вони поділяються на мовні, математичні, літературні.

Мовленнєвий розвиток молодших школярів завжди був і залишається пріоритетним напрямом роботи початкової школи. Завдяки ігровим формам занять вдається залучити всіх учнів (навіть пасивних) до систематичної розумової праці, дати їм змогу відчути успіх, повірити у свої сили. Добору та вдосконаленню ігор слід приділяти значну увагу: виготовляти наочні посібники, вигадувати цікаві ситуації, визначати прийоми та способи, які б пов'язували програмний матеріал із грою. Потрібно навчати дітей правильного спілкування, дотримання правил. Щоб одна й та ж сама гра не набридла, через певний час доцільно вносити в неї деякі зміни, ускладнюючи завдання з урахуванням засвоєння матеріалу, індивідуальних особливостей дітей. Метою кожної гри має бути прагнення сформувати в дітей чіткі мовні уявлення й поняття, виробити міцні навички та вміння, навчити прийомів і способів опанування знань.

Гра є провідною діяльністю дітей молодшого шкільного віку. Урок має бути пронизаний грою, але не заради розваги, а навчальною, що потребує виконання складних розумових операцій – аналізу, синтезу. Кількість ігор на уроці слід розумово дозувати. Потрібно продумати й поетапний їх розподіл: на початку, гра покликана зацікавити, організувати дитину; у середині уроку – націлити на засвоєння теми; наприкінці уроку вона може мати пошуковий характер. Але на кожному етапі гра повинна бути цікавою, доступною, охоплювати різні види діяльності учнів. Організовуючи гру на уроці, важливо продумати те, у якому темпі вона буде проводитися.

Уся навчально-виховна робота з рідної мови має базуватися на принципі «гра – навчання, гра – виховання». Мінімальною комунікативною одиницею є речення. Тому, вправи, в основі яких лежить робота над реченням, мають важливе значення в розвитку усного й писемного мовлення учнів. Під час гри «Скороти речення до 4-х, 3-х, 2-х слів» учитель вимовляє речення – діти усвідомлюють його, він повторює речення – учні запам'ятовують. Після цього вчитель пропонує учням скоротити речення послідовно, довільно, але зберігаючи основний смисл. Завершує роботу запитанням: Що змінилося, коли речення скоротили? Ця гра готує учнів до переказу текстів. Ігри «Так чи не так», «Знайди помилку», «Доведи свою думку», «Скажи інакше» формують у дітей уміння усвідомлювати науковий текст через перефразування. Формуванню швидкої реакції на слово сприяють загадки, ігри «Хто це?», «Що це?», «Точно і швидко», «Хто або що?». При вивченні частин мови можна запропонувати дітям гру «Хто кричить, а що тріщить?».Один із гравців називає дію (дієслово) – інший добирає відповідне слово (іменник) Той, хто не зможе швидко назвати дію або знайти пару, віддає фант. Наприкінці гри фанти розігруються: володарі фантів виконують веселі завдання, читають вірші, танцюють, співають. У процесі такої гри в учнів активізується словниковий запас, удосконалюються вміння будувати прості непоширенні речення.

Значну роль у структурі уроку читання відіграють літературні ігри. Літературні ігри – це словесні, рольові, драматичні ігри, побудовані на літературному матеріалі, розваги з використанням літератури, що розвивають пам'ять, уяву, фантазію, дотепність і винахідливість учасників, один із дієвих засобів опрацювання літературного твору. Літературна гра містить величезні можливості: це може бути й засіб аналізу художнього твору, його осмислення, і спосіб оцінки прочитаного, і творчий підсумок вивченого, і метод перевірки рівня засвоєння матеріалу. До літературних ігор за формою проведення належать: інсценізація, вікторина, каламбур, шарада, чайнворд, анаграма, кросворд, ребус, головоломка, криптограмма, фігурний вірш. Слід зазначити, що такі словесні ігри, як загадки, шаради, ребуси та інші ми вважаємо літературними за умов, що: 1) вони базуються на літературно – художньому матеріалі; 2) їх проведення потребує літературних знань; 3) їх структура відповідає законам дидактичних ігор (має ігровий задум, ігрову дію та ігрове правило).

Гра «Близнюки – початки» вчить дітей розумітися в побудові твору, знаходити спільне в різних творах однакового жанру. Грати можуть як окремі учні, так і групи. Учитель дає завдання – пригадати казки, які починаються однаково. Наприклад: «Жили собі дід та баба...». Або пригадати казки, які мають однакову кінцівку. Наприклад* «От вам і казочка, а мені бубликів в'язочка».

Гра «З'явився – зник» розвиває вміння спостерігати взаємозв'язок між присутністю героїв у творі за змінами в сюжеті, розвиває творчу уяву. Після ознайомлення із твором діти працюють у групах. Кожній групі пропонується завдання, – Уявіть, що до даного твору потрапив персонаж з іншого твору. Чи змінився сюжет? Як розвиватимуться події? Виграє група, яка найцікавіше передасть свій варіант створеного оповідання, казки, вірша.

Гра «Що було перед тим? Що сталося після того?» формує в дітей уявлення про композицію; розвиває творчу уяву; формує навички писемного мовлення. Діти мають придумати та записати, що могло трапитись з героями після закінчення твору, скласти кінцівку або придумати, які події могли передувати подіям, викладеним у творі. Наприклад: І. Франко «Лисичка і журавель» – написати свій твір про те, як Журавель помстився Лисичці за обман. Гра «Про що розкажуть непрочитані твори» вчить дітей налаштовуватися на читання книги й правильно знайомитися з нею, визначати тему, можливий зміст книги. Учитель демонструє учням незнайому книгу. Діти розглядають обкладинку, титульну сторінку, ілюстрації, зміст. Виграє той, хто найшвидше здогадається, про що ця книга.

Надзвичайно корисні ігри також і на уроках математики. Вони сприяють розвитку в дітей мислення, пам'яті, логічного мислення. Такими іграми є логічні казки, гра «Дві дороги», казка – «заморочка»: «Ворони і лисиця», «Чудовисько», «Кмітливий царевич». Цікавими є задачі у віршах, задачі-історії. Для встановлення закономірності розташування чисел у рядку, дітям пропонується гра «Хитрі намистинки», «Хитрий квадратик». Для закріплення знань складу чисел можна запропонувати гру «Конвертики», «Коліщатка». Щоб простежити в'язок у розміщенні чисел застосовують гру «Віконечка», «Метелик».

Таким чином, виходячи з вище сказаного, можемо зробити висновок про те, що засобом, за допомогою якого можна зацікавити учнів, викликати в них інтерес до виучуваного матеріалу є гра.

Без інтересу, подиву, радості не можливе успішне навчання в початкових класах. Цю думку відстоював видатний педагог – гуманіст В.О.Сухомлинський. Завдяки грі вдається залучити пасивних учнів до систематичної розумової праці, дати змогу дитині відчути успіх, повірити у свої сили. Ігри сприяють засвоєнню, поглибленню й закріпленню навчального матеріалу та є засобом загального розвитку особистості.
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Традиції у виховній роботі Павлиської середньої школи
У науковій і довідковій літературі є різні підходи до визначення терміну «традиція». Термін походить від латинського «traditio» (передавання). В одних джерелах він трактується як переказ, передача життєвих цінностей і досвіду від попередніх поколінь наступним; в інших – спадщина, культура; у третіх – звичай, навичка, порядок, що встановлено в поведінці, у побуті тощо, і навіть – ідеологія.

В «Українському педагогічному словнику» С.У.Гончаренка надається таке визначення: «Традиція – елемент соціальної й культурної спадщини, які передаються наступним поколінням і зберігаються-потягом тривалого часу в суспільстві в цілому чи в окремих соціальних групах. Традиції появляються у вигляді усталених, стереотипізованих норм поведінки, звичок, обрядів, свят, морально-етичних елементів тощо. Важливе значення у вихованні дітей мають родинні та шкільні традиції» [2, с.ЗЗЗ].

В «Концепції національного виховання в розділі 4,1», «Основні виховні завдання сім'ї» відмічається: «...засвоєння моральних цінностей, ідеалів, культурних традицій, норм взаємин між близькими людьми 
і в суспільному оточенні, виховання культури поведінки, правдивості, справедливості, гідності, честі, людяності, здатності прояву турботи про молодих, милосердя до слабих і людей похилого віку; включення дитини в спільну з дорослими діяльність, розвиток творчої працездатності особи​сто​сті, спрямування її зусиль на турботу про навколишнє середовище... уміння відрізняти красиве і гарне в побуті, поважати прекрасне у вчинках людей; прищеплення любові до краси рідної природи, до творів мистецтва, живопису, літератури і музики; розвиток індивідуальних здібностей і талантів дітей... збереження родинних традицій, сімейний реліквій, вивчення коренів родоводу...» [З, с.21-22].

«...через традиції передаються і зберігаються матеріальні, духовні і культурні цінності, відбувається закріплення способів мислення, форм поведінки і нормативної діяльності; відтворення соціального і морального досвіду в нових історичних умовах; становлення міцних гармонійних відносин між поколіннями в сімейно-родинному колі» [1;4], у шкільному колективі.

Велика роль у вихованні дітей належить сімейним традиціям – «відображенню в житті родини суспільних традицій і наявність специфічних норм і правил, приянятих у кожній конкретній родині; влаштуванню життєдіяльності окремої сім'ї та роду... Роль традицій полягає в передаванні і збереженні матеріальних, духовних культурних цінностей; закріпленні форм поведінки і нормативної діяльності; встановлення міцних і гармо​нійних стосунків між поколіннями в сімейно-родинному колі; удоскона​лення процесу сімейного і морального виховання» [1; 13].

Чимало наукових праць було присвячено дослідженню феномена традицій і аналізові різного роду конкретних традицій (К.Ушинський, А.Макаренко, В.Сухомлинський, М.Стельмахович, Т.Вечерок, І.Касавін, Т.Кулікова, Л.Суслопарова та інші).

У педагогічній спадщині В.Сухомлинського достойне місце в системі виховного впливу на колектив й особистість займають традиції школи і сім'ї. Так, в одній із найвідоміших робіт «Серце віддаю дітям» педагог чимало уваги приділяв використанню традицій в праці, житті, розвитку дітей. Це розділи «Батьки моїх вихованців», «Наш кулачок мрії», «Турбота про живе і прекрасне», «Наші подорожі в світ праці», «Ми слухаємо музику природи», «Зимові радощі і турботи», «Перше свято жайворонка», «Ми живемо в саду здоров'я», «Кімната казки», «Праця одухотворена благо​родними почуттями», «Ланка сміливих і безстрашних», інші [Т.З, с.9-279].

У роботі «Народження громадянина» Сухомлинський підкреслював, що «усе залежить від виховання в дитинстві», велике значення надавав вихованню моральних і духовних звичок, людяності, громадському началу праці, створенню емоційних та естетичних ситуацій, красі взаємин у колективі тощо. У народженні громадянина в дитинстві й отроцтві в Павлиській школі було впроваджено чимало трудових, моральних, етичних, естетичних традицій у школі й сім'ях вихованців [Т.З, с.283-582].

Цілий розділ «Наші традиції» [Т.4, с,79-88] в роботі «Павлиська середня школа» присвячено методиці використання традицій у родинно-шкільному вихованні. Автор розглядає найважливіші традиції Павлиської школи-родини: шкільні свята й зустрічі школярів із майбутніми першокласниками, незвичайні свята першого та останнього дзвоника; свята й традиції громадянського й патріотичного виховання («День Невідомого героя» інші) традиції, пов'язані з народним календарем («Весняні свята – свято пісні, Свято квітів, Свято птахів», «Новорічна ялинка для найменших», «Зимове свято снігового містечка» ін.). «Особливе місце в житті колективу посідають трудові традиції, завдяки їм праця набуває романтичного забарвлення, супроводжується яскравими почуттями і переживаннями. Духовне піднесення, яке переживають діти в процесі праці, приносить радість; праця і щастя зливаються, стають моральним багацтвом» [Т.4, с.841. Це виготовлення дітьми в подарунок школі наочних приладь і прикрас, прикрашення класів і двору школи, «Тиждень саду» біля школи й на громадських ділянках, «День першого снопа», Свято першого хліба, благоустрій села інші.

Багато традицій у Павлиській школі пов'язані з єдністю сімейно-шкільного виховання, сімейними традиціями, які підтримує школа. Це Свято матері 7-8 березня (шанування матерів, бабусь, сестер подарунками, зробленими власноруч, і добрими справами). «Ця традиція утверджує в дітей правильний погляд на джерела радості,яку одна людина приносить іншій: радість насамперед у добрій справі, в утвердженні честі і гідності сім'ї» [Т.4, с.81]. Цікаво проводяться свята для майбутніх сім'янинів: Свято дівчат і Свято хлопців (не 8 березня й не 23 лютого!). «Свято давчат проводимо в першу неділю зимових канікул. Хлопці в цей день вручають дівчатам подарунки, зроблені своїми руками, – квіти, малюнки...» [Т.4, с.81]. На присадибних ділянках батьків учні за традиціями вирощують багато квітів, дерев. Так, «кожний першокласник саджає дома весною яблуню матері, яблуню батька, яблуню бабусі, яблуню дідуся, надалі він же й доглядає за цими деревцями... Перші яблука, а також перші плоди винограду, посадженого тієї весни, дитина несе матері, батькові, бабусі, дідусеві. Це добрий засіб виховання людяності» [Т.4, с.86]. Саджанці надає дітям школа. Кожен учень школи за роки навчання вирощував по 100 де​рев, присвячених певним традиціям. Тому в Павлиській школі створений Культ Жінки, Матері, Рідного слова, Книги, Батьківщини. Проблеми виховних традицій у школі й сім'ї розглядаються педагогом і в інших відомих творах («Сто порад учителеві», «Як виховати справжню людину» ін.) в розділах «Ставлення до людей і обов'язок перед ними», «Ставлення до батьків, рідних, близьких» («10 заповідей Не можна» ін.), «Виховання високих моральних якостей і норм поведінки», «Дружба, любов, сім'я», «Ставлення до краси в природі і суспільстві» [Т.2, с. 149-416].

У багатьох статтях В.Сухомлинський показує роль добрих традицій у родинно-шкільному вихованні. Так, у статті «Народження добра» він пише: «Треба учити дітей робити добро для нас батьків, вихователів, взагалі людей старших поколінь. За добро дитина повинна платити добром» [Т.5, с.219]. Наводяться приклади таких традицій: в осіннє Свято троянди діти саджають удома кущі троянд на честь своїх рідних; створюють домашній куточок краси; в 2-3 класах закладають сад вдячності [Т.5, с.220-222].

У статті «Моральні цінності сім'ї» [Т.5, с.436-446] ідеалом родинного щастя називає педагог «непорушний закон у сім'ї: як тільки дитя на ноги зіп'ялося – працюй. І не тільки для себе, а й для людей. І на людей дивитися людськими очима... цей непорушний закон полягає в глибокому благородстві, красі людських взаємовідносин...Турботи, поваги...Культ Людини, Культ обов'язку перед Людиною...діти вчаться у батька поважати, шанувати матір, бабусю, жінку, Людину» [Т.5, с.437-438]. Як приклад такої традиції доброї сім'ї наводиться традиція шанування пам'яті померлої бабусі («Троянда покійної бабусі», «Бабусин день» ін.) «...без цього не мислим'е справжнє виховання, без цього немає тих духовних сил, на яких держиться сім'я...Повага й пошана до пам'яті покійних – великий капітал, проценти з якого йдуть живим. Це найтонші корінці, що несуть животворні соки землі до дерева, ім'я якому – людяність» [Т.5, с.438-439]. «Мистецтво виховання в таких сім'ях у тому й полягає, що моральне багацтво твориться взаємовідносинами, де тісно переплітаються любов і добро із суворим і працею, з особистим прикладом» [Т.5, с.439]. «В ранньому дитинстві людина повинна пойти велику школу тонких, сердечних, людяних взаємовідносин. Ці відносини – найголовніше багацтво сім'ї» [Т.5, с.440].

У статі «Лист молодому батькові» [Т.5, с.440-446] Сухомлинський розкриває традиції трудового виховання в сім'ї, наводоть їх приклади сад і виноградник біля хати, який доглядають діти; вирощуть саджанці для людей; «Сад для людей»; заробляють гроші на свої потреби вирощуванням шовкопрядів [Т.5, с.445].

У «Слові до батьків» [Т.5, с.449-504] автор наводить цікавий приклад сімейної реліквії. Це проста солдатська алюмінієва ложка загиблого у Великій Вітчизняній війні батька – кулеметника. Вона стала сімейною реліквією в родині сина. Син три роки служив в армії, і алюмінієва ложка батька була нерозлучною його супутницею. Цю ложку він передасть трьом своїм синам. «Ложка їх діда лежить в домі на найвищому місці, і певен: лежатиме вічно» [Т.5, с.501].

Отже, традиції пронизували всі напрями навчально-виховної роботи в Павлиській школі-родині. Вони основувалися на народній педагогіці, на ідеях гуманізму, на головній меті педагогічної системи Сухомлинського – виховання справжньої Людини, патріота своєї Батьківщини, відпові​дального й щасливого сім'янина. І як заповіт прийдешнім поколінням звучить звернення до них мудрого педагога: «Крім безлічі інших відносин, наше життя рухається також відносинами поколінь... Людина смертна, але безсмертний народ. Його безсмертя – у наступності поколінь. Мудрість віків зберігається в книжках і нашій історії, а багатства народної душі зберігаються в пам'яті, серці, у вчинках старших поколінь – твоїх дідів і батьків. Тим, чим ти став і станеш у майбутньому, ти зобов'язаний старшим поколінням... Повага, шанування старших поколінь – закон нашого життя. Поважати старших треба тому, що вони мудріші, духовно багатші за тебе» [Т.2, с.201]. Виконанню і цієї заповіді педагога-гуманіста сприяють різнопланові традиції народної мудрості.
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