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ПОРЯДОК ПРОВЕДЕННЯ
ІІ (обласного) ТУРУ 
ВСЕУКРАЇНСЬКОГО КОНКУРСУ «УЧИТЕЛЬ РОКУ - 2014».

На виконання Указу Президента України від 29 червня 1995 року  № 489 «Про всеукраїнський Конкурс «Учитель року», відповідної постанови Кабінету Міністрів України від 11.08.95 року № 638, рішення колегії Міністерства освіти і науки України від 27.06. 2013 року (протокол № 2/1-19), листа Міністерства освіти і науки України09.10.13 року № 1/9-705, наказу Департаменту освіти і науки, молоді та спорту Херсонської  обласної державної адміністрації № 447 від 03.10.2013 року всеукраїнський Конкурс «Учитель року – 2014» (далі Конкурс) проводитися з таких номінацій: «Директор школи», «Початкові класи», «Світова література», «Географія» та «Трудове навчання».

(Номінація  «Директор школи»  буде проводитись за окремою программою. Для участі у Конкурсі за номінацією   надаються додаткові матеріали та рекомендації з їх підготовки).

Конкурс проводиться на добровільних засадах. У ньому беруть участь педагогічні  працівники загальноосвітніх навчальних за основним місцем роботи – громадяни України, незалежно від одержаної освіти, набутого фаху, віку, які мають стаж педагогічної роботи не менше п’яти років  (у номінації «Директор школи» може брати участь керівник, який досяг за період не більше ніж п'ять останніх років значних результатів в загальноосвітньому навчальному закладі, який він очолює на даний час).

Для проведення першого і другого туру утворюються на місцях оргкомітети Конкурсу і журі з кожного фаху.

Склад районного (міського) оргкомітету Конкурсу і  журі затверджується районним (міським) відділом (управлінням) освіти за поданням районного (міського) методичного кабінету та фахових асоціацій учителів (за їх наявності).
(Попередньо проводиться відбірковий тур – на рівні загальноосвітнього навчального закладу.

Кожний загальноосвітній навчальний заклад, який бере участь у Конкурсі, самостійно вирішує, яку процедуру взяти за основу вибору свого представника на перший тур Конкурсу.

Функцію журі може взяти на себе відповідний орган управління даного загальноосвітнього навчального закладу. Обрані представники беруть участь у районному (міському) Конкурсі.)

ТЕРМІНИ ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСУ.
·  перший (районний, міський) тур – жовтень - листопад 2013 року;
· другий (обласний)тур – грудень 2013 року, проводитися  в два етапи: 

І етап – з 02 по 03 грудня  2013 року – відбірковий  етап;
ІІ етап –  з 16 по 20 грудня 2013 року – фінальний етап.
16-17.12.2013 р. – «Географія»;
17-18.12.2013 р. – «Світова література»;
18-19.12.2013 р. – «Початкові класи»;  
18-19.12.2013 р. – «Директор школи»;
19-20.12.2013 р. – «Трудове навчання».
Відповідно до Положення про Всеукраїнський конкурс «Учитель року» до участі в першому етапі II (обласного) туру Конкурсу подаються матеріали переможців районного (міського) туру Конкурсу по одному в кожній номінації, не залежно від чисельності педагогічних працівників у районі (місті).  
Перелік    матеріалів

учасника ІІ (обласного) туру Всеукраїнського конкурсу
 «Учитель року - 2014»
Для участі в другому (обласному) турі Конкурсу необхідно подати: 

- лист-представлення відділу (управління) освіти райдержадміністрації (міськради) -  (додаток 1);
- витяг з протоколу засідання оргкомітету першого туру Конкурсу про висунення кандидатури на участь у третьому (заключному) турі Конкурсу – (додаток 2);
- особисту заяву учасника про участь у другому (обласному) турі Конкурсу, якою підтверджує згоду з умовами Конкурсу (написана власноруч) – (додаток 3);

- інформаційну картку учасника Конкурсу за зразком – (додаток 4);
- узагальнення досвіду роботи(до 7 друк. стор.) (для участі у номінації «Директор школи» - конкурсний матеріал у вигляді есе до 10 друк. стор, формат Word, в електронному та паперовому варіанті) – (додаток 5);
- презентацію власного педагогічного досвіду (для участі у номінації «Директор школи» - управлінський досвід) в програмі РоwегРоіnt, обсягомдо 10-12 слайдів в електронному варіанті - (додаток 6);

- фотографії (портрет та 2-3 сюжетні про педагогічну діяльність в електронному варіанті – тип – IPEG, розмір – до 5 МБ);

- додаткові матеріали, що розкривають особливості роботи вчителя      (керівника) (за бажанням): портфоліо, розробки уроків з повним дидактичним забезпеченням, що розкривають специфіку системи роботи вчителя над проблемою, сучасні підходи до вивчення відповідного навчального предмету (3 уроки з одного розділу в електронному варіанті); розробку позакласного заходу за визначеною проблемою (в електронному  варіанті); для номінації «Директор школи» - управлінське портфоліо, розробки методичних проектів (в електронному  варіанті);
- перелік матеріалів, наданих на другий (обласний) тур Конкурсу, із зазначенням сторінок.

         Всі документи надаються у паперовому вигляді (крім фотографій та додаткових матеріалів). Додаткові матеріали  та фотографії надаються тільки на електронних носіях.
Матеріали, які подаються в паперовому вигляді, надаються в одному екземплярі укомплектованими в папку. 

Матеріали в електронному варіанті подаються на компакт-диску із зазначенням на ньому номінації, прізвища, ім’я та по-батькові учасника конкурсу та району(міста), який вінпредставляє. Компакт-диск подається у пластиковому футлярі.
Прийом матеріалів здійснюється до 02грудня  2013 року  оргкомітетом Конкурсу за адресою:  КВНЗ «Херсонська академія неперервної освіти», вул. Покришева, 41, м. Херсон.
Підставою для реєстрації учасника ІІ (обласного) туру Всеукраїнського конкурсу «Учитель року» є надання повного комплекту документів.
Не підлягають розгляду матеріали, підготовлені з порушенням вимог до їх оформлення.

Матеріали, що подаються для участі у ІІ (обласному) турі Конкурсу, не повертаються.

конкурсні завдання
ІІ (обласного) туру

Всеукраїнського конкурсу«Учитель року - 2014»
II (обласний) тур Всеукраїнського конкурсу «Учитель року - 2014» (далі Конкурс)  буде проведено у два етапи.
І етап – відбірковий
1.Ознайомлення та оцінювання членами журі матеріалів конкурсантів. 
2. «Інтернет-ресурс».
Учасники Конкурсу не пізніше 1 грудня 2013 року розміщують на особистому або шкільному інтернет-сайті або  блозі навчально-методичні та (або) інші авторські розробки, які відображають інноваційний досвід роботи та демонструють якість подання освітньої інформації в мережі Інтернет (посилання на сайт  зазначається в інформаційній картці учасника). 

3. Перевірка фахової  майстерності учасників конкурсу (регламент: 2 години ):

· тестування з навчальної дисципліни та методики її викладання ;
· застосування навичок використання ІКТ у процесі розробки уроку    (мультимедійна презентація з використанням ресурсів Інтернету, онлайн-сервісів).
4. Презентація педагогічного досвіду та співбесіда  (регламент: створення мультимедійного проекту - 30хвилин, презентація проекту – 5 хвилин, відповіді на запитання - 10 хвилин).

Створення мультимедійного проекту (5-7 слайдів) в якому відображаються інноваційні підходи до освіти, сутність використовуваних освітніх технологій, відповідність до сучасних вимог в освіті. Тему презентації  визначає журі Конкурсу і озвучує конкурсантам перед початком випробування.

Дискусія за змістом проблеми, над якою працює вчитель. Кількість питань визначає журі. Захист власної педагогічної ідеї вчителем відбувається лише у формі запитань членів журі, які виникли у них внаслідок вивчення поданих конкурсантами матеріалів та відповідей самого вчителя.
5.«Майстер-клас» (регламент: 25хв.)
Ознайомлення з перспективним педагогічним досвідом, новими технологіями, методичними та авторськими напрацюваннями учасника конкурсу в процесі    практичного   показу і демонстрації творчого вирішення певної педагогічної, психологічної, методичної задачі, обмін досвідом навчання і виховання учнів.

Для номінації «Директор школи»

1.Ознайомлення та оцінювання членами журі матеріалів конкурсантів. 

2. «Інтернет-ресурс».

Учасники Конкурсу не пізніше 2 грудня 2013 розміщують на особистому або шкільному інтернет-сайті або блозі та (або) інші авторські розробки, які відображають інноваційний досвід управлінської роботи та демонструють якість подання освітньої інформації в мережі Інтернет (посилання на сайт  зазначається в інформаційній картці учасника). 

3. Перевірка фахової  майстерності учасників конкурсу (регламент - 2 години):
· тестування з питань управлінської діяльності;
· застосування навичок використання ІКТ у процесі підготовки методичного заходу (мультимедійна презентація з використанням ресурсів Інтернету, онлайн-сервісів).

4.Презентація досвіду та співбесіда (регламент до 20 хвилин, включаючи відповіді на питання; матеріали готуються заздалегідь).

Презентація конкурсантом власного досвіду керівництва загальноосвітнім навчальним закладом, в якому відображаються інноваційні підходи до управлінської діяльності, сутність освітніх технологій, що використовуються, відповідність їх сучасним вимогам.      

Дискусія за змістом презентації досвіду. Кількість питань визначає журі. Захист власної управлінської педагогічної  ідеї директором відбувається лише у формі запитань членів журі, які виникли у них внаслідок вивчення поданих конкурсантами матеріалів та відповідей самого керівника навчального закладу.
5. Виконання творчого завдання (додатки №  7, 8)

Підбиття підсумків І етапу конкурсу:

Підсумки І етапу підбиваються за загальною сумою балів усіх конкурсних  випробувань з точністю до сотих. Після цього остаточний результат округлюється до цілого.

Якщо кількість балів набрана конкурсантами однакова, тоді до ІІ етапу Конкурсу проходить конкурсант, у якого більша кількість балів за роботу з перевірки фахової майстерності.

За результатами конкурсних випробувань І етапу Конкурсу визначають  не  більше 7  конкурсантів, які набрали більшу кількість балів. Вони запрошуються до участі у ІІ етапі Конкурсу.
По завершенні випробувань І етапу Конкурсу набрані бали анулюються.

ІІ етап - фінальний

Другий етап II (обласного) туру Конкурсу передбачає:
1.Проведення уроку в загальноосвітніх навчальних закладах (регламент 45хв.).

Клас, тема уроку та час його проведення для усіх конкурсантів визначається напередодні жеребкування у присутності журі та конкурсантів. Урок має бути ілюстрацією представленого досвіду роботи вчителя, його творчого підходу щодо використання сучасних інноваційних технологій та здатності продукувати нові.  
2. Самоаналіз (регламент 10хв.).
Власний аналіз і оцінка уроку в цілому та окремих його етапів. Учасник аналізує хід уроку, результати своєї та учнівської діяльності на уроці, оцінює особливості та рівень підготовки учнів. Порівнює з уроками, які проводить у своїх класах, вказує на помилки та прорахунки. Члени журі можуть ставити питання для одержання додаткової інформації про результати діяльності вчителя та учнів на уроці.  

Для номінації «Директор школи»

1. Аналіз уроку (регламент – 1,5 години).

Відвідування уроку вчителя навчального закладу, на базі якого проводиться Конкурс, та надання повного аналізу цього уроку (регламент та порядок проведення визначається журі Конкурсу).

2.«Майстер-клас» (регламент 25 хв.)   
Обмін досвідом управління, навчання і виховання з керівниками загальноосвітніх навчальних закладів на базі районних методичних кабінетів, заснований на практичних діях показу і демонстрації творчого вирішення певної управлінської, педагогічної, психологічної та методичної задачі.

3.Урочистий  етап.
Заключний (урочистий) етап ІІ (обласного) туру Конкурсу проводиться  за участю переможців та лауреатів у своїх номінаціях,  педагогічної громадськості, групи підтримки відділу (управління) освіти райдержадміністрації (міськради) та висвітлюється в засобах масової інформації.

За сумою набраних балів визначаються не менше п'яти учасників суперфіналу - переможці у своїх номінаціях.
Під час суперфіналу  конкурсанти представляють самопрезентацію, яка
дозволяє ознайомитись  з унікальністю особистості вчителя, визначити лідерські якості та  креативність Конкурсанта, складає:
1. Відеопрезентацію «Візитна картка конкурсанта» (відеоролик до 5 хв.).

2. Презентація  власного педагогічного досвіду (в програмі РоwегРоіnt, 10-12 слайдів, 15 хв.).

3. Інсценування  педагогічної ситуації та  вміння її розв’язувати (10хв.).

4. Представлення свого захоплення «Я– особистість» (15хв.).

Для номінації «Директор школи»

Під час суперфіналу  конкурсанти представляють самопрезентацію :

  1. Відеопрезентацію «Візитна картка конкурсанта» (відеоролик до 5 хв.).

  2. Розв’язання управлінської ситуації (5 хв.). 

  3. Презентація «Імідж моєї школи» (в програмі РоwегРоіnt, 10-15 слайдів, 10 хв.)
Підведення підсумків ІІ (обласного) туру Всеукраїнського конкурсу «Учитель року - 2014» та нагородження переможців та лауреатів обласного туру конкурсу.
Якщо претенденти набрали однакову кількість балів серед кількох фіналістів, переможцем стає той, хто набрав більшу кількість балів за проведений урок. У цьому випадку рішення журі оформляється відповідним протоколом.
РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО ОФОРМЛЕННЯ ДОКУМЕНТІВ
ТА МАТЕРІАЛІВ УЧАСНИКА КОНКУРСУ
Додаток 1

(бланк організації)
ЛИСТ-ПРЕДСТАВЛЕННЯ
Оргкомітету ІІ (обласного) туру
всеукраїнськогоКонкурсу
«Учитель року -2014»
__________________________________________________________________
(повне найменування відповідного органу управління освітою)

представляє________________________________________________________
(прізвище, ім'я, по батькові учасника Конкурсу)
__________________________________________________________________
(посада і місце роботи учасника Конкурсу)

на участь у всеукраїнському Конкурсі «Учитель року – 2014» у номінації «______________».
(вказати номінацію)
_________________________________________________________________________________________(короткий висновок про педагогічну та методичну діяльність учасникаКонкурсу)______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Керівник_____________________________________

  (підпис)                                                    (прізвище, ім'я, по батькові)

М.П.
Додаток 2

Витяг з протоколу №___

засідання журі  першого туру 

всеукраїнського Конкурсу «Учитель року-2014»

_____________________________

(вказати район)

Номінація____________________

(вказати номінацію)

від «___»___________2013 року

Присутні:

Голова журі:______________________

Члени журі: __________________________________________________________________________________________________________________
Відповідальний секретар журі:______________________________

Слухали: Про визначення переможця першого туру всеукраїнського Конкурсу «Учитель року-2014».

Ухвалили: За підсумками  першого туру всеукраїнського Конкурсу «Учитель року-2014»  визнати переможцем  першого туру всеукраїнського Конкурсу «Учитель року-2014» такого Конкурсанта:

	№ з/п
	ПІБ Конкурсанта
	Населений пункт
	Місце роботи
	Загальна кількість балів

	
	
	
	
	


Слухали:Про направлення переможця  першого туру всеукраїнського Конкурсу «Учитель року-2014» для участі у  другому (обласному) турі Конкурсу.

Ухвалили:Направити переможця  першого туру всеукраїнського Конкурсу «Учитель року-2014» ________________________________для участі у другому (обласному) турі Конкурсу.

	Голова журі
	__________________

                  (підпис)
	/__________________/

                            (ПІБ)

	Відповідальний секретар журі  
	__________________

                  (підпис)
	/__________________/

                            (ПІБ)

	
	
	

	Члени журі:
	__________________

                  (підпис)
	/__________________/

                            (ПІБ)

	
	__________________

                  (підпис)
	/__________________/

                            (ПІБ)

	
	__________________

                  (підпис)
	/__________________/

                            (ПІБ)

	
	__________________

                  (підпис)
	/__________________/

                            (ПІБ)


Додаток 3

Оргкомітету ІІ (обласного) туру
всеукраїнськогоКонкурсу
«Учитель року -2014»
____________________________
(ПІБ – повністю)
____________________________
(посада, місце роботи)

____________________________________________________________________________________
ЗАЯВА *

Прошу допустити мене до участі у  другому (обласному) турі всеукраїнського Конкурсу «Учитель року-2014» в номінації «______________»
(вказати номінацію)
З умовами Конкурсу ознайомле(на/ий) і погоджуюсь.

__________________                                                      _________________

(дата)                                                                                                                                                     (підпис)

*  Заява пишеться власноруч
Додаток 4
Оформлюючи інформаційну  карту, необхідно  прибрати всі підказки, не змінювати і не застосовувати іншого оформлення.
Інформаційна картка надається у паперовому вигляді та на електронному носії.
Пункти,написані курсивом,заповнюються за бажанням.
Місце, позначене *, пишеться власноруч (на паперовому носії).
ІНФОРМАЦІЙНА КАРТКА УЧАСНИКА КОНКУРСУ

«УЧИТЕЛЬ РОКУ2014» 

	Фотопортрет

4х6


______________________________

 (Прізвище)

______________________________

  (Ім’я)

______________________________

 (По-батькові)

	І. Загальні відомості

	Громадянство України
	

	Населений пункт
	

	Дата народження (день, місяць, рік)
	

	Місце народження
	

	Адреса особистого сайту, блогу та ін., де можна познайомитись з учасником та опублікованими їм матеріалами (якщо є)
	

	Адреса шкільного сайту в Інтернеті (якщо є)
	

	ІІ. Робота

	Місце роботи (найменування освітнього закладу відповідно до статуту)
	

	Посада
	

	Предмети, які викладає
	

	Класне керівництво (у даний час, в якому класі)
	

	Загальний педагогічний та трудовий стаж (повних років на момент заповнення картки)
	

	Кваліфікаційна категорія
	

	Відомості про досягнення учнів
	

	Відомості про друк у педагогічній пресі
	

	Почесні звання та нагороди (найменування та дата отримання)
	

	Місця та строки роботи за останні 10 років
	

	Викладацька діяльність за сумісництвом (місце роботи та посада)
	

	ІІІ. Освіта

	Найменування та рік закінчення професійної освіти
	

	Спеціальність, кваліфікація за дипломом
	

	Додаткова професійна освіта за останні три роки (найменування освітніх програм, курсів, стажування і т.п., місця та строки їх отримання)
	

	Знання іноземної мови (вказати рівень володіння)
	

	Вчений ступінь
	

	Назва дисертаційної роботи (робіт)
	

	Основні публікації (в т.ч. брошури, книги)
	

	IV. Громадська діяльність

	Участь у роботі громадських організацій (найменування, напрям діяльності, дата вступу)
	

	Участь у діяльності управлінської (шкільної) ради
	

	Участь в реалізації районних, обласних, державних проектах (указати статус участі)
	

	V. Дозвілля

	Хобі
	

	Спортивні захоплення та досягнення
	

	Сценічні таланти
	

	VІ. Контакти

	Робоча адреса з поштовим індексом
	Інформація не буде виставлена в електронному варіанті для всезагального використання

	Домашня адреса з індексом
	Інформація не буде виставлена в електронному варіанті для всезагального використання

	Робочий телефон з міжміським кодом
	Інформація не буде виставлена в електронному варіанті для всезагального використання

	Домашній телефон з міжміським кодом
	Інформація не буде виставлена в електронному варіанті для всезагального використання

	Мобільний телефон
	Інформація не буде виставлена в електронному варіанті для всезагального використання

	Факс з міжміським кодом
	Інформація не буде виставлена в електронному варіанті для всезагального використання

	Робоча електронна пошта
	

	Особиста електронна пошта
	

	VІІ. Документи

	Паспорт(серія, №, ким і коли виданий)
	Інформація не буде виставлена в електронному варіанті для всезагального використання

	ІПН (індивідуальний податковий номер)
	Інформація не буде виставлена в електронному варіанті для всезагального використання

	VІІІ. Професійні цінності

	Професійне кредо учасника
	

	Чим приваблює робота в школі
	

	В чому, за думкою учасника, складається місія переможця Конкурсу «Учитель року»
	

	ІХ. Додатки

	Добірка кольорових фотографій:

· Портрет 9х13 см;

· Жанрова (з уроку, позакласного заходу, педагогічної наради та ін.)

· Додаткові жанрові фотографії (не більше 5)
	Подаються на компакт-диску (або на іншому електронному носії) у форматі JPEG («*.jpg»), 300 точок на дюйм без зменшення оригінального розміру 

	Посилання  на особистий інформаційний ресурс, де відображено навчальні, методичні та (або) інші авторські розробки, які відображають інноваційний досвід роботи і демонструють якість подання навчальної інформації в мережі Інтернет (адреса сайту).


	

	Цікаві відомості про учасника не розкриті попередніми розділами картки (не більше 500 слів)
	

	Авторські статті та розробки учасника, які б він хотів опублікувати в засобах масової інформації 
	Подаються на ком пакт-диску (або іншому електронному носії) у форматі DOC («*.doc»), не більше 5-ти.


* Вірність відомостей, 

які представлені в інформаційній карті, підтверджую.

Даю дозвіл на внесення інформації в базу даних і використання заявки (крім контактних, паспортних даних та ІПН (індивідуального податкового номеру) в некомерційних цілях для розміщення в Інтернеті, буклетах і періодичних освітніх виданнях з можливістю редакторської обробки.

_____________ /_______________________/
(підпис)                       (Прізвище, ініціали)

«___»___________20___ р.

Додаток 5
Узагальнення досвіду роботи

1. В описі досвіду вчитель висвітлює проблему, над якою працює, та методи і засоби її вирішення, розкриваючи індивідуальні особливості своєї роботи.

2. Опис досвіду надається в паперовому вигляді. Обсяг опису досвіду – до 7 друкованих сторінок.

3. Орієнтований  план опису досвіду, може включати алгоритм:

· обґрунтування актуальності досвіду, його практичнее значення;

· висвітлення основної ідеї досвіду, інноваційна значущість;

· посилання на наукові чи практичні дослідження, що застосовуєте у своїй роботі;

· наукові концепції та теорії, яких авторів використовуєте;

· технологія реалізації провідної педагогічної ідеї та її складових;

· опис запропонованих інновацій в організації навчально-виховного процесу;

· аналіз результатів власної професійної діяльності, із зазначенням динаміки якості знань учнів у володінні практичними уміннями і навичками, розвитку інтересу до предмета тощо;

· перелік  проблем та труднощів, з якими Ви зіткнулися в процесі роботи, та шляхи їх подолання;

· власна точку зору на зміст освіти, форми, методи, прийоми, засоби навчання школярів предмету, який ви кладаєте.
4.Для номінації «Директор школи»  матеріал повинен бути викладений у вигляді єдиного тексту (есе). 

Обсяг роботи повинен бути не більше 10 сторінок у форматі Word без фотографій, схем та малюнків. В роботі відображається головне досягнення школи за період не більше п’яти останніх років.

Етапи роботи над матеріалом:

− формулювання досягнення;

− визначення засобів, за допомогою яких  його досягли;

− опис діяльності з досягнення цього результату.
У матеріалі повинні знайти відображення відповіді на питання:

− чим це досягнення є значимим саме для Вашої школи;

− що дав цей результат особисто Вам, Вашій школі, всім учасникам навчально-виховного процесу;

− які проблеми школи та управлінської діяльності заважали цьому досягненню;

− які управлінські рішення дозволили цього досягнути; 

− за рахунок яких ресурсів (матеріальних, кадрових та ін.) вдалося це зробити;

− чи довелося вносити зміни в діючі локальні акти школи чи приймати нові для досягнення цього результату (якщо так, то які);

− чи отримав даний результат визнання учасників навчально-виховного процесу, колег-директорів, керівництва

Додаток 6

Презентація досвіду

Презентація досвіду в програмі РоwегРоіnt (до 10-12 слайдів   в електронному варіанті може дублюватися і в паперовому варіанті).

Презентація має враховувати такі вимоги:
        -матеріали викладаються стисло, з максимальною інформативністю тексту, в чіткому порядку;

· інформація ретельно структурується;

· важлива інформація (висновки, визначення, правила тощо) подається крупним планом, бажано з ілюстраціями;

· другорядна інформація розміщується  внизу сторінки;

· для унаочнення інформації використовуються діаграми, схеми тощо;

· графіки, схеми, малюнки, ілюстрації повинні органічно доповнювати текст;

· графіки, схеми повинні мати чітке пояснення;

· рядок має містити 6 – 8 слів;

· всього на слайді має бути приблизно 6 – 8 рядків;

· загальна кількість слів не повинна перевищувати 50-ти;

· слайди мають бути не надто яскравими, бажано витриманими в одному стилі.
Додаток 7

   Зміст, критерії оцінювання та тривалість виконання творчого завдання визначає журі.

ОРІЄНТОВНІ ТЕМИ ТВОРЧОГО ЗАВДАННЯ 

З НОМІНАЦІЇ «ДИРЕКТОР ШКОЛИ»

(для виконання даного конкурсного завдання учасник отримує по одному завданню з кожної групи питань)

                                                              І група

1. Розробити програму інноваційного розвитку школи.

2. Розробити основні документи, які регламентують діяльність школи.

3. Підготувати заявку на отримання гранту в міжнародних і українських фондах.

4. Підібрати діагностичний інструментарій та провести аналіз діяльності школи.

5. Розробити систему і структуру управління школою.

6. Скласти проект школи Вашої мрії.

7. Розробити для заступників директора школи нормативний акт , що визначає характер і зміст їх діяльності у підвищенні якості навчально-виховного процесу.

8. Розробити план управління роботою школи за результатами.

9. Розробити план модульного управління школою.

10. Розробити річний план роботи директора школи.

11. Розробити план нарад при директорі.

12. Підготуйте інформаційно-аналітичні довідки на основі аналізу головних напрямів діяльності школи та педагогічного колективу (2-3 довідки).

13. Розробити план-програму за якістю знань та успішності учнів.

14. Розробити посадові інструкції учасників педагогічного процесу.

ІІ група

1.
Розробити положення про стимулювання педагогічної праці.

2.
Описати основні методи проведення фандрайзингу для стимулювання роботи педагогів. 

3.
Розробити сценарій Дня творчості під назвою «День науки і мистецтва».

4.
Розробити договір про співпрацю з сусідньою школою у вашому місті, в іншому місті, в іншій країні.

5.
Головний напрям діяльності школи - початкова школа. Підготуйте доповідь на тему: «Початкова школа: Сучасні технології управління».

6.
Скласти план впровадження мультимедійних засобів навчання в початковій школі.  

7.
Розробити програму діяльності педагогічного колективу школи з дітьми групи ризику.

8.
Визначити п’ять найважливіших проблем школи і скласти програму розв'язання цих проблем.

9.
Визначити найважливіші проблеми школи. Зробити їх аналіз.

10.
Розробити план, зміст і форми роботи педагогічної ради. Підготувати текст виступу на засіданні педагогічної ради.

11.
Довести необхідність шкільної адміністрації у життєдіяльності навчального закладу.

12.
Скласти правила спілкування директора з колективом співробітників навчального закладу, що дозволяють забезпечити успіх адміністративного управління.

13.
Надати список необхідної документації директора, заступника директора з НВР, заступника директора з вихованої роботи.

14.
Скласти план роботи школи з підготовки учнів старших класів до участі в зовнішньому незалежному оцінюванні.

ІІІ група

Створити педагогічний проект

(конкурсант обирає із запропонованих тем)

1.
Інформатизація освітнього простору закладу.

2.
Імідж навчального закладу.

3.
Управління навчальним закладом на основі громадсько-державних принципів. 

Додаток 8

	
	№


ФОРМА ЗАЯВКИ НА отримання ГРАНТА
(* для учасників з номінації «Директор школи»)
1. загальна інформація
	1.
	Назва міні-проекту
	

	2.
	Пріоритет Конкурсу проектів (1,2,3,4)
	

	3.
	Географічна зона охоплення міні-проекту

(село, селище, місто)
	

	4.
	Період реалізації міні-проекту
	з ________20__  по ______20__

    дата                       дата

	1.1. Загальна інформація про грантоотримувача

	1.
	Прізвище, ім'я, по-батькові керівника міні-проекту 
	

	1.1.
	ІНН
	

	1.2.
	Телефон/факс/e-mail
	

	2.
	Члени групи міні-проекту
	

	2.1.
	ІНН
	

	2.2.
	Телефон/факс/e-mail
	

	1.2. Фінансування міні-проекту

	Очікувані кошти обласного бюджету,    грн.
	

	Загальний бюджет міні-проекту
	

	Співфінансування учасників-партнерів
	


2. інформація про міні-проект

	2.1. Короткий опис міні-проекту (анотація)

(що планується зробити в рамках проекту, проблема, на вирішення якої направлений проект)

	

	2.2. Мета і завдання міні-проекту:

	Мета міні-проекту

	Завдання міні-проекту:

	2.3. Робочий план реалізації міні-проекту

	1
	2
	3
	4

	№
	Вид діяльності
	Строки
	Виконавці

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2.4. Очікувані результати міні-проекту

(кількісні і якісні показники)

	


3. витрати міні-проекту

	3.1. Бюджет міні-проекту

	№
	Статтівитрат*
	Розрахунок витрат
	Сума,

грн.
	Джерела фінансування, грн.

	
	
	
	
	в т.ч. грант

обласної ради
	інші

(вказати)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	

	1.1.
	
	
	
	
	

	1.2.
	
	
	
	
	

	1.3.
	
	
	
	
	

	2.
	

	2.1.
	
	
	
	
	

	2.2.
	
	
	
	
	

	2.3.
	
	
	
	
	

	3
	

	3.1.
	
	
	
	
	

	3.2.
	
	
	
	
	

	3.3.
	
	
	
	
	

	
	Всього:
	
	
	
	


____________

* наприклад: канцелярські товари, будівельні матеріали, інші витрати. 

4. виконавці міні-проекту

(Прізвище, ім'я, по-батькові, кваліфікація, види діяльності)

Декларація заявника:

Дійсним заявляю, що вся інформація, яка міститься в даній заявці, є достовірною.

Керівник міні-проекту ______________              __________________

(підпис)                            (Прізвище, ініціали)
Дата подання заявки

"_____" ____________20__року

Додаток до заявки
загальна інформація про партнерів, які беріть участь 
у реалізації заходів міні-проекту

	№

п/п
	Повна назва організації-патрнера
	Контактна особа (прізвище, ім'я, по-батькові, посада)
	Форма внеску в реалізацію проекту
	Вартість партнерського внеску
	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Всього:
	
	
	
	


Керівник міні-проекту ______________              __________________

(підпис)                            (Прізвище та ініціали)
Дата    "_____" ____________20__року
