Про приведення існуючих нормативних документів у відповідність до норм Положення про психологічну службу системи освіти України 

Відповідно до статей 21, 22 Закону України “Про освіту”, з метою приведення існуючих нормативних документів у відповідність до норм Положення про психологічну службу системи освіти України затвердженого наказом Міністерства освіти України від 03.05.1999 р. № 127 Міністерства освіти і науки України від 02.07.2009 р. № 616), зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 23.07.2009 за № 687/16703) та для підвищення ефективності функціонування психологічної служби системи освіти України

Н А К А З У Ю:

1. Затвердити Положення про навчально-методичний кабінет (центр) в Автономній Республіці Крим, обласні, Київський і Севастопольський міські навчально-методичні кабінети (центри) психологічної служби системи освіти (Додаток 1).
2. Затвердити типові штати навчально-методичного кабінету (центру) в Автономній Республіці Крим, обласних, Київського і Севастопольського міських навчально-методичних кабінетів (центрів) психологічної служби системи освіти (Додаток 2).
3. Затвердити Положення про районні (міські) навчально-методичні кабінети (центри) психологічної служби системи освіти (Додаток 3). 

4. Затвердити типові штати районних (міських) навчально-методичних кабінетів (центрів) психологічної служби системи освіти (Додаток 4)
5. Міністерству освіти і науки Автономної Республіки Крим, управлінням освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій:

5.1. У термін до 01.09.2010 року вжити заходів щодо впорядкування роботи центрів практичної психології і соціальної роботи відповідно до цього наказу. 

5.2. У термін до 01.09.2010 року призначити (перепризначити) директорів (завідувачів) кабінетів (центрами) уклавши з ними строкові трудові угоди (контракти) відповідно до цього наказу. 

6. Українському науково-методичному центру практичної психології і соціальної роботи (В.Г. Панок):

6.1. Надати практичну допомогу Міністерству освіти і науки Автономної Республіки Крим, управлінням освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій, місцевим органам  виконавчої влади та органам місцевого самоврядування щодо подальшого розвитку психологічної служби системи освіти. 

6.2. Вжити заходів щодо розвитку психологічної служби у закладах професійно-технічної освіти та вищих навчальних закладах І-ІІ рівнів акредитації. 

6.3. Підготувати до друку і видати у III-IV кварталі 2011 року збірник методичних рекомендацій з організації діяльності психологічної служби системи освіти.

6.4. У термін до 01.06.2010 року розробити та затвердити: 

рекомендації щодо прийняття рішення про створення, реорганізацію і ліквідацію навчально-методичного кабінету (центру) в Автономній Республіці Крим, обласних, Київського і Севастопольського міських, районних (міських) навчально-методичних кабінетів (центрів) психологічної служби системи освіти;

примірний порядок призначення на посаду та звільнення з посади директорів (завідувачів) навчально-методичного кабінету (центру) в Автономній Республіці Крим, обласних, Київського і Севастопольського міських, районних (міських) навчально-методичних кабінетів (центрів) психологічної служби системи освіти, методистів з психологічної служби районних (міських) методичних кабінетів;

примірний порядок призначення на посаду та звільнення з посади практичного психолога і соціального педагога закладу освіти.
7. Наказ Міністерства освіти і науки України від 15.08.2000 року № 386 «Про затвердження Типового положення про центри практичної психології і соціальної роботи» визнати таким, що втратив чинність. 

8. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра Полянського П.Б.

9. Наказ набирає чинності через 10 днів після його реєстрації в Міністерстві юстиції України.

Міністр                                                                                             І.О. Вакарчук

Перший

заступник Міністра                                                                О.П. Гребельник

Заступник Міністра                                                                П.М. Куліков

Заступник Міністра                                                                П.Б. Полянський

Директор Інституту інноваційних

технологій і змісту освіти                                                     О.А. Удод

Директор адміністративно-

господарського департаменту                                                В.А. Ханюк

Директор департаменту 

економіки та фінансування                                                    С.В. Даниленко
Начальник юридичного відділу                                            Т.К. Васечко

Начальник відділу позашкільної освіти

виховної роботи та захисту прав дитини                             А.Д. Середницька

Директор Українського НМЦ практичної 

психології і соціальної роботи                                               В.Г. Панок

ЗАТверджено

Наказ Міністерства освіти України
від “___”______ 2010 р. №_______
Додаток 1

до наказу Міністерства 

освіти і науки України

від “___”______ 2010 р. №_______
Примірне положення про навчально-методичний кабінет (центр) в Автономній Республіці Крим, обласні, Київський і Севастопольський міські навчально-методичні кабінети (центри) психологічної служби системи освіти
1. Загальні положення.
1.1. Навчально-методичний кабінет (центр) в Автономній Республіці Крим, обласні, Київський і Севастопольський міські навчально-методичні кабінети (центри) психологічної служби системи освіти (далі – Центри) є установами  освіти (організаціями), які здійснюють організаційно-управлінські, навчально-методичні, координаційні та експертні функції у психологічній службі системи освіти. 
1.2. У своїй діяльності Центри керуються Конституцією України, Законами України  „Про освіту”(1060-12),  „Про загальну середню освіту” (651-14), „Про професійно-технічну освіту”(103/98-ВР), „Про вищу освіту”(2984-ІІІ), „Про дошкільну освіту” (2628-14), „Про позашкільну освіту”(1841-14), „Про інноваційну діяльність” (40-15), „Про місцеве самоврядування”(280/97-ВР), Декларацією прав людини, Конвенцією прав дитини, іншими законодавчими актами,  указами Президента України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, своїм Статутом, а також цим Положенням.
1.3. Центри створюються місцевими органами виконавчої влади, підпорядковуються засновнику з усіх питань діяльності, а у частині науково-методичного забезпечення – Українському науково-методичному центру практичної психології і соціальної роботи.

1.4. Центри можуть створюватися як структурні підрозділи закладів післядипломної педагогічної освіти або при Міністерстві освіти і науки Автономної Республіки Крим, Головному управлінні освіти і науки Київської міської державної адміністрації, управліннях освіти і науки обласних та Севастопольської міської державних адміністрацій, або як юридичні особи.

1.5. Створення, реорганізація або ліквідація Центрів здійснюється засновником за погодженням з Українським науково-методичним центром практичної психології і соціальної роботи. 

1.6. Центрам у встановленому порядку затверджується штатний розпис, до якого входять працівники згідно з типовими штатами навчально-методичного кабінету (центру) в Автономній Республіці Крим, обласних, Київського і Севастопольського міських навчально-методичних кабінетів (центрів) психологічної служби системи освіти.
1.7. Взаємовідносини Центрів з юридичними і фізичними особами (в тому числі і закордонними) визначаються чинним законодавством та укладеними між ними договорами.
1.8. Контроль за діяльністю Центрів, незалежно від їхнього юридичного статусу, покладається на місцеві органи управління освітою.
2. Мета, основні завдання і функції Центрів.
2.1. Основною метою діяльності Центрів є науково-методичне забезпечення, методичний супровід, методичний контроль та підвищення кваліфікації працівників психологічної служби – практичних психологів, соціальних педагогів, методистів; надання практичної соціально-педагогічної, психологічної та організаційно-методичної допомоги всім учасникам навчально-виховного процесу, органам управління освітою. 

2.2. Завданнями діяльності Центрів є: 

- науково-методичне забезпечення діяльності психологічної служби системи освіти Автономної Республіки Крим, областей, міст Києва та Севастополя (далі – області); 

- підвищення кваліфікації працівників психологічної служби області у міжкурсовий період та участь у курсах підвищення кваліфікації для усіх педагогічних працівників; 

- здійснення методичного контролю за діяльністю практичних психологів, соціальних педагогів і методистів районних (міських) методичних кабінетів з психологічної служби; 

- здійснення моніторингів, досліджень і обстежень учасників навчально-виховного процесу;
- надання практичної консультативно-методичної допомоги  учасникам навчально-виховного процесу; 

- підготовка, або участь у підготовці, розпорядчих документів органів управління освітою. 

- організація атестації працівників психологічної служби та участь в атестації педагогічних працівників;

- здійснення експертизи педагогічних і психологічних інновацій. 

2.3. Основними функціями Центрів є навчально-методичні, організаційно-управлінські, координаційні та експертні, а саме:
- дотримання державних вимог до змісту діяльності психологічної служби системи освіти;

- науково-методичне забезпечення діяльності практичних психологів, соціальних педагогів і методистів районних (міських) кабінетів (центрів) з усіх напрямів діяльності психологічної служби; 

- здіснення, або участь у здійсненні, регіональних програм і проектів з формування навичок здорового способу життя, профілактики правопорушень, злочинності, наркоманії, алкоголізму серед учнівської і студентської молоді, тощо;

- організація психологічної та соціально-педагогічної допомоги дітям трудових мігрантів, неблагополучним сім’ям, попередження проявів бродяжництва та жебрацтва серед дітей;

- організація діагностичної, корекційної, реабілітаційної, прогностичної роботи з дітьми, учнями, студентами та дитячими, учнівськими і студентськими колективами;
- участь у соціально-психологічній реабілітації дітей, що постраждали від насильства, незаконних форм праці та внаслідок стихійних лих і катастроф;

- участь у наданні соціально-психологічної допомоги і реабілітації осіб з вадами фізичного та (або) психічного розвитку;

- виконання замовлень на науково-дослідні роботи у галузі практичної психології та соціальної педагогіки;

- експертиза, або участь в експертизі, діяльності державних і недержавних соціальних і психологічних служб регіону;

- здійснення аналізу, оцінки і прогнозу розвитку психологічної служби, участь у формуванні регіональної освітньої політики;

- впровадження досягнень психологічної науки та передового досвіду в практику діяльності психологічної служби;

- створення і ведення банків і баз даних, що забезпечують діяльність психологічної служби;

- забезпечення функціонування психометричної комісії, організація експертизи психологічних методів, методик, інновацій у галузі освіти регіону;

- організація діяльності методичних об’єднань практичних психологів і соціальних педагогів навчальних закладів;

- сприяння кваліфікаційному, творчому, науковому росту працівників психологічної служби;

- удосконалення форм і методів підготовки і підвищення кваліфікації працівників психологічної служби регіону;

- проведення короткотривалих курсів, семінарів, тренінгів для соціальних педагогів, практичних психологів, педагогічних працівників, керівників навчальних закладів;

- участь в роботі атестаційних комісій при атестації практичних психологів та соціальних педагогів навчальних закладів, методистів з психологічної служби;

- розробка, експертиза, виготовлення та тиражування інструментарію для практичних психологів, соціальних  педагогів і методистів;

- науково-методичне консультування юридичних, фізичних осіб та інша госпрозрахункова діяльність, що не суперечить чинному законодавству.
3. Структура і управління Центрами.
3.1. Центри очолюють директори (завідувачі), які несуть персональну відповідальність за виконання покладених на Центри завдань. 

Призначення та звільнення директорів (завідувачів) Центрів здійснюється засновником за  поданням керівника відповідного органу управління освітою і наукою за погодженням з Українським НМЦ практичної психології і соціальної роботи.

Вакантна посада директора Центру заміщується на конкурсній основі. З ними укладається строкова трудова угода (контракт).   
Якщо Центр є структурним підрозділом інституту післядипломної педагогічної освіти, то кандидатура директора (завідувача) погоджується також з директором відповідного інституту. 

Директор (завідувач) Центру є одночасно керівником психологічної служби системи освіти області, що зазначається у наказі про його призначення. 

3.2. Директори (завідувачі) Центрів:

- несуть повну відповідальність за  діяльність Центрів та стан психологічної служби системи освіти області;

- розподіляють обов’язки між працівниками Центру;

- вживають заходів щодо заохочення працівників або накладення стягнень у разі невиконання ними службових обов’язків;

- діють від імені Центрів, представляють їх в усіх установах та організаціях;

- розпоряджаються коштами та майном Центрів, що є юридичними особами, відповідно до чинного законодавства.
3.3. Основними штатними одиницями Центрів є методисти, що відповідають за окремі напрями діяльності психологічної служби освіти області. 

Основними структурними одиницями Центру є відділи, сектори (групи) і лабораторії. До складу Центру може входити Кримська республіканська, обласна, Київська, Севастопольська міська психолого-медико-педагогічна консультація. 

Штатними працівниками Центру є також практичні психологи, соціальні педагоги, вчителі-дефектологи, логопеди та інші спеціалісти з корекційної педагогіки, якщо в структурі Центру передбачено відділ корекції та розвитку. 

3.4. На базі Центрів можуть створюватися: 

- комісія з етики професійної діяльності;

- методична рада з практичної психології і соціальної педагогіки;

- науково-методичні об’єднання за окремими проблемами або напрямами діяльності психологічної служби;

- психометрична або експертна комісія;

- атестаційна комісія з атестації працівників психологічної служби;

- конкурсна (кадрова) комісія;

- консультаційні кабінети або кабінети корекційно-розвиткової роботи;

- тимчасові творчі колективи тощо. 

3.5. Працівники Центру приймаються на роботу на основі конкурсного відбору. Повинні мати вищу фахову освіту, педагогічний стаж не менше 3 років.

4. Права та обов’язки Центрів.
4.1. Центри мають право:

- визначати зміст та напрями своєї діяльності з урахуванням державних норм і стандартів;

- здійснювати науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу;

- погоджувати та затверджувати програми психологічної просвіти учасників навчально-виховного процесу; 

- рецензувати документи з питань прогнозування розвитку психологічної служби, навчання та виховання учнів у навчальних закладах освіти;

- одержувати у визначеному порядку від районних (міських) навчально-методичних кабінетів (центрів) психологічної служби, методистів з психологічної служби, практичних психологів і соціальних педагогів навчальних закладів освіти всіх форм власності необхідні матеріали для виконання своїх завдань;

- направляти у навчальні заклади своїх працівників з метою вивчення досвіду роботи психологічної служби, здійснення експериментальної роботи, надання навчально-методичної і практичної допомоги;

- здійснювати госпрозрахункову діяльність, стимулювати інноваційні розробки у галузі практичної психології і соціальної роботи;

- здійснювати необхідні заходи для об’єктивної оцінки стану навчання, підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації, атестації працівників психологічних служб;

- організовувати спільно із вітчизняними і закордонними науково-методичними центрами перепідготовку, підвищення кваліфікації та стажування психологів і соціальних педагогів;

- проводити науково-практичні конференції і семінари з теорії та практики психології і соціальної роботи;

- залучати за згодою висококваліфікованих психологів, викладачів, науковців, працівників міністерств і відомств, які працюють з дітьми і молоддю, до співпраці з Центрами у різних напрямках роботи;

- здійснювати видавничу діяльність, випуск навчальної та науково-методичної літератури, експрес-інформації, бюлетенів, психологічного інструментарію тощо;

- надавати психологічні, педагогічні консультації для вихованців, учнів і студентів, педагогічних працівників, батьків та різних категорій населення.
4.2. Центри у своїй діяльності зобов’язані:

- неухильно дотримуватись чинного законодавства України;

- дотримуватись основних положень Декларації прав людини, Конвенції ООН про права дитини, нормативно-правових документів Міністерства освіти і науки України, а також Етичного кодексу психолога; 

- дотримуватись методичних вимог і стандартів, що існують у науковій психології і соціальній педагогіці;

- протидіяти поширенню в освітянському середовищі псевдонаукових, містичних, псевдорелігійних і релігійних методів корекційно-розвивальної, терапевтичної та консультативної роботи; 

- захищати індивідуальність, гідність, психічне і фізичне здоров’я всіх учасників навчально-виховного процесу;

- здійснювати пошук, узагальнення, науково-методичну експертизу і підтримку інноваціям у діяльності працівників служби;

- організовувати і здійснювати методичне керівництво діяльністю методичних об’єднань, творчих та інтервізійних груп, груп супервізії;

- здійснювати навчання, проводити навчальні семінари, тренінги та інші групові заняття з працівниками психологічної служби системи освіти у міжкурсовий період; 

- брати участь в атестації та експертизі діяльності працівників психологічної служби системи освіти;

- здійснювати методичний контроль за діяльністю районних (міських) навчально-методичних кабінетів (центрів) психологічної служби та методистів з психологічної служби районних (міських) методичних кабінетів;

- проводити моніторинги, обстеження, психологічні, соціологічні та соціально-педагогічні дослідження всіх учасників навчально-виховного процесу;

- надавати консультативно-методичну допомогу органам управління освітою, готувати у межах своєї компетенції проекти розпорядчих документів;

- оцінювати ефективність надання соціально-педагогічної і психологічної допомоги всім учасникам навчально-виховного процесу; 

- періодично звітуватись про свою роботу перед керівництвом. 
4.3. Директори (завідувачі) Центрів зобов’язані:

- створювати належні умови для продуктивної праці співробітників;

- дотримуватися законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;

- здійснювати заходи щодо удосконалення організації праці співробітників;

Директори (завідувачі)  Центрів, що є юридичними особами, повинні забезпечувати своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з чинним законодавством.
5. Матеріально-технічне та фінансове забезпечення Центрів.

5.1. Матеріально-технічне забезпечення Центрів, які є юридичними особами, здійснюється засновником, який забезпечує його необхідними приміщеннями, обладнанням, організовує ремонт приміщень, їх господарське обслуговування тощо.
5.2. Майно Центрів закріплюється за ними власником на правах оперативного управління.
5.3. Джерелами формування майна Центрів є:

- майно, що передане їм органами державного управління освітою;

- доходи, одержані від різних видів фінансово-господарської діяльності;

- капітальні вкладення та дотації з бюджетів;

- безоплатні або благодійні внески організацій, підприємств і громадян.
5.4. Центри мають право здавати в оренду відповідно до чинного законодавства матеріальні цінності, які їм належать, ставити і списувати їх з балансу.

5.5. Фінансово-господарська діяльність Центрів здійснюється на основі їх кошторисів.

5.6. Фінансування Центрів (кабінетів), які є юридичними особами, здійснюється засновником за рахунок коштів місцевих бюджетів, а також з інших джерел, не заборонених чинним законодавством.
6. Міжнародне співробітництво.
6.1. Центри, що є юридичними особами, відповідно до чинного законодавства мають право укладати угоди і договори про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з відповідними центрами, навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, відомствами, фондами, товариствами, окремими громадянами як на території України, так і за її межами.

6.2. Центри мають право налагоджувати прямі міжнародні зв’язки на основі самостійно укладених угод про обмін працівниками, проводити у встановленому порядку спільні заходи (конференції, семінари), а також вступати до міжнародних організацій відповідно до чинного законодавства.

7. Реорганізація або ліквідація Центрів.
7.1. Реорганізація або ліквідація Центрів здійснюється відповідно до  Положення про психологічну службу системи освіти України (наказ  Міністерства освіти України від 03.05.99 № 127 (у редакції наказу Міністерства освіти і науки України від 02.07.2009 №  616) зареєстровано в Міністерстві юстиції України 23.07.2009 за № 687/16703).

7.2. При реорганізації або ліквідації Центрів звільненим працівникам гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

7.3.  Ліквідація (реорганізація) Центрів, які є юридичними особами, вважається закінченою, а Центри (кабінети) ліквідованими (реорганізованими) з моменту виключення їх з державного реєстру підприємств, установ та організацій України.

Директор Українського НМЦ

практичної психології і соціальної роботи                                   В.Г. Панок
Додаток 2

до наказу Міністерства 

освіти і науки України

від “___”______ 2010 р. №_______

Типові штати навчально-методичного кабінету (центру) в Автономній Республіці Крим, обласних, Київського і Севастопольського міських навчально-методичних кабінетів (центрів) психологічної служби системи освіти

- директор (завідувач) кабінету (центру);

- заступник директора (завідувача) – за потреби;

- завідувач та консультанти психолого-медико-педагогічної консультації (відповідно до Положення про центральну та республіканську (Автономна Республіка Крим), обласні, Київську та Севастопольську міські, районні (міські) психолого-медико-педагогічні консультації, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України та Академії педагогічних наук України від 07.07.2004 № 569/38, зареєстровано у Міністерстві юстиції України 27.07.2004 р. за № 931/9530 та листа Міністерства освіти і науки України «Про фінансування діяльності республіканської (АР Крим), обласних, Київської та Севастопольської міських, районних (міських) ПМПК від 09.08.2005 р. за № 1/9-414) – у разі включення ПМПК до складу Центру;

- методист - фахівець з питань підвищення кваліфікації та атестації працівників психологічної служби;  

- методист  - фахівець з питань діяльність психологічної служби у дошкільних та позашкільних навчальних закладах;

- методист - фахівець з питань психологічного супроводу навчально-виховного процесу у загальноосвітніх навчальних закладах;

- методист - фахівець з питань психологічного супроводу навчально-виховного процесу у спеціальних і спеціалізованих загальноосвітніх навчальних закладах;

- методист - фахівець з питань діяльності психологічної служби в ПТНЗ, МНВК, ВНЗ;

- методист - фахівець з питань соціально-педагогічного забезпечення навчально-виховного процесу у навчальних закладах;

- методист - фахівець з питань організації діяльності психологічної служби та науково-психологічної експертизи педагогічних інновацій; 

- секретар (лаборант). 

У разі створення в структурі Центру відділу корекційно-розвиткової роботи до його штату включаються: практичні психологи, соціальні педагоги, логопеди, реабілітологи, дефектологи. 

Додаток 3

до наказу Міністерства 

освіти і науки України

від “___”______ 2010 р. №_______
Примірне положення про районні (міські) навчально-методичні кабінети (центри) психологічної служби системи освіти
1. Загальні положення.
1.1. Районні (міські) навчально-методичні кабінети (центри) психологічної служби системи освіти (далі – Центр) є установами освіти (організаціями), які здійснюють організаційно-управлінські, навчально-методичні, координаційні та експертні функції у психологічній службі системи освіти. 
1.2. У своїй діяльності Центри керуються Конституцією України, Законами України  „Про освіту”(1060-12),  „Про загальну середню освіту” (651-14), „Про професійну технічну освіту”(103/98-ВР), „Про вищу освіту”(2984-ІІІ), „Про дошкільну освіту” (2628-14), „Про позашкільну освіту”(1841-14), „Про інноваційну діяльність” (40-15), „Про місцеве самоврядування”(280/97-ВР), Декларацією прав людини, Конвенцією прав дитини, іншими законодавчими актами,  указами Президента України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, своїм Статутом, а також цим Положенням.
1.3. Районні (міські) Центри психологічної служби системи освіти створюються місцевими органами  виконавчої влади або органами місцевого самоврядування.
1.4. Районні (міські) навчально-методичні кабінети (центри) психологічної служби системи освіти можуть функціонувати як структурні підрозділи районних (міських) методичних кабінетів (центрів) або як юридичні особи.

За неможливості створення районного (міського) навчально-методичного кабінету (центру) психологічної служби системи освіти до штатного розпису районного (міського) методичного кабінету (центру) вводиться посада методиста з психологічної служби (далі – Методист). 

1.5. Районний (міський) Центр психологічної служби системи освіти, методист з психологічної служби  підпорядковується засновнику (роботодавцю) з усіх питань діяльності, а в частині науково-методичного забезпечення діяльності психологічної служби – навчально-методичному кабінету (центру) психологічної служби в Автономній Республіці Крим, обласним, Київському і Севастопольському міським  навчально-методичним кабінетам (центрам) психологічної служби системи освіти.

1.6. Центрам у встановленому порядку затверджується штатний розпис, до якого входять працівники згідно з типовими штатами районних (міських) навчально-методичних кабінетів (центрів) психологічної служби системи освіти.

1.7. Взаємовідносини Центрів (Методистів) з юридичними і фізичними особами (в тому числі і закордонними) визначаються чинним законодавством та укладеними між ними договорами.

1.8. Контроль за діяльністю Центрів (Методистів) покладається на місцеві органи управління освітою.
2. Мета, основні завдання діяльності Центрів (Методистів).

2.1. Основною метою діяльності Центрів є науково-методичне забезпечення, методичний супровід, методичний контроль та підвищення кваліфікації, професійного розвитку практичних психологів, соціальних педагогів, надання практичної соціально-педагогічної, психологічної та організаційно-методичної допомоги всім учасникам навчально-виховного процесу, органам управління освітою.

2.2. Основними завданнями діяльності Центру (Методиста) є:  

- методичне забезпечення діяльності практичних психологів, соціальних педагогів з усіх напрямів діяльності психологічної служби; 

- участь у здійсненні регіональних програм і проектів з формування навичок здорового способу життя, профілактики правопорушень,  злочинності, наркоманії, алкоголізму серед учнівської і студентської молоді;

- організація психологічної та соціально-педагогічної допомоги дітям трудових мігрантів, неблагополучним сім’ям, попередження проявів бродяжництва та жебрацтва серед дітей;

- організація діагностичної, корекційної, реабілітаційної, прогностичної роботи з дітьми, учнями, студентами та дитячими, учнівськими і студентськими колективами;
- участь у соціально-психологічній реабілітації дітей, що постраждали від насильства, незаконних форм праці та внаслідок стихійних лих і катастроф;

- участь у наданні соціально-психологічної допомоги і реабілітації осіб з вадами фізичного та (або) психічного розвитку;

- виконання замовлень на науково-дослідні роботи у галузі практичної психології та соціальної педагогіки;

- експертиза, або участь в експертизі діяльності державних і недержавних соціальних і психологічних служб району (міста);

- здійснення аналізу, оцінки і прогнозу розвитку психологічної служби, участь у формуванні місцевої освітньої політики;

- впровадження досягнень психологічної науки та передового досвіду в практику діяльності психологічної служби;

- створення і ведення банків і баз даних, що забезпечують діяльність психологічної служби;

- організація експертизи психологічних методів, методик, інновацій у галузі освіти регіону;

- організація діяльності методичних об’єднань практичних психологів і соціальних педагогів навчальних закладів;

- проведення короткотривалих курсів, семінарів, тренінгів для соціальних педагогів, практичних психологів, педагогів, керівників навчальних закладів;

- організація атестації практичних психологів та соціальних педагогів навчальних закладів;

- науково-методичне консультування юридичних, фізичних осіб та інша госпрозрахункова діяльність, що не суперечить чинному законодавству.
3. Структура і управління Центрами.
3.1. Центри очолюють директори (завідувачі), які несуть персональну відповідальність за виконання покладених на Центри завдань. 

3.2. Директори (завідувач) Центрів (Методисти) призначаються і звільняються з посад засновником за поданням начальника управління (відділу) освіти і науки за погодженням з навчально-методичним кабінетом (центром) в Автономній Республіці Крим, обласними, Київськими і Севастопольськими міськими  навчально-методичними кабінетами (центрами) психологічної служби системи освіти. З ними укладається строкова трудова угода (контракт). 

Директор (завідувач) Центру  (Методист) є одночасно керівником психологічної служби системи освіти району (міста), що зазначається у наказі про його призначення.

3.3. Директор (завідувач) Центру:

- несе повну відповідальність за  діяльність Центру та стан психологічної служби системи освіти району (міста);

- розподіляє обов’язки між працівниками Центру;

- вживає заходів щодо заохочення працівників або накладення стягнень у разі невиконання ними службових обов’язків;

- діє від імені Центру, представляє його в усіх установах та організаціях;

- розпоряджається коштами та майном Центру, що є юридичною особою, відповідно до чинного законодавства.
3.4. Основними штатними одиницями Центрів є працівники згідно з типовими штатами районних (міських) навчально-методичних кабінетів (центрів) психологічної служби системи освіти.. 

До складу Центру може входити районна (міська) психолого-медико-педагогічна консультація. 

Штатними працівниками Центру є також практичні психологи, соціальні педагоги, вчителі-дефектологи, логопеди та інші спеціалісти з корекційної педагогіки, якщо в структурі Центру передбачено відділ корекції та розвитку.

3.4. Працівники Центру приймаються на роботу на основі конкурсного відбору і повинні мати вищу фахову освіту, педагогічний стаж не менше 3 років. 

4. Права та обов’язки Центрів (Методистів).
4.1. Центри (Методисти) мають право:

- визначати зміст та напрями своєї діяльності з урахуванням державних норм і стандартів;

- здійснювати науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу;

- погоджувати та затверджувати програми психологічної просвіти учасників навчально-виховного процесу; 

- рецензувати документи з питань прогнозування розвитку психологічної служби, навчання та виховання учнів у навчальних закладах;

- одержувати у визначеному порядку від  практичних психологів і соціальних педагогів навчальних закладів  усіх типів та форм власності необхідні матеріали для виконання своїх завдань;

- направляти у навчальні заклади своїх працівників з метою вивчення досвіду роботи психологічної служби, здійснення експериментальної роботи, надання навчально-методичної і практичної допомоги;

- здійснювати госпрозрахункову діяльність, стимулювати інноваційні розробки у галузі практичної психології і соціальної педагогіки;

- здійснювати необхідні заходи для навчання, підвищення кваліфікації, атестації працівників психологічної служби;

- організовувати спільно із вітчизняними і закордонними науково-методичними установами та організаціями підвищення кваліфікації та стажування психологів і соціальних педагогів;

- проводити конференції, семінари, круглі столи тощо з теорії та практики психології і соціальної педагогіки;

- залучати за згодою висококваліфікованих викладачів, науковців, працівників міністерств і відомств, які працюють з дітьми і молоддю, до співпраці з Центрами (Методистами) у різних напрямах роботи;

- здійснювати випуск методичних розробок, експрес-інформації, бюлетенів тощо;

- надавати психологічні та соціально-педагогічні консультації для вихованців, учнів і студентів, педагогічних працівників, батьків та різних категорій населення.
4.2. Центри (Методисти) у своїй діяльності зобов’язані:

- неухильно дотримуватись чинного законодавства України;

- дотримуватись основних положень Декларації прав людини, Конвенції ООН про права дитини, нормативно-правових актів Міністерства освіти і науки України, а також Етичного кодексу психолога; 

- дотримуватись методичних вимог і стандартів, що існують у науковій психології і соціальній педагогіці;

- протидіяти поширенню в освітянському середовищі псевдонаукових, містичних, псевдорелігійних і релігійних методів корекційно-розвивальної, терапевтичної та консультативної роботи; 

- сприяти захисту психічного і фізичного здоров’я всіх учасників навчально-виховного процесу;

- здійснювати пошук, узагальнення, експертизу і підтримку інновацій у діяльності працівників психологічної служби;

- організовувати і здійснювати методичне керівництво діяльністю методичних об’єднань, творчих та інтервізійних груп, груп супервізії тощо;

- здійснювати навчання, проводити навчальні семінари, тренінги та інші групові заняття з працівниками психологічної служби системи освіти у міжкурсовий період; 

- брати участь в атестації та експертизі діяльності працівників психологічної служби системи освіти;

- здійснювати методичний контроль діяльності практичних психологів і соціальних педагогів навчальних закладів;

- надавати консультативно-методичну допомогу органам управління освітою, готувати у межах своєї компетенції проекти розпорядчих документів;

- періодично звітуватись про свою роботу перед керівництвом.
5. Матеріально-технічне та фінансове забезпечення Центрів.
5.1. Матеріально-технічне забезпечення Центрів, які є юридичними особами, здійснюється засновником, який забезпечує його необхідними будівлями, обладнанням, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування тощо.
5.2. Майно Центрів закріплюється за ними власником на правах оперативного управління.
5.3. Джерелами формування майна Центрів є:

- майно, що передане їм органами державного управління освітою;

- доходи, одержані від різних видів фінансово-господарської діяльності;

- капітальні вкладення та дотації з бюджетів;

- безоплатні або благодійні внески організацій, підприємств і громадян.
5.4. Центри мають право здавати в оренду відповідно до чинного законодавства матеріальні цінності, які їм належать, ставити і списувати їх з балансу.

5.5. Фінансово-господарська діяльність Центрів здійснюється на основі їх кошторисів.

5.6. Фінансування Центрів, які є юридичними особами, здійснюється засновником за рахунок коштів місцевих бюджетів, а також з інших джерел, не заборонених чинним законодавством.
6. Міжнародне співробітництво.
6.1. Центри, що є юридичними особами, відповідно до чинного законодавства мають право укладати угоди і договори про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з відповідними центрами, навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, відомствами, фондами, товариствами, окремими громадянами як на території України, так і за її межами.

6.2. Центри мають право налагоджувати прямі міжнародні зв’язки на основі самостійно укладених угод про обмін працівниками, проводити у встановленому порядку спільні заходи (конференції, семінари) відповідно до чинного законодавства.

7. Реорганізація або ліквідація Центрів.
7.1. Центри створюються, реорганізуються або ліквідуються за погодженням з навчально-методичним кабінетом (центром) в Автономній Республіці Крим, обласними, Київським і Севастопольським міськими навчально-методичними кабінетами (центрами).
7.2. При реорганізації або ліквідації Центрів звільненим працівникам гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.
7.3. Ліквідація (реорганізація) Центрів, які є юридичними особами, вважається закінченою, а Центри (кабінети) ліквідованими (реорганізованими) з моменту виключення їх з державного реєстру підприємств, установ та організацій України.
Директор Українського НМЦ

практичної психології і соціальної роботи                                   В.Г. Панок
Додаток 4

до наказу Міністерства 

освіти і науки України

від “___”______ 2010 р. №_______
Типові штати районних (міських) навчально-методичних кабінетів (центрів) психологічної служби системи освіти

- директор (завідувач) кабінету (центру);

- заступник директора (завідувача) – за потреби;

- завідувач та консультанти психолого-медико-педагогічної консультації (відповідно до Положення про центральну та республіканську (Автономна Республіка Крим), обласні, Київську та Севастопольську міські, районні (міські) психолого-медико-педагогічні консультації, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України та Академії педагогічних наук України від 07.07.2004 № 569/38, зареєстровано у Міністерстві юстиції України 27.07.2004 р. за № 931/9530 та листа Міністерства освіти і науки України «Про фінансування діяльності республіканської (АР Крим), обласних, Київської та Севастопольської міських, районних (міських) ПМПК від 09.08.2005 р. за № 1/9-414) – у разі включення ПМПК до складу Центру;

- методист – фахівець з питань діяльності психологічної служби у дошкільних та позашкільних навчальних закладах;

- методист – фахівець з питань психологічного супроводу навчально-виховного процесу у загальноосвітніх навчальних закладах;

- методист – фахівець з питань соціально-педагогічного забезпечення навчально-виховного процесу у навчальних закладах;

- секретар (лаборант). 

У разі створення в структурі Центру відділу корекційно-розвиткової роботи до його штату включаються: практичні психологи, соціальні педагоги, логопеди, реабілітологи, дефектологи.
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